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Erfolgreicher Start fir das dbb forum OFFENTLICHER DIENST:

Zehn Jahre Foderalismusreform(en)

BUNDESVORSTAND 1

und Landern 17 Gesetzgeber. Die Arbeitsbedingungen fur Beamte sind ein kleinteiliger Flickenteppich. Dieser

Der dbb fordert fir Beamte mehr Einheitlichkeit bei der Besoldung und im Dienstrecht. ,Wir haben mit Bund

Foderalismus tut Deutschland nicht gut“, sagte der stellvertretende dbb Bundesvorsitzende und Fachvorstand
Beamtenpolitik, Hans-Ulrich Benra, am 25. Mai 2016 zur Eroffnung der neuen Veranstaltungsreihe, die sich in diesem
Jahr dem Thema ,Zehn Jahre Foderalismusreform(en)“ widmete.

Die 2006 beschlossene Féderalismus-
reform war ein erster grofSer Schritt zur
Neuordnung der Beziehungen zwischen
Bund und Lindern, 2009 folgte der
zweite. Damit wurde die Gesetzgebungs-
kompetenz fiir wesentliche Teile des Be-
amtenrechts vom Bund auf die Linder
tibertragen. ,Wir haben eindringlich vor
den Konsequenzen gewarnt®, sagte Ben-
ra. , Der entstandene Wettbewerbsféde-
ralismus hat den Kampf um die besten
Kopfe zwischen den Dienstherren be-
feuert, obwohl die wirtschaftlichen Be-
dingungen héchst unterschiedlich sind.
Die Folge: Finanzschwache Bundeslin-
der geraten immer stirker ins Hintertref-
fen. Das darf nicht sein. Denn es geht
um wesentliche Pfeiler der flichende-
ckenden Daseinsvorsorge.“ Letztlich sei
dies eine Gefahr fiir die Einheitlichkeit
der Lebensverhiltnisse in Deutschland.

Miintefering: Keine dritte
Foderalismusreform

Die Pro- und Kontrapositionen machten
zunichst Bundesminister a.D. Franz
Miintefering und Annegret Kramp-
Karrenbauer, Ministerprisidentin des
Saarlandes, in Impulsvortrigen und an-
schliefendem Streitgesprich deutlich.
Miintefering, der 2003 als Vorsit-
zender der SPD-Bundestagsfraktion die
Einrichtung einer Verfassungskommis-
sion von Bundestag und Bundesrat zur
Modernisierung der bundestaatlichen
Ordnung vorgeschlagen hatte und dann

Hans-Ulrich Benra. Foto: Marco Urban

gemeinsam mit Edmund Stoiber der
ersten Foderalismuskommission vorsafS,
erinnerte daran, dass der Wunsch nach
einer Neuordnung des foderalen Gefi-
ges bereits nach der Wiedervereinigung
1990 aufkam.

Er verwies darauf, dass die Kommissi-
on in politisch turbulenter Zeit gearbei-

tet habe, etwa durch die Neuwahlen zum
Bundestag 2006. ,Die Konfliktlinien
sind nicht immer entlang der klassischen
Routen verlaufen®, blickte Miintefering
zuriick. ,Im Grunde war jede Position
sowohl beim Bund, den Lindern, den
Kommunen als auch in jeder Partei zu
finden.“ Auch beim Dienstrecht habe es

Moderatorin Tanja Samrotzki, Franz Miintefering
und Annegret Kramp-Karrenbauer.
Foto: Marco Urban

etwa unter den Bundeslindern sehr un-
terschiedliche Positionen gegeben. Wie
auch bei der Positionierung in Europa
dringten aber insbesondere die groflen
Bundeslinder darauf, dass die Gesetzge-
bungskompetenz in erster Linie bei den
Lindern liegen solle, wihrend der Bund
zuvorderst Interesse daran hatte, die Zahl
der im Bundesrat zustimmungspflich-
tigen Gesetze zu minimieren. Letztlich
habe man sich fiir eine , klare Trennung®
entschieden und die Rahmengesetzge-
bung des Bundes aufgegeben, wodurch
die Gestaltung der Besoldung, Versor-
gung und des Dienstrechts fiir die jewei-
ligen Beamten auf die einzelnen Linder
tiberging. Aus heutiger Sicht sei es be-
dauerlich, dass mit den Féderalismus-
reformen die Gemeinschaftsaufgaben
weggefallen seien. Ganz aktuell seien der
Umgang mit den Gefliichteten und auch
mit den demografischen Herausforde-
rungen Beispiele, die in ein solches Mo-
dell gepasst hitten. Auflerdem fithrten
die groflen ,Binnenwanderungen® aus
finanziell schlechter gestellten in wire-
schaftlich stirkere Bundeslinder dazu,
dass die vom Grundgesetz postulierte
Gleichwertigkeit der Lebensverhiltnisse
in ganz Deutschland nicht mehr ge-
wihrleistet sei. Dies sei auch ein Grund,
warum der Wettbewerbsfoderalismus
nicht funktioniere, die Startvorausset-

zungen seien schlicht zu unterschiedlich.
Eine dritte Foderalismusreform sehe er
in naher Zukunft nicht, erklirte Miinte-
fering. Vielmehr gehe es darum, den
derzeitigen Rahmen auszugestalten. In
Bezug auf die beamtenrechtlichen Rege-
lungen verwies er auf Art. 33 GG: ,Dort
heifit es ,Das Recht des o6ffentlichen
Dienstes ist unter Beriicksichtigung der
hergebrachten Grundsitze des Berufsbe-
amtentums zu regeln und fortzuentwi-
ckeln. Wie die Fortentwicklung ausse-
hen kann, gilt es zu ergriinden.”

Kramp-Karrenbauer:
Finanzbeziehungen regeln

Annegret Kramp-Karrenbauer, Regie-
rungschefin des Saarlandes, brachte ein-
gangs auf den Punkt, was sie von der Fo-
deralismusreform I hilt: ,Ich 16ffle heute
noch an der Suppe, die uns die Minister-
prisidenten damals eingebrocke haben.”
Als saarlindische Innenministerin (2000
bis 2007) sei sie eher aufseiten des dbb
gewesen, der die Reform kritisch sah,
und habe sich Sorgen wegen des Wettbe-
werbsfoderalismus’ gemacht.

Das Saarland habe versucht, mit den
neuen Zustindigkeiten verantwortungs-
voll umzugehen, ,immer in enger Ab-
stimmung mit den Gewerkschaften®. Im
Laufbahnrecht, so die CDU-Politikerin,
bewege man sich ,in gutem Rahmen.”
Schwieriger sei die Frage der Besoldung.
An einen Ausstieg aus der TdL denke das
Saarland trotz seiner Finanznéte nicht,
versicherte die Ministerprisidentin.

Allerdings werde aus ihrer Sicht in der
TdL immer mit Blick auf die stirksten
Linder verhandelt. ,,Der cinfachste Weg
fiir uns war und ist bis heute, das Tarifer-
gebnis dann nicht wirkungsgleich auf die
Beamten zu iibertragen.”

Nullrunden oder Einmalzahlungen
anstelle von linearen Einkommensstei-
gerungen habe es in der Vergangenheit
durchaus gegeben. Die Schuldenbremse
sei richtig, enge aber den Spielraum ihres
Landes stark ein.

Als Konsolidierungsland bekommt das
Saarland 260 Millionen Euro Finanzhil-
fen jahrlich von Bund und Lindern. Um
die notwendigen Einsparungen zu errei-
chen, habe man sich mit dem dbb saar
und anderen Gewerkschaften darauf ver-
standigt, die Anzahl der Mitarbeiter im
offentlichen Dienst zu verringern, gleich-
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zeitig aber die Arbeitsbedingungen zu
verbessern — ,ein angesichts der Arbeits-
verdichtung sehr notwendiger Schritt.”
Allerdings komme man auch mit solchen
Mafinahmen an ein Ende, wo die Unge-
rechtigkeit zu grof§ werde.

Flexibilitit sei gefragt, auch in der
Flichtlingspolitik: ,Wir brauchen eine
faire Lastenteilung mit dem Bund, sonst
sind Linder und Kommunen auf Dau-
er iiberfordert.“ Sie wiinsche sich, dass
es zu einer Neuregelung der Bund-Lin-
der-Finanzbeziehungen komme, ,denn
Haushaltsnotlinder brauchen eine ande-
re finanzielle Ausstattung, um ihre fode-
ralen Aufgaben erfiillen zu kénnen®, so
Kramp-Karrenbauer. ,Wir miissen die
Schuldenbremse einhalten, aber auch die
Gleichwertigkeit der Lebensverhiltnisse
gewihrleisten.

Das Kooperationsverbot im Bildungs-
bereich bezeichnete sie als einen , Kern-
bereich® der Linderzustindigkeit. ,Wir
miissen aber zu mehr Gemeinsamkeit
und Zusammenarbeit kommen, damit
das Umziehen von Familien mit Schul-
kindern in ein anderes Bundesland nicht
linger ein kaum zu meisterndes Aben-
teuer bleibt. Das wire verniinftig und
machbar.”

Fietz: Verpflichtung zum
Blick iiber den Tellerrand

Um einen Ausgleich zwischen Kritikern
und Befiirwortern der Foderalismus-
reformen bemiihte sich Paul Johannes
Fietz, Abteilungsleiter Offentlicher Dienst
im BMI. Jedes Bundesland habe seinen
eigenen Weg im Umgang mit der neuen
Regelungskompetenz gefunden.

Einerseits hitten die Reformen Inno-
vationen wie etwa die Einfiihrung eines
Altersgeldes fur freiwillig aus dem Dienst
ausscheidende Beamte als Alternative zur
bis dahin obligatorischen Nachversiche-
rung in der Rentenversicherung tiber-
haupt erst erméglicht. Andererseits sei
es zwar richtig, dass die Foderalismus-
reform die Differenzen bei Einkommen,
Verbeamtungspraxis und Dienstrecht
zwischen den Lindern vergroflert habe,
den Blick fir die Verantwortung fiir
das ,politische Ganze* habe die Reform
aber nicht ,zerlegt®. In diesem Zusam-
menhang werde auch der Wettbewerbs-
gedanke im Dienstrecht iiberschitzt.
Die einst befiirchtete flichendeckende
Besoldungsspirale nach unten sei ausge-
blieben. So seien die Unterschiede zwi-
schen den Bundeslindern heute nicht so
grof$ wie einst befiirchtet. Auch seien die
Effekte der Abwerbepraxis bei Weitem
nicht so gravierend ausgefallen, wie ge-
dacht.

,Die Motivation fiir einen Diensther-
renwechsel kann sehr individuell sein

und ldsst sich nicht allein an der Besol-
dung festmachen®, zeigte sich Fietz iiber-
zeugt: ,Der Hauptgegner im Wettbe-
werb ist und bleibt die Privatwirtschaft.

Fietz betonte, Foderalismus bedeute
nicht, jegliche politische Verantwortung
jenseits der eigenen Regelungskompetenz
abzugeben. Vielmehr sei eine tiberregio-
nale Harmonisierung des Dienstrechts
verfassungsmifig und politisch geboten.
Dazu gehore es auch, das positive Image

Foto: Marco Urban

Paul Johannes Fietz.

des offentlichen Dienstes im Wettbe-
werb mit der Privatwirtschaft zu stirken.
So sei zum Beispiel das System der Be-
amtenversorgung mit seinem Leistungs-
prinzip cin Wettbewerbsfaktor, dessen
Finanzierbarkeit gesichert und der gegen
immer wieder laut werdende Vorurteile
verteidigt werden miisse.

Forderungen zur Uberfithrung der Be-
amtenversorgung in die gesetzliche Rente
erteilte Fietz eine Absage: ,Das wiirde
nichts besser machen, weder fiir die Be-
troffenen noch fiir die Alterssicherungs-
systeme insgesamt.“

Forum |

Mit den finanziellen Folgen der Uber-
tragung der beamtenrechtlichen Kern-
kompetenzen vom Bund auf die Linder
beschiftigte sich das Fachforum ,,Besol-
dung und Versorgung in Bund und Lin-
dern: Zwischen Wettbewerb und Spar-
diktat“. Anders als Fietz zeigten sich die
Fachleute in der von Andreas Becker,
Abteilungsleiter beim dbb, moderierten
Expertenrunde iiberzeugt, dass ein ,ne-
gativer Besoldungswettlauf“ in der Ali-
mentation der Beamten nach unten seit
2006 nicht von der Hand zu weisen ist.
Bis zu 20 Prozent betrage mittlerwei-
le die Besoldungsdrift zwischen Bayern
und Berlin, das im bundesweiten Ran-
king auf dem letzten Platz liegt. Das
bedeute bei gleicher Besoldungsgrup-
pe nach 35 Dienstjahren einen Unter-
schied allein im Aktiveinkommen von

knapp 260.000 Euro. ,Da stellt sich die
Frage, ob das wirklich noch eine verfas-
sungskonforme amtsangemessene Ali-
mentation ist“, fand Dr. Ulrich Peters,
chemaliger Referatsleiter Besoldung und
Versorgung im Finanzministerium Nord-
rhein-Westfalen. Mehr als eine Million
Widerspriiche seien seit 2006 in NRW
aufgelaufen.

Aus Sicht des Haushaltsgesetzgebers
habe sich die Kompetenzverlagerung
gleichwohl gelohnt: Die Einsparungen
am Personal zeigten Wirkungen, die den
finanziellen Rahmenbedingungen des
Landes Rechnung tragen. Ob dies aller-
dings den immensen Biirokratieaufwand
— ,17-mal gleichzeitig wird jeweils eine
aufwendige Gesetzgebungsmaschinerie
in Gang gesetzt“ — und das ,Wirrwarr®
an Besoldungs-, Versorgungs- und teil-
weise auch Beihilferegelungen rechtferti-
ge, bezweifelte Peters.

Sein Appell: ,,Die Grundbesoldung in
Bund und Lindern sollte nicht weiter
auseinanderdriften, fiir regionale oder
fachliche Besonderheiten koénnten sich
die jeweiligen Gesetzgeber auf den Be-
reich von Zulagen und Sonderzahlungen
beschrinken.”

Als ,Erfolgsmodell“ bezeichnete da-
gegen Anita Hartung, Referatsleiterin
Besoldung und Versorgung im Sich-
sischen Staatsministerium der Finanzen,
die Ausgestaltung der beamtenrechtlichen
Kompetenziibertragung, die in ihrem
Bundesland erst 2013 umgesetzt wurde.
Hartung erliuterte Mafinahmen, die der
Freistaat ergriffen hat, zum Beispiel beim
Familienzuschlag, der Einfithrung eines
Personalgewinnungszuschlags, dem Aus-
bau des Primiensystems, den erhohten
Anwirterbeziigen oder der Schaffung
cines Altersgeldes zur Forderung der
Mobilitit. Uber die konkreten Auswir-
kungen konne man noch keine Aussagen
treffen, aber Sachsen sei entschlossen,
in der Foderalisierung eine Chance fiir
mehr Wettbewerbsfihigkeit zu sehen —
»im Sinne eines Prozesses, der stindig
tiberpriift werden muss®.

Dr. Joachim Vetter, Abteilungsleiter
Recht der Berliner Senatsverwaltung fiir
Justiz, zeichnete die Historie der Fode-
ralismusreform nach. Ausgehend von
den ersten Anregungen fiir eine Fode-
ralisierung des Beamtenrechts durch
den damals Regierenden Biirgermeister
Klaus Wowereit, die seit 2002 forciert
wurden und zunehmend Unterstiitzer in
den Lindern fanden. ,Heute haben wir
als Folge der Foderalisierung des Beam-
tenrechts sehr deutliche Besoldungsun-
terschiede®, konstatierte Vetter, ,,16 von
17 Dienstherren sind nach unten vom
Tarifniveau abgewichen.“ In der Folge
werde es zunehmend schwieriger, qua-
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lifizierten Nachwuchs fiir die Berliner
Verwaltung zu finden, wo in den kom-
menden Jahren jeder vierte Beschiftigte
in den Ruhestand gehen wird, also bis zu
15.000 neue Mitarbeiter rekrutiert wer-
den miissen.

Daniel Christians, Referatsleiter Be-
soldung im BMI, zog ein erniichterndes
Resiimee nach zehn Jahren Foderalis-
mus: ,Die neue Gestaltungsfreiheit wur-
de kaum im Grundsitzlichen genutzt,
vieles erfolgte im Kleinteiligen und bei
den Anpassungen an den jeweiligen Ta-
rifabschluss.“ Er erinnerte an die 2004
von dbb, ver.di und Bundesinnenmini-
ster Otto Schily vorgelegten Eckpunkte
»Neue Wege im offentlichen Dienst®, die
eine Fortfithrung der Bundeseinheitlich-
keit des Beamtenrechts unter Einfiihrung
weitreichender Individualisierungs- und
Flexibilisierungsmoglichkeiten durch die
Dienstherren vorsahen. Im Riickblick
miisse man nun leider feststellen, dass
die Abweichungsbandbreiten die von
den Eckpunkten vorgesehenen mittler-
weile deutlich iiberschritten, so Chris-
tians. ,Die neue Kleinteiligkeit fithre zu
groflerer Situationsgerechtigkeit, gleich-
zeitig aber auch zu Widerspriichlichkeit

mehr bewirkt worden sei als im Bereich
der Rente. Uberzeugt zeigten sich alle
Fachleute davon, dass sich in Sachen
Beamtenrechtsfoderalisierung so schnell
nichts indern werde — obwohl eine
Riickfithrung zur Bundeseinheitlichkeit
durchaus wiinschenswert wire.

Forum Il

Im Forum Dienstrecht, das unter dem
Motto ,Laufbahnrecht und Freizigig-
keit: Eine Bilanz“ stand, wurden drei
nach der Foderalismusreform unter-
schiedliche Laufbahnmodelle in Bund
und Lindern vorgestellt.

Wihrend Dr. Alexander Voitl vom
Bayerischen Finanzministerium das Mo-
dell der eigenen Landesregierung von
nur noch eciner Leistungslaufbahn ver-
teidigte, erlduterte Dr. Thomas Darsow
vom Innenministerium Mecklenburg-
Vorpommern die Vorteile des dortigen
zweigliedrigen Laufbahnrechts.

Dr. Wolfgang Wonneberger, Bun-
desministerium fiir Arbeit und Sozi-
ales, argumentierte fiir das viergliedrige
Laufbahnrecht des Bundes. Im Ergebnis
zeigte sich, dass sich jedes Modell im
eigenen Bereich bewihrt hat, und der

und Uniibersichtlichkeit.“ Man miisse
sich fragen, ob die zunehmende Parzel-
lierung des deutschen Beamtenrechts
vor dem Hintergrund der immer stir-
ker werdenden Relevanz europiischer
Rechtsprechung nutze, ,,oder ob sie nicht
eher schadet.”

Die grofle Sorge aller Experten galt
der Beamtenversorgung, die angesichts
der aktuellen Alterseinkommensdebatte
,zum nichsten Schlachtfeld“ (Peters)
zu werden drohe. Vetter erinnerte an
die Politikerweisheit: ,Wenn nichts mehr
geht — bei den Beamten geht immer
was.“ Hartung dagegen verwies auf die
Versorgungsrechtsprechung des Bundes-
verfassungsgerichts, das ebenso wie eine
neue, vom BMI bei Prof. Gisela Firber
(Universitit Speyer) in Auftrag gege-
bene Studie belege, dass mit den bereits
erfolgten Versorgungskiirzungen schon

Wechsel zwischen Dienstherren auch
weiterhin méglich ist, aber grofleren
Priifungsaufwand erfordert.
Wonneberger zog fiir den Bund eine
positive Gesamtbilanz der dienstrecht-
lichen Entwicklung seit 2006. So sei
etwa die Zahl der Laufbahnen von 125
auf neun je Laufbahngruppe gesunken.
Groflere Ermessensspielrdume bei Be-
wertung und Beférderung ermoglich-
ten zudem eine flexiblere Personalfiih-
rung. Darsow erinnerte daran, dass das
Schweriner Modell mit zwei Laufbahn-
gruppen auf eine Initiative der norddeut-
schen Kiistenlidnder zurtickgeht.
Mithilfe eines einheitlichen Lauf-
bahnrechts wollte man die linderiiber-
greifende Mobilitdt sichern und einen
Wettbewerb iiber das Dienstrecht ver-
hindern. Durch eine verbesserte Aner-
kennung beruflicher Erfahrungen jen-

seits des offentlichen Dienstes und die
Maglichkeit, Neueinstellungen oberhalb
des Einstiegsamtes vorzunchmen, sei der
Personalaustausch mit der Privatwirt-
schaft erleichtert worden.

Zudem gebe es auch in den Nordlin-
dern heute nur noch zehn statt zuvor 100
Fachrichtungslaufbahnen. Voitl sagte,
nach der Foderalisierung des Dienst-
rechts 2006 habe die Bayerische Lan-
desregierung einen radikalen Schnitt ge-
mache: Eine einzige Leistungslaufbahn
mit sechs gebiindelten Fachlaufbahnen
und vier Qualifikationsebenen.

Beforderungen gebe es nur noch nach
Leistung und nicht nach Dienstalter oder
Wartezeiten. Auflerdem sei die Fort- und
Weiterbildung massiv ausgebaut worden.
Alle diese Mobilisierungs- und Flexibi-
lisierungsmafinahmen hitten nur Sinn,
wenn auch die fiir einen Aufstieg not-
wendigen Stellen in ausreichender Zahl
zur Verfiigung stiinden. Deshalb habe
Bayern allein seit 2009 iiber 52.000 Stel-
lenhebungen vorgenommen.

Giinter Schénwald, Abteilungsleiter
beim dbb, zog eine cher skeptische Bi-
lanz: Der Dienstherrenwechsel sei durch
die Vielzahl der Laufbahnmodelle nicht

Fotos: Jan Brenner

einfacher geworden. Auflerdem niitze
das beste Laufbahnrecht nichts, ,wenn
nicht auch ausreichend Stellen zur Ver-
fiigung stehen.”

Helene Wildfeuer, die Vorsitzende der
dbb bundesfrauenvertretung, wiesin der
anschlieflenden Diskussion darauf hin,
dass eines der Hauptprobleme des Perso-
nalmanagements im 6ffendichen Dienst
darin bestehe, dass es bei aller rechtlichen
Gleichstellung weiterhin nicht wirklich
gelinge, die Beurteilungssysteme gender-
gerecht auszugestalten. Neben Eignung,
Befihigung und fachlicher Leistung
miisste auch die Geschlechtergerechtig-
keit Beurteilungsfaktor werden, um er-
kennbare Benachteiligungen vor allem
von Frauen zu verhindern. Widerspruch
gab es nicht. Rechtlich, so etwa Darsow,
sei das Beurteilungswesen diskriminie-
rungsfrei, ,aber wie es in der praktischen
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Umsetzung aussiceht, ist offen.” Von einer
ymittelbaren Diskriminierung® sprach
Wonneberger, bezog diesen Begriff aber
eher auf eine hohere Konflikt- und Kla-
gebereitschaft bei minnlichen Beforde-
rungsanwartern.

Eigenthaler: Beschiftigte
nicht vorfiihren

In seinem Schlusswort hob der stellver-
tretende dbb Bundesvorsitzende Tho-
mas Eigenthaler hervor, dass zu Beginn
der Foderalismusdiskussion das Projekt
weniger von rationalen ["Jberlegungen
als von Machtdenken und Koalitionen
der Akteure bestimmt gewesen sei. Mit
der Foderalismusreform II einschliefflich
Einfithrung der Schuldenbremse habe
der Reformprozess viel Schwung ver-
loren, was insbesondere der offentliche
Dienst zu spiiren bekomme.

»Der ewige Kampf, ob ein Tarifergeb-
nis auf Besoldung und Versorgung tiber-
tragen wird oder nicht, hat eine ,bleierne
Miidigkeit® tiber die Beamtinnen und
Beamten ausgebreitet, die das ewige Hin
und Her leid sind, sagte Eigenthaler.

Wie die Beschiftigten behandelt wiir-
den, sei ein Affront, den der dbb nicht
hinnehmen werde. Eigenthaler verwies
auf die immer wieder ins Spiel gebrach-
ten Versorgungskiirzungen. Es wiirde

Foto: Jan Brenner

Thomas Eigenthaler.

mit dem Brennglas ein Punke der Beam-
tenlaufbahn fokussiert und alle anderen
Zusammenhinge wiirden ausgeblendet.
Der dbb werde dieser verkiirzten Blick-
weise mit allen Mitteln entgegentreten.
»Wir haben es nicht notig, uns vorfithren
zu lassen, damit die Dienstherren sparen
kénnen.”

bricoklenflibalsm/zit

Quelle: dbb magazin Juni 2016

Dokumentenordner der

dbb bundesseniorenvertretung

In Anlehnung an meine Berichterstattung im letzten
Volizugsdienst gebe ich bekannt, dass aufgrund der hohen
Nachfrage eine zweite Auflage im Raum steht.

Der Ordner ,Fur den Notfall - ein Dokumentenordner fiir

Flexibler Ubergang in den Ruhestand

Dringender Handlungsbedarf bei den Erwerbsminderungsrenten

Flexibilisierung des Ubergangs vom Erwerbsleben in den Ruhestand

Q nlasslich einer Anhérung zum Referentenentwurf eines Gesetzes zur

und zur Starkung von Rehabilitation im Erwerbsleben im Bundesmi-
nisterium fur Arbeit und Soziales hat der dbb einen Ausbau der Flexibilitat
beim Ubergang in das Rentenalter ausdriicklich begriifit.

Nach Mitauffassung des BSBD mussen
die auf die Arbeitswelt bezogenen Rah-
menbedingungen allerdings so gestaltet
werden, dass ein freiwilliges Weiterarbei-
ten Uber die Regelaltersgrenze hinaus
Uberhaupt méglich ist. Wahrend die Ver-

geschlagen, der nun auch konsequent
weitergegangen werden muss.

Im Hinblick auf die jetzt auferdem
vorgesehene Neuregelung der Versi-
cherungspflicht hat der dbb moniert,
dass die wahrend der Rentenphase ge-
leisteten Rentenbeitrage nur
dann dem Rentenbezieher
zugute kommen, wenn die-
ser selbst ebenfalls entspre-
chende Beitrage entrichtet.

Hinweis:

Bisher waren nur vom Arbeit-
geber Beitrage zu entrichten,
die dann jedoch in den allge-
meinen Rententopf flossen,
ohne die Renten des Betref-
fenden zu erhéhen.

dbb und BSBD bevorzu-
gen ein auf Freiwilligkeit des
Arbeitnehmers beruhendes
Modell, in dem die Beitrage
- unabhangig von wem sie
entrichtet werden - individu-
ell gutgeschrieben werden.

Auch der Vorsitzende der

Klaus Neuenhiisges, komm. BSBD-Bundesseniorenvertreter.

besserungen im Bereich der Rehabilita-
tion und Prévention in die richtige Rich-
tung gehen, erscheinen die Regelungen
beim Hinzuverdienst zu kompliziert.

Derzeitige Abschlage
miussen iiberdacht werden

Bei den Erwerbsminderungsrenten se-
hen dbb und BSBD weiterhin dringenden
Handlungsbedarf. Die derzeitigen Ab-
schlage mussen ebenso Uberdacht wer-
den wie eine weitere Verlangerung der
Zurechnungszeiten.

Nach der gemeinsamen Meinung von
dbb und BSBD wurde bereits mit den
im RV-Leistungsverbesserungsgesetz
enthaltenen MafSnahmen ein Weg ein-

dbb bundesseniorenvertre-
tung Wolfgang Speck begrifte anlass-
lich der Anhérung die Méglichkeit eines
flexiblen Renteneintritts.

Der kommisarische BSBD-Bundes-
seniorenvertreter Klaus Neuenhiisges
vertritt zudem die Auffassung, dass die
Weiterarbeit nach Erreichen der Regel-
altersgrenze nicht erzwungen werden
darf, beispielsweise durch eine zu nied-
rige Rentenhdhe.

Sowohl der gleitende Ubergang in den
Ruhestand als auch die Sicherstellung
eines auskdémmlichen Alterseinkom-
mens mussen Ziele einer zukunftsorien-
tierten Rentenpolitik sein!

Klaus Neuenhlisges
komm. Bundesseniorenvertreter

Jung und Alt“ kann beim dbb verlag, Friedrichstraf’e 165,
10117 Berlin, Telefon 030/72619170,

E-Mail: kontakt@dbbverlag.de bestellt werden.

Der Versand erfolgt durch den dbb verlag direkt an die
Einzelmitglieder gegen Bezahlung eines Betrages in Hohe
von 7,90 Euro pro Ordner.

Klaus Neuenhtiisges, komm. Bundesseniorenvertreter
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BSBD international

CESI als gewerkschaftliche Dachorganisation in Europa

n unserer modernen Welt muss die Frage ,Ist der BSBD auch international

aufgestellt?“ erlaubt sein. Im Zeitalter der Globalisierung ist der Blick uber

den Zaun zur Wahrung der Interessen der BSBD-Mitglieder eminent wich-
tig. Fur die offentlichen Arbeitgeber ist das Tummeln auf der internationalen
Biihne selbstverstandlich, die Mitbringsel von ministeriellen Ausfliigen in die
grofle weite Welt fiir die Bediensteten in Behorden, Anstalten usw. oft wenig
erquicklich. Strafvollzug scheint, so die neunmalkluge Erkenntnis, anderswo
mit weniger Aufwand zu glinstigeren Konditionen wohlfeil zu sein.

Um solchen Weisheiten angemessen zu
begegnen, bedarf es dringend der Re-
cherche vor Ort und des Austauschs
der offentlich Bediensteten und ihrer
Interessensvertreter iiber Lindergrenzen
hinweg. Ergebnis ist durchweg die Fest-
stellung, dass der Preis des billigen Ja-
kobs in erheblich geringeren Standards
zu finden und mit dem Fehlen erfolgver-
sprechender resozialisierender Elemente
teuer bezahlt wird.

Inwieweit der BSBD-Bund interna-
tionale Aktivititen entwickelt, wird
unter anderem in der dbb-Grundsatz-
kommission Europa festgelegt und soll
Gegenstand nachfolgender Betrachtung
sein. Abseits der 16blichen Aktivititen
einzelner Landesverbinde mit bilatera-
len Kontakten mit meist benachbarten
Lindern verfigt der BSBD-Bund in
einem Bundesleitungsmitglied mit der
Spezialaufgabe ,,Europa® iiber ecinen
Abgesandten bei der CESI. Die Con-
fédération Européene des Syndicats
Indépendants (CESI) vertrite als ,,Union
unabhingiger Gewerkschaften in Eur-
opa“ die Interessen der im Offentlichen
Dienst der EU-Mitgliedslinder Beschif-
tigten. Der BSBD-Vertreter Franz-Josef
Schifer steht als stellv. Bundesvorsitzen-
der BSBD im CESI-Berufsrat ,,Justiz
fiir die Interessen seiner deutschen Kol-
leginnen und Kollegen. Einer Reduzie-
rung der anerkannt hohen Standards im
deutschen Strafvollzug tritt er energisch
entgegen. Hierbei kommt ihm gelegen,
dass er fiir die aktuelle Amesperiode die-
ses Gremiums zum stellv. Vorsitzenden
gewihlt wurde und so seine Stimme be-
sonderes Gewicht erhilt. Dariiber hinaus
fordert er die Bereitstellung aussagekrif-
tiger und belastbarer Statistiken zum
Strafvollzug in den Mitgliedslindern, die
Uberpriifungen der staatlichen Arithme-
tiken zulassen. Zudem werden seinerseits
wirksame Mafinahmen zur Forderung
der europidischen Idee durch internati-
onale Kontakte offentlich Bediensteter
Gewerkschaftler einverlangt.

Bei den nationalen Vollzugsgewerk-
schaften der EU-Mitgliedsstaaten be-
steht Einigkeit in der Forderung nach
einem humanen und zeitgemifen Straf-
vollzug. Dieser hat sein Fundament in

der europiischen Grundrechtscharta und
sein Ziel in der gelungenen Reintegration
Gefangener nach deren Haftentlassung.
Um das zu erreichen, fordert die CESI
bei den zustindigen EU-Institutionen
den Erlass entsprechender, alle Mitglieds-
staaten bindende Rechtsvorgaben, sowie
die Aufnahme des europiischen Gedan-
kens in die Lernzielkataloge der Schulen
der Mitgliedslinder, die Forderung des
europiischen Informationsaustauschs wie
der grenziiberschreitenden Zusammenar-
beit der Europabiirger.

Insbesondere durch den gewachsenen
Einfluss der europdischen Vorgaben auf
die nationalen Gesetzgebungen fiihrt
kein Weg daran vorbei, frithzeitig auf die
europdischen Institutionen Einfluss zu
nehmen.

Nur iiber eine europdische Dachorgani-
sation wie die CESI und die Biindelung
von Meinungen und Kriften ist dieser
darstellbar. Noch weniger als die Vertre-
ter cines Nationalstaates finden Eingaben
gewerkschaftlicher Unterverbinde auf der
Ebene der Bundeslinder Gehor bei euro-
paischen Institutionen. Insofern ist auch
an dieser Stelle gewerkschaftlich forcierter
Foderalismus von Schaden.

Stellt sich nun ein BSBD-Mitglied die
Frage der Kosten eines eigenen Lobby-
isten in Briissel, lautet die Antwort: Weil
der dbb-Bund Mitglied bei der CESI ist
und nur wenigen Fachgewerkschaften, zu
denen der BSBD-Bund dank des Ein-
flusses seines Bundesvorsitzenden Anton
Bachl gehort, die Moglichkeit in Briissel
vertreten zu sein eingerdumt ist, wird der
Loéwenanteil der Kosten vom dbb-Bund
getragen. Der verbleibende Rest ist im
Vergleich zum Gewicht auf internationa-
ler Bithne allemal gerechtfertigt, beson-
ders bei Beriicksichtigung der Tatsache,
dass der Kollege Schifer auch Mitglied
der Grundsatzkommission Europa ist,
deren Kosten ginzlich vom dbb getragen
werden.

Zur Ausgangsfrage zuriickkehrend ist
festzustellen, dass der BSBD auch inter-
national gut aufgestellt ist und die Kosten
im Verhiltnis zum Nutzen als gute Inves-
tition zu betrachten sind. Es steht zu
hoffen, dass dieser Weg auch zukiinftig
konsequent beschritten wird.

dbb
beamtenbund
und tarifunion

Grundsatzkommission
Europa

Die Grundsatzkommission Europa des
dbb ist ein beratendes Gremium des
Bundeshauptvorstands, des wichtig-
sten Organs zwischen den alle funf
Jahre stattfindenden dbb Gewerk-
schaftstagen. Vorsitzender ist der dbb
Landesvorsitzende in Mecklenburg-
Vorpommern, Dietmar Knecht.

Berufsrat Justiz

Die Berufsrate der CESI bundeln die
Interessen ihrer Mitglieder und be-
schéftigen sich mit Fragen, die fir be-
stimmte Berufe oder Branchen spezi-
fisch sind.

Sie bieten ein Forum, um Erfahrungen
und Informationen Uber neueste Ent-
wicklungen in Europa zu teilen und
erarbeiten Erklarungen und Resoluti-
onen, die im Gesetzgebungsverfahren
der EU bei den europaischen Institu-
tionen Expertenanhérungen im Deut-
schen Bundestag vergleichbar sind.
Im Berufsrat Justiz werden die Inter-
essen des BSBD und seiner Mitglie-
der vom Kollegen Franz-Josef Schafer
vertreten, der neben Dr. Donato Ca-
pecce/Italien in Wardigung von Ein-
satz und Kompetenz zum Vizeprasi-
denten gewahlt wurde.

CESI

CESI

Erklarung des Generalsekretars Klaus
Heeger: Die zukunftsfahige Ausge-
staltung moderner Offentlicher Dien-
ste in den Mitgliedsstaaten der Euro-
paischen Union ist ein Kernanliegen
der CESI und ihrer rund 50 nationalen
Mitgliedsgewerkschaften, die knapp
6 Mio. Kolleginnen und Kollegen re-
prasentieren.

Unterstitzt durch die Europaische
Kommission hat sich die CESI im Rah-
men von Seminaren in ihrer Bildungs-
einrichtung CESI Akademie Europa wie-
derholt mit verschiedenen Aspekten
der Ausgestaltung des Offentlichen
Dienstes und moderner, arbeitnehmer-
freundlicher Arbeitsbedingungen aus-
einandergesetzt.
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»Flur den Notfall -
Ein Dokumentenordner
fur Jung und Alt«

dbb
beamtenbund
und tarifunion
bumnde SSENIOMRER
vertretung

E.i‘n Dokumentenordner
fir Jung und Alt

Die Kapitel des Dokumentenordners im Uberblick

Was ist im Todesfall zu tun?
Anhang mit Musterschreiben

Haus- und Grundbesitz
Laufende Verpflichtungen

® Personliche Angaben ® Versicherungen

® Wichtige Kontaktdaten ® Vertrage

® Berufliches ® Telefon, Internet und Medien
® Vorsorgedokumente/Vertrauenspersonen ® Mitgliedschaften

® Bank ® Testament, Erbvertrag usw.
° °

° °
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dbb forum OFFENTLICHER DIENST
Zehn Jahre
Foderalismusreform(en)

Besoldung und Versorgung
im Uberblick

Auswirkungen der Foderalismusreform |

b lorwm

DIENST

Ein leistungs- und konkurrenzfahiger 6ffentlicher Dienst ist un-
verzichtbarer Bestandteil und Garant eines funktionierenden
Staates. Nur mit geeignetem, hoch qualifiziertem und moti-
viertem Personal kdnnen die vielfaltigen anspruchsvollen Aufga-
ben fir das Gemeinwesen erbracht werden.

Die Foderalismusreform | ab September 2006 hat nicht zu einer
Verbesserung der Besoldungs- und Versorgungsbedingungen
gefuhrt. Vielmehr kam es zu einer deutlichen Auseinanderent-
wicklung der Gesetzgebung mit der Folge erheblicher Besol-
dungs- und Versorgungsdifferenzen zwischen den Dienstherren.
So bestehen Differenzen von bis zu 19 % allein im Grundgehalt
bei gleichem abstrakt funktionalem und konkret individuellem
Amt, die durch Zugriffe und mangelnde Anpassungen bei der Be-
soldung entstanden sind. Das ist nicht akzeptabel.

Konnten im Versorgungsrecht wegen des gleichartigen Siche-
rungszwecks und den verfassungsrechtlichen Anforderungen

noch (bereinstimmende Grundstrukturen erhalten werden, wur-
den im Besoldungsbereich aus ehemals knapp 100 Paragraphen
des Bundesbesoldungsgesetzes (alt) inzwischen (iber 2.500
Festlegungen in Bund und Landern. Eine solche Normengebung
ist weder transparent noch sinnvoll, schafft Ungerechtigkeit und
ist kontraproduktiv.

Deshalb fordert der dbb die Gesetzgeber in Bund und Landern
auf, bei der Gestaltung des Besoldungs- und Versorgungsrechts
die notwendige Grundeinheitlichkeit mit Mindeststandards zu
gewahrleisten. Die Erfahrungen mit den bisherigen zentrifugalen
Entwicklungen sollten die Politik zwingen, die Richtigkeit der fo-
deralen Zergliederung zu hinterfragen. Eine attraktive Besoldung
und eine zukunftsfahige Versorgung in Bund, Landern und Ge-
meinden sind notwendig, damit der 6ffentliche Dienst flachen-
deckend und dienstherrn- und fachibergreifend auch zukinftig
bestens geeignetes, hoch qualifiziertes und motiviertes Personal
flir sich gewinnen und an sich binden kann. Nur dann bleibt es
ihm vor dem Hintergrund der sich zuspitzenden demografischen
Rahmenbedingungen méglich, die an ihn gesteliten Herausfor-
derungen zu erfullen.

Eine unabdingbare Voraussetzung dafir ist, dass alle Beamten,
Soldaten und Richter in Bund, Landern und Gemeinden an der
finanziellen und wirtschaftlichen Entwicklung in Form von ver-
gleichbaren Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzen
teilhaben. Nur so kdnnen Dienstherren dauerhaft in Konkurrenz
zur Privatwirtschaft um die besten Krafte bestehen.

Aktuelle besoldungsrechtliche Situation anhand ausgewahlter Beispiele

Bund - Bayern - Berlin - Brandenburg -Niedersachsen - Nordrhein-Westfalen

Besoldungsrecht

I. Gesetzgebungskompetenz
im Besoldungsbereich
Bund
- Dienstrechtsrechtsneuordnungsgesetz ab 01.07.2009

Bayern

- Gesetz zum Neuen Dienstrecht in Bayern ab 01.01.2011,
Weiterentwicklung des Besoldungsgesetzes unter Beibehal-
tung der bewahrten Grundsatze des BBesG

- Gesetz zur Besoldungsneuregelung fiir das Land Berlin (Ber-
IBesNG) von Juni 2011,
Uberleitung des Besoldungs- in Landesrecht mit &ndernden
Detailregelungen inklusive eigensténdigem Uberleitungsrecht

Brandenburg

- Gesetz zur Neuregelung des brandenburgischen Besoldungs-
rechts und des brandenburgischen Beamtenversorgungs-
rechts ab 01.01.2014,

Weiterentwicklung des Besoldungsgesetzes unter Beibehal-
tung der bewahrten Grundsatze des BBesG mit Ausnahme der
Abschaffung des Familienzuschlags der Stufe 1 fir Neuverbe-
amtungen ab 01.01.2015

Niedersachsen

- Entwurf eines Gesetzes zur Neuregelung des Besoldungsrechts
sowie zur Anderung anderer dienstrechtlicher Vorschriften un-
ter Beibehaltung der mafigeblichen Regelungen des BBesG mit
Offnungen und Weiterentwicklungen in ausgewéhlten Teilen

Nordrhein-Westfalen

- Dienstrechtsanpassungsgesetz fiir das Land Nordrhein-West-
falen ab 01.06.2013,
Uberleitung des Besoldungs- in Landesrecht mit &ndernden
Detailregelungen

Il. Wesentliche Anderungen im Grundgehalt

Bund

- Neuordnung des Grundgehaltes weg von Dienstaltersstufen
hin zu 8 Erfahrungsstufen,
Aufstieg in der Stufe 1 nach 2 Jahren, in den Stufen 2 bis 4
nach 3 Jahren und in den Stufen 5 bis 8 nach 4 Jahren
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Bayern

- Neuordnung des Grundgehaltes weg von Dienstaltersstufen
hin zu 11 Erfahrungsstufen unter grundsatzlicher Beibehal-
tung des bisherigen Systems (AN: Streichung der bisherigen
Stufe 1 sowie Anflgung weiterer Stufen bei den unteren Besol-
dungsgruppen),

Aufstieg in den Stufen 1 bis 3 nach 2 Jahren, in den Stufen 4
bis 7 nach 3 Jahren und in den Stufen 8 bis 11 nach 4 Jahren

Berlin

- Neuordnung des Grundgehaltes weg von Dienstaltersstufen
hin zu 8 Erfahrungsstufen,
Aufstieg in der Stufe 1 nach 2 Jahren, in den Stufen 2 bis 4
nach 3 Jahren und in den Stufen 5 bis 8 nach 4 Jahren (AN: fur
bestimmte untere Besoldungsgruppen)

Brandenburg

- Neuordnung des Grundgehaltes weg von Dienstaltersstufen
hin zu 12 Erfahrungsstufen unter grundsatzlicher Beibehal-
tung des bisherigen Systems,

Aufstieg in den Stufen 1 bis 4 nach 2 Jahren, in den Stufen 5
bis 8 nach 3 Jahren und in den Stufen 9 bis 11 nach 4 Jahren

Niedersachsen

- Ersetzung des ehemals bundeseinheitlichen Bundesbesol-
dungsrechts durch pauschale Ubernahme ins Landesrecht (§
1 Absatz 3 Nds. BesG),

Entwurf eines Gesetzes zur Neuregelung des Besoldungsrechts
sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften

Aufstieg in den Stufen 1 bis 4 nach 2 Jahren, in den Stufen 5 bis

8 nach 3 Jahren und in den Stufen 9 bis 11 nach 4 Jahren

Nordrhein-Westfalen

- Neuordnung des Grundgehaltes weg von Dienstaltersstufen
hin zu 12 Erfahrungsstufen unter grundsatzlicher Beibehal-
tung des bisherigen Systems,

Aufstieg in den Stufen 1 bis 4 nach 2 Jahren, in den Stufen 5
bis 8 nach 3 Jahren und in den Stufen 9 bis 11 nach 4 Jahren

lll. Sonderzahlung
Bund

- Integration der Sonderzahlung in das Grundgehalt in Héhe von
5 % der Monatsbezulge zzgl. 10,42 € bis A 8

- Versorgungsempfanger-/innen in Hohe von 4,17 % der Monats-
bezige bezogen auf das Jahr 2004 (faktorisiert)

Bayern

- Beamtinnen und Beamte bis A 11 und Empfanger/-innen von
Unterhaltsbeihilfe: 70 % von 1/12 der fir das Kalenderjahr zu-
stehenden Bezlge

- Beamtinnen und Beamte ab A 12: 65 % von 1/12 der fur das
Kalenderjahr zustehenden Bezlge

- zzg8l. 84,29 % des Familienzuschlags (Auszahlung mit Dezem-
berbeziigen)

- A 2 bis A 8 und Dienstanfanger/-innen monatlicher Erhéhungs-
betrag von jeweils 8,33 €

Berlin

- 640 € (Auszahlung mit Dezemberbezligen)
- Versorgungsempfanger/-innen: 320 €
Brandenburg

- Integration einer Sonderzahlung in H6he von 21 € in das
Grundgehalt fur Beamtinnen und Beamte
- Versorgungsempfanger/-innen: -

Niedersachsen

- Beamtinnen und Beamte von A 2 bis A 8: 420 €
(Auszahlung mit Dezemberbeziigen)
- Versorgungsempfanger

Nordrhein-Westfalen

- Beamtinnen und Beamte
- bis A6: 60 %
- A7-A8
- Ubrige: 30 %
der jeweiligen Dezemberbezlige
(Auszahlung mit den Dezemberbezugen)
- Versorgungsempfanger
- bis A 6: 60 %
-A7-A8:39%
-abA9:22%
- Sonderbetrag pro Kind 25,56 €

IV. Besoldungs- und Versorgungsanpassungen
Bund 2010 - 2015

2010/2011

Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz
2010/2011

von November 2010 (BGBI. |, S. 1552)

- Linear ab 01.01.2010 um 1,2 %

- Linear ab 01.01.2011 um 0,6 %

- Linear ab 01.08.2011 um 0,3 %

2012/2013

Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz
2012/2013

von August 2012 (BGBI. 1 S. 1670)

- Linear ab 01.03.2012 um 3,3 %

- Linear ab 01.01.2013 um 1,2 %

- Linear ab 01.08.2013 um 1,2 %

2014/2015

Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz

2014/2015

von November 2014 (BGBI. | S. 1772)

- Linear ab 01.03.2014 um 2,8 %
bzw. wenn besser, um einen Prozentsatz, der einem Ausgangs-
wert von 90 € entspricht, jedoch um 0,2 Prozentpunkte ver-
mindert ist

- Linear ab 01.03.2015 um 2,2 %

Bayern 2011 - 2016
2011 Nulirunde

2012

Gesetz zur Anpassung der Beziige 2012

von Marz 2012 (BayGVBI. 06/2012, S. 94)

- Linear ab 01.001.2012 um 1,9 %
anschlieRend Anpassung des Grundgehalts um einen Sockel
von 17 €

- Linear ab 01.11.2012 um 1,5 %

2013/2014

Gesetz zur Anpassung der Beziige 2013/2014
von Juli 2013 (Bay GVBI. Nr. 13/2013 S. 405)
- Linear ab 01.01.2013 um 2,65 %

- Linear ab 01.01.2014 um 2,95 %

2015/2016

Gesetz zur Anpassung der Besoldung und Versorgung
2015/2016

von Juli 2015 (Bay GVBI. Nr. 9/2015 S. 266)

- Linear ab 01.03.2015 um 2,1 %

- Linear ab 01.03.2016 um 2,3 %
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Berlin 2010 - 2016

2010/2011

Gesetz zur Besoldungs- und Versorgungsanpassung fiir Berlin
2010/2011

von Juli 2010 (GVBI. 17, S. 362)

- Linear ab 01.08.2010 um 1,5 %

- Linear ab 01.08.2011 um weitere 2 %

2012/2013

Gesetz zur Anpassung der Besoldung und Versorgung
firr Berlin 2012/2013

von September 2012 (GVBI. 24, S. 291)

- Linear ab 01.08.2012 um 2 %

- Linear ab 01.08.2013 um 2 %

2014/2015

Gesetz zur Anpassung der Besoldung und Versorgung fiir das
Land Berlin 2014/2015 von Juli 2014 (GVBI. 18, 250 f.)

- Linear ab 01.08.2014 um 2,5 %

- Linear ab 01.08.2015 um 2,5 %

2016

Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und

Versorgung fiir Berlin 2016 von April 2016

- Linear ab 01.08.2016 um 2,8 % (3,0 % abzgl. 0,2 % Versor-
gungsrucklage)

Brandenburg 2011 - 2016

2011/2012

Gesetz zur Anpassung von Besoldungs- und Versorgungs-
beziigen im Land Brandenburg vom 2011/2012 von Oktober
2011 (GVBI. Nr. 23 S. 1 ff.)

- Linear ab 01.04.2011 um 1,5 %

- Linear ab 01.01.2012 um 1,9 %

2013/2014

Brandenburgisches Besoldungs- und Versorgungsanpassungs-

gesetz 2013/2014 von Oktober 2013 (GVBI. Nr. 28, S. 1 ff.)

- Linear ab 01.07.2013 von 2,45 %

- sowie anschlieBende Erhohung Grundgehalter um Sonderzah-
lungsbetrag in Hohe von 21 €

- Linear ab 01.07.2014 um 1,8 %

2015/2016
Gesetz fiir ein Gesetz zur Anpassung der Besoldung und
Versorgung und zur Anderung weiterer besoldungs- und
versorgungsrechtlicher Vorschriften 2015 im Land Branden-
burg von September 2015 (GVBI. Nr. 26 und Nr. 28)
- Linear ab 01.06.2015 um 1,9 %
- Linear ab 01.07.2016 um 2,1 %,
mindestens um einen Prozentsatz, der einem Erhdhungsbe-
trag von 75 € entspricht, jedoch um 0,2 Prozentpunkte ver-
mindert ist

Niedersachsen 2011 - 2016

2011/2012

Niedersachsisches Gesetz iiber die Anpassung der Besol-
dungs- und Versorgungsbeziige in den Jahren 2011 und 2012
von Mai 2011 (Nds. GVBI. Nr. 11 S. 141)

- Linear ab 01.04.2011 um 1,5 %

Redaktionsschluss

fiir die Ausgabe 6/2016
vollzugsdienst@t-online.de

- Linear ab 01.01.2012 um 1,9 %, anschlieend Aufstockung
des Grundgehalts um 17 €

2013

Niedersachsisches Gesetz iiber die Anpassung der Besol-
dungs- und Versorgungsbeziige im Jahr 2013 von Juni 2013
(Nds. GVBI. Nr. 8/2013 S. 124)

- Linear ab 01.01.2013 um 2,65 %

2014

Haushaltsbegleitgesetz 2014; Artikel 5 NBVAnpG 2014
von Dezember 2013 (Nds. GVBI. Nr. 23/2013 S. 310)

- Linearanpassung ab 01.06.2014 um 2,95 %

2015/2016

Niedersachsisches Besoldungs- und Versorgungsanpas-
sungsgesetz 2015/2016 von Dezember 2014 (Nds. GVBI. Nr.
27/2014 S. 477)

- Linear ab 01.06.2015 um 2,5 %

- Linear ab 01.06.2016 um 2,0 %

Nordrhein-Westfalen 2011 - 2016

2011/2012
Gesetz zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige
2011/2012 im Land Nordrhein-Westfalen von April 2011
(GVBLI. Nr. 8 S. 202)
- Linear ab 01.04.2011 um 1,5 %
- Linear ab 01.01.2012 um 1,9 %

anschliefend Aufstockung des Grundgehalts um 17 €

2013/2014
Gesetz zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige
von Juli 2013 (GVBI. Nr. 26 S. 486)

Beam rB r.A 2 bis A 10:
- Linear ab 01.01.2013 von 2,65 %
- Linear ab 01.01.2014 von 2,95 %

Beam rB rrAl11 undA 12:

- Linear ab 01.01.2013 von 1 %

- Linear ab 01.05.2013 von 0,3 % + 30 €
- Linear ab 01.01.2014 von 1 %

- Linear ab 01.05.2014 von 0,3 % + 40 €

Beamte der BesGr. A 13 und héher:
- Linear ab 01.09.2013 von 1,3 % + 30 €
- Linear ab 01.09.2014 von 1,3 % + 40 €

2015/2016

Gesetz uiber die Anpassung der Dienst- und Versorgungs-

beziige 2015/2016 sowie zur Anderung weiterer dienstrecht-

licher Vorschriften im Land Nordrhein-Westfalen von Dezem-

ber 2015 (GVBI. Nr. 46 S. 836)

- Linear ab 01.06.2015 von 1,9 %

- Linear ab 01.08.2016 von 2,1 %,

- mindestens um Prozentsatz, der 75 € entspricht und um 0,2
Prozentpunkte vermindert wird

Quelle:
dbb beamtenbund und tarifunion
©Geschéftsbereich Besoldung und Versorgung
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V. Besoldungsvergleich (Eingangs-/Endamt)
Bund und Lander Bayern - Berlin - Brandenburg - Niedersachsen - Nordrhein-Westfalen

Eingangsstufe | Endstufe Eingangsstufe | Endstufe
BesGr.A8 | in € in€ BesGr.A10 | in € in€

Bund 2015 | 2.392,34 3.097,80 Bund 2015 | 2.763,68 3.748,44
Bayern 2016 | 2.314,54 3.005,07 Bayern 2016 | 2.613,82 3.563,12
Berlin 2015 | 2.055,20 2.718,57 Berlin 2015 | 2.359,84 3.260,51
Brandenburg 2015 | 2.215,50 2.885,73 Brandenburg 2015 | 2.525,03 3.441,46
Niedersachsen 2015 | 2.204,99 2.898,21 Niedersachsen 2015 | 2.525,14 3.473,03
Nordrhein-Westfalen 2015 | 2.190,00 2.878,49 Nordrhein-Westfalen 2015 | 2.507,95 3.449,39

Zu berlcksichtigen sind:
- beim Bund:

der Einbau der allgemeinen Stellenzulage und des sogenannten Weihnachtsgeldes

- beim Freistaat Bayern:

die Umwandlung der sogenannten allgemeinen Stellenzulage in eine sogenannte Strukturzulage;
- diese wurde bei den BesGr. A 6 bis A 8 in das Grundgehalt eingebaut, bei den BesGr. A 9 bis A 13 betragt sie zur Zeit 85,35 € und
bei Beamten im Polizeivollzugsdienst in der BesGr. A 5 zur Zeit 19,62 €;
die Hohe der jahrlichen Sonderzahlung belauft sich bis zur BesGr. A 11 auf 70 % und ab BesGr. A 12 auf
65 % von 1/12 der fUr das Kalenderjahr zustehenden Bezige

BesGr. A 8
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e Einkaufs- und Erlebnisangebote
e Beste Marken in iiber 160 Markenshops
e |hr Mitgliedsvorteil: bis zu 70% Rabatt

Viele der dbb-Mitglieder haben bereits die Vorziige der dbb vorteilswelt
fiir sich entdeckt, sich angemeldet und bereits ausgiebig geshoppt.
Probieren Sie es einfach aus!

Einkaufs- und Erlebnisangebote exklusiv fiir dbb-Mitglieder
und ihre Angehorigen.

Mit frischem Design und einem deutlich verbesserten Einkaufs- und
Erlebnisportal ist sie jetzt noch lohnenswerter fiir Sie.

dbb-Mitglieder und ihre Angehdrigen konnen hier aufgrund einer
systemseitigen Umstellung in iiber 160 Markenshops - beispielsweise
Apple, Adidas, Seidensticker, Sony, Phillips und Zalando - einkaufen.
Rabatte von bis zu 60 Prozent die direkt bei der Bestellung abgezogen
werden, entlasten sofort die Haushaltskasse.

Gehen auch Sie auf Entdeckungsreise in der neuen dbb vorteilswelt:
Sie finden die neuen Online-Shops in der Rubrik ,Einkaufs- und
Erlebnisangebote”.

Ihre Vorteile im Uberblick:

TOP MARKEN
Beste Marken in iiber 160 Markenshops!

ATTRAKTIVE RABATTE
Beste Rabatte von bis zu 70 %!

SOFORT SPAREN
Rabatte werden direkt bei Bestellung abgezogen!

EINFACHE ANMELDUNG
Probieren Sie es einfach aus!

Haben Sie Fragen?
Wir beraten Sie gerne!

Bei Fragen zu unseren Angeboten stehen Ihnen die Kolleginnen und
Kollegen der Kundenbetreuung per Telefon,

E-Mail oder postalisch zur Verfiigung.
“ gﬂrb‘:ﬂu‘.—k h womr e bl

Beste Wartelle. Beste Marken. Batte Rabatts

Sie erreichen uns unter
Tel. 030 / 4081 6444 oder per
E-Mail: vorsorgewerk@dbb.de




