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Viel Spal3 beim Lesen!

N

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Leserinnen und Leser unserer Verbandszeitschrift,

das zentrale Thema dieser Ausgabe sind die bundesweiten Tarifabschliisse sowie unsere gemeinsamen Bemuhungen eine
Ubertragung auf die Beamten zu erreichen. Nach einer Satzungsénderung auf dem letztjdhrigen Bundesgewerkschaftstag
konnte nun der Seniorenausschuss auf Bundesebene seine Arbeit aufnehmen und somit die Interessen der Senioren nun-
mehr auch auf Bundesebene verstérkt vertreten. Auch das Thema Gewalt gegen Bedienstete ist leider weiterhin ein tragendes
Thema. Anerkennung hat die bundesweite Kampagne ,,dbb jugend nrw gegen Gewalt“ durch die Auszeichnung mit der Verlei-
hung des renommierten Politikaward in Berlin erfahren. Hierliber berichtet Nordrhein-Westfalen. AuSerdem trafen sich unsere
Landesverbénde in Hamburg zu einem Erfahrungsaustausch. Dazu berichten einige Landesverbédnde aus ihren Blickwinkeln.

~

Ihre Bundesleitung

Tarifverhandlungen 2017:

Was bringt uns der
neue Tarifvertrag?

Bei den Verhandlungen in Potsdam
ist der Justizvollzugsdienst besonders
beriicksichtigt worden. Allerdings ha-
ben wir nicht alles erreicht, was wir
wollten!

Erst mal das Positive: Von den geforder-
ten 6% Gehaltserhohungen sind wir gar
nicht so weit entfernt! Fiir 2017 erhalten
wir 75,00 € mehr. Da die meisten von uns
in der Entgeltgruppe 6 bis 7 sind, bedeu-
tet das z. B. in der EG 6 Stufe 1 ein Plus
von 3,32%, und in der Stufe 6 immer
noch 2,6%! Fiir das Jahr 2018 kommen
dann noch 2,35 % dazu.

Endlich wurde unsere Gitterzulage
(Stellenzulage) auf das Niveau unserer Be-
amtenkolleg/innen angehoben. Sie ist je
nach Bundesland unterschiedlich. Sollten
Beschiftigte nach der bisherigen Rege-
lung Anspruch auf einen hoheren Betrag
haben, wird der bisherige Betrag fortge-
zahlt. Fiir die Bediensteten im Schicht-
und Wechseldienst wird allerdings, wie
bisher auch, die Hilfte (52,50 €) der
Wechseldienstzulage (TV-L § 8/7 105,00
€) davon abgezogen. Wer die Schichtzula-

istungsstark und schiecht heid*”

Beschiftigte im offentlichen Dienst demonstrierten filmehr Geld.

ge erhilt (TV-L § 8/8 40,00 €), bekommt
ebenfalls, wie bisher, die Hilfte (20,00 €)
abgezogen.

Was nicht nach unseren Wiinschen lief,
ist das Ubergangsgeld (TV-L § 47). Wir
wollten eine verniinftige Losung, bei der
wir wie unsere Beamtenkolleg/innen in
den Ruhestand gehen kénnen. Das war an
sich bisher auch méglich, allerdings mit
so wenig Geld (das zunichst noch ver-
steuert werden muss und danach durch
den Krankenkassenbeitrag weiter redu-
ziert wird), dass man bis zur eigentlichen
Rente nicht davon leben kann.

Die dafiir von uns angelegte Lebensver-
sicherung zur Uberbriickung (bisherige

Voraussetzung zum § 47) ist bei der Null-
Zins-Politik leider ebenfalls nicht mehr
ertragreich. Da in dieser Durststrecke bis
zur eigentlichen Rente nicht mehr in die
Rentenkasse cingezahlt wird, schmilert
sich auch noch die Rente.

Deshalb forderten wir, dass das Beschif-
tigungsverhiltnis bis zur Rente bestehen
bleibt, und somit der Arbeitgeber weiter-
hin wihrend der Uberbriickungszeit in
die Rentenkasse und Krankenkasse ein-
zahlt. Nach aussichtsreichen Gesprichen
letztes Jahr in Berlin schien dies auch
moglich. Leider war die Arbeitgeberseite
bei den Tarifverhandlungen nicht dazu
bereit. Was dann letztlich ausgehandelt

ie Tarifverhandlungen zum TV-L/
DTV-H sind abgeschlossen und

brachten ein kompromissfahiges
Ergebnis. Die linearen Erhéhungen, der
Sockelbetrag und die strukturellen Ver-
besserungen ergaben Abschlisse, die
den Forderungen der Gewerkschaften
in etwa entsprachen. Ambivalent, den-
noch nicht unzufrieden kénnen wir im
Tarifbereich mit den Einzelergebnissen
im Strafvollzug sein. Wahrend wir bei
der Ubernahme der Héhe der Gitterzu-
lagen aus der jeweiligen Landesbeam-
tenbesoldung fur Tarifbeschaftigte ei-
nen groflen Erfolg erzielten, bringt die
Verédnderung des 847 TV-L nur schein-

baren Nutzen und die s.g. ,neuen Lan-
der” sind weiterhin nicht berucksichtigt.
Dies wird weiter eine Baustelle in un-
seren Bemulhungen sein. Angesichts
der schwierigen Arbeitsbedingungen und
Besonderheiten im Strafvollzug verwun-
dert dann doch die Weigerung der Lén-
der, unseren Tarifbeschéaftigten (analog
zum Beamtenbereich) eine besondere
Altersgrenze zur Erreichung des Ruhe-
standes zu annehmbaren Bedingungen
zu ermoglichen. Der BSBD erwartet,
dass die linearen Erhéhungen zeitgleich
auf die Beamtinnen und Beamten sowie
auf die Versorgungsempfanger (Uber-
tragen werden. Wahrend einige Bun-

deslénder die Tarifergebnisse bereits
Ubernahmen und stellenweise einen
Strukturausgleich vorsehen, halten sich
andere sehr bedeckt. Jedes Bundesland
entscheidet bei der Ubertragung der Ta-
rifergebnisse fir sich. Dabei klafft die
besoldungsrechtliche Schere zwischen
den einzelnen Bundeslandern sowie im
Vergleich mit der Bundesbesoldung wei-
ter auseinander.
Wie Kollege Russ vom dbb treffend aus-
flhrte: ,Wir brauchen keine besoldungs-
rechtlichen Firstentimer!”
Ubertragung der Tarifergebnisse JETZT,
fiir alle Landesbeamten.

Rene Miiller, Bundesvorsitzender
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wurde, ist fiir uns keine tragfihige Lo-
sung: Ubergangsgeld zum gleichen Zeit-
punkt wie unsere Beamtenkollegen gibt
es nicht mehr! Jetzt heifSt es: friithestens
36 Monate vor dem Erreichen der gesetz-
lichen Regelaltersgrenze.

Allerdings: ,Besteht ein Anspruch auf
Altersrente fiir schwerbehinderte Men-
schen, tritc an die Stelle der Regelalters-
grenze die Altersgrenze fiir die abschlags-
freie Inanspruchnahme der Altersrente
fiir schwerbehinderte Menschen.

Die ,36-Monate-Regelung’ gilt jedoch
nur, wenn man mindestens 36 Jahre im
Justizvollzugsdienst tdtig war. Fiir jedes
Jahr darunter verkiirzt sich die Zeit um
einen Monat. D. h. wenn ich 25 Jahre im
Justizvollzugsdienst gearbeitet habe, kann
ich 25 Monate vor meiner eigentlichen
Rente aufthéren.

Betroffene erhalten dann eine Uber-
gangszahlung: ,Beschiftigte, deren Ar-
beitsverhiltnis nach Absatz 1 geendet
hat, erhalten fiir jeden Kalendermonat,
der nach dem Ausscheiden und vor dem
Erreichen der Altersgrenze nach Absatz 1
Satz 1 bzw. 2 liegt, eine Ubergangszah-
lung in Hohe von 65 (bzw.75) v.H. des
monatlichen Tabellenentgelts der Entgelt-
gruppe 7 Stufe 6; bei Beschiftigten, die
bei Ausscheiden in der Entgeltgruppe 8
eingruppiert sind, ist Berechnungsgrund-
lage das Ent.gelt der Entgeltgruppe 8,
Stufe 6. Die Ubergangszahlung erfolgt in
einer Summe mit dem Ausscheiden der/
des Beschiftigten. Auf Wunsch der/des
Beschiftigten kann die Ubergangszahlung
auch in Teilbetrigen ausgezahlt werden.”
Eine Lebensversicherung als Vorausset-
zung fillt weg. Allerdings gilt nach wie
vor die Voraussetzung, dass man im Ta-
rifgebiet West arbeitet. Denn fiir den Os-
ten gilt der § 47 immer noch nicht. Und
das nach 26 Jahren Wiedervereinigung!

Wer nach 45 Arbeitsjahren abschlagsfrei
in Rente gehen will und davor das Uber-
gangsgeld in Anspruch nehmen méchte,
erhilt durch den neuen Vertrag folgenden
Hinweis: ,,Auf Beschiftigte, die Anspruch
auf Altersrente fiir besonders langjahrig
Versicherte haben, finden die vorstehen-
den Regelungen keine Anwendung.”

Da fragt man sich schon: Fiir wen ist
denn die Ubergangszahlung gedacht?
Nun, das ["Jbergangsgeld wird uns wohl
noch weiter beschiftigen. Mit dieser Uber-
gangszahlung konnen wir Bediensteten
nicht zufrieden sein. In Hessen wurde
mittlerweile ein eigener Tarifvertrag ausge-
handelt, der an den TV-L ankniipft.

Axel Lebrer,

stellv. Bundesvorsitzender

Am Ende dieser Ausgabe haben wir Euch die
neuen Gehaltstabellen und wichtige Passa-
gen aus dem Tarifvertrag zusammengestellt.

Parlamentarischer Abend im dbb Forum:

Zentrales Thema: Gewalt gegen Bedienstete

Gefahr der Bagatellisierung und Verharmlosung

wischen den Treffen der dbb Fach-

2 kommissionen und der Sitzung

des Bundesvorstandes des dbb

fihrte unsere Spitzenorganisation einen

parlamentarischen Abend im dbb Forum

Berlin durch. Hier wurde erneut ,,Gewalt

gegen Bedienstete® und mogliche Praven-
tion thematisiert.

Anwesend waren neben zahlreichen
Kolleginnen und Kollegen des Bundes-
vorstands und der Bundesleitung auch
Abgeordnete des Bundestags, Frau Dr.
Gerlach (Grimme Institut) und Frau
PiBler (Bereichsleitung Arbeitssicherheit
der Stadt Aachen). Letztgenannte refe-
rierten zu ihren laufenden Projekeen, die
den Umgang mit Gewalt im 6ffentlichen
Dienst und das Auftreten von Hasskom-

Bundesvorslfder
René Miiller'im Ge-
sprach mitMdB und
Mitglied im Rechts-
ausschuf’ des Bun-
destages Iris Ripsam.

mentaren und Hetze in sozialen Medien
zum Thema haben. Auch wenn die Aus-
filhrungen sich auf Publikumsverkehr und
den offentichen Raum bezogen, wurde
einmal mehr deutlich, dass es bei Gewalt
gegeniiber anderen, besonders gegen Be-
dienstete bei ihrer Dienstausiibung, eine
Nulltoleranzgrenze geben sollte, sodass je-
der Verstof8 unverziiglich geahndet wird;
und dass es eben nicht geniigt, lediglich
die gesetzlichen Mindeststandards der Ar-
beitssicherheit einzuhalten.

Vorgesetzte und Fiihrungskrifte sind
aufgerufen, jedwede Gewaltanwendung
gegeniiber Bediensteten ernst zu nehmen,
sowie angemessen zu reagieren. Leider
tendiert man mancherorts noch zur Ba-
gatellisierung und Verharmlosung. Wich-
tig ist es fiir die Betroffenen, Vorfille zu
melden und ggf. zur Anzeige zu bringen,
um nicht in einen psychischen Konflikt
zu geraten. Unsere Bediensteten im Straf-
vollzug sind fast tiglich Opfer verbaler
und / oder korperlicher Gewalt; sie miis-
sen standig mit dem psychischen Druck
in den Haftanstalten umgehen. Dass es
sich dabei um permanenten und latent

vorhandenen Stress handelt, ist unbestrit-
ten und ein gravierender krankmachender
Faktor. Die Bediensteten im Strafvollzug
sind neben denen der Polizei vermutlich
die am meisten mit Gewalt konfrontierten
Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes.
Daher begriilen wir als BSBD ange-
dachte gesetzliche Strafverschirfungsmaf3-
nahmen, um die Berufsgruppen der Voll-
zugsdienste besser zu schiitzen. Das allein
reicht jedoch nicht aus. Konzepte zur
Gewaltprivention miissen dauerhaft ein-
gehalten und weiterentwickelt werden.
Es ist nicht nachvollziehbar, aus welchen
Griinden die Bundeslinder Gewalt gegen
Bedienstete im Strafvollzug statistisch un-
terschiedlich erfassen. Wihrend in einem
Bundesland jegliche verbale oder nonver-

bale Gewalt dieser Art erfasst wird, neh-
men andere nur vollendete korperliche
Ubergriffe oder gar nur Ubergriffe auf, in
deren Folge der Bedienstete mindestens
einen Tag dienstunfihig erkranke ist.

Ich unterstelle einigen Justizministeri-
en eine fehlende Einsicht in die Notwen-
digkeit, eine bundesweite einheitliche Sta-
tistik zu erstellen, als Grundlage fur die
Entwicklung vollzugsspezifischer Priven-
tivmafinahmen! Es ist auf jeden Fall eine
unsigliche Auswirkung der Foderalismus-
reform. Die beste Privention gegen Ge-
walt ist immer noch unser gut geschultes
Personal, welches aber auch in ausrei-
chender Anzahl vor Ort sein muss!

Auch hier kommen angesichts der Per-
sonalengpisse im Strafvollzug Zweifel auf,
ob die Sachlage in ihrem gesamten Aus-
maf? in der Politik erfasst wurde.

Am Rande der Veranstaltung bot sich
die Gelegenheit, in guten und konstruk-
tiven Gesprichen mit den anwesenden
Bundestagsabgeordneten  Erfahrungen
auszutauschen und auf diesen Missstand
hinzuweisen.

René Miiller, Bundesvorsitzender
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Deutsche Stiftung fiir internationale rechtliche
Zusammenarbeit e.V. (IRZ)

Bundesleitung knlupft Kontakte fir eine gegen-
seitige Unterstutzung und Zusammenarbeit

Die Bundesleitung des BSBD hat mit der deutschen Stiftung
fur internationale rechtliche Zusammenarbeit e.V. (IRZ) eine
gegenseitige Unterstiitzung und Zusammenarbeit besprochen.
Daher freuen wir uns, dass sich die IRZ im folgenden Artikel
kurz vorstellt und gleich sehr praktisch darstellt, wie sich eine

Zusammenarbeit zwischen unserer Strafvollzugsgewerkschaft
(BSBD) und der Stiftung gestalten kann.
Wir haben als einzige deutsche Fachgewerkschaft fir den Straf-
vollzug ein groRes Potential an Wissen und das Know-how
unserer Bediensteten und Mitgliedern, das wir zur Verfugung
stellen kdnnen und mdchten, selbst in der momentanen quan-
titativ schwierigen Personalsituation.
Neben der IRZ steht auch die Bundesleitung zur Weiterleitung
von Anfragen und zur Weitervermittlung zur Verfigung.

René Miiller, Bundesvorsitzender

DEUTSCHE STIFTUNG FUR

IRZ sucht fiir Einsitze in internationalen Projekten

interessierte Mitarbeiter/innen aus dem Strafvollzug

Im Rahmen der Durchfiuhrung von Pro-
jekten der Europaischen Union (EU) in
Siidosteuropa und Nordafrika werden
aktuell insbesondere Justizvollzugs-
beschéftigte mit Englisch- und Franzé-
sischkenntnissen gesucht.

Die Deutsche Stiftung fiir internationale
rechtliche Zusammenarbeit e.V. (IRZ)
wurde im Jahr 1992 auf Initiative des
Bundesministeriums der Justiz gegriin-
det und unterstiitzt im Auftrag der
Bundesregierung Partnerstaaten bei der
Reformierung ihres Rechtssystems und
Justizwesens. Im Rahmen der Gesetzge-
bungsberatung fithrt die IRZ Experten-

mit unserer Dienstun-
fahigkeitsversicherung.

Spezialist fiir den Offentlichen Dienst. ’DBV

Unsere Dienst- und Berufsunfahigkeitsversicherung bietet
Schutz von Anfang an - komme, was wolle.

«/ Bedarfsgerechter Dienstunfihigkeitsschutz speziell fiir Beamte
¢/ Hohe der Dienstunfahigkeitsversicherung an Bedarf anpassbar
¢/ Auch die Teil-Dienstunfahigkeit ist absicherbar

¢/ Ihr personlicher Vorsorge-Check online

Als Spezialversicherer exklusiv flir den Offentlichen Dienst geben wir
alles flr Sie. Lassen Sie sich jetzt von Ihrem personlichen Betreuer in

Ihrer Nahe beraten.

Mehr Informationen: www.DBV.de
oder Telefon 0800 166 55 94.

gespriche durch, erstellt Gutachten und
begleitet die Erarbeitung von Gesetzent-
wiirfen. Sie fordert die Implementie-
rung von Reformgesetzen, die Aus- und
Weiterbildung von Juristinnen und Ju-
risten aller Fachrichtungen sowie die Re-
form von Justizinstitutionen.

Im Vordergrund stehen dabei die jewei-
ligen nationalen rechtlichen Reformen
und das deutsche und europiische Recht
sowie der grenziiberschreitende Erfah-
rungsaustausch.

Die IRZ arbeitet heute mit nahezu 30
Partnerstaaten zusammen. Im Rahmen
des Stabilitdtspaktes der Bundesregie-
rung sind die Staaten Stidosteuropas ein

IHTERNATIONALE RECHTLICHE
TUSAMMENARBEIT EA

QIRZ

regionaler Titigkeitsschwerpunke der
IRZ, hinzukommen Partnerstaaten im
Kaukasus, in Zentralasien und Asien.

Seit dem ,Arabischen Friihling* liegt
ein neuer Fokus auf dem Nahen Osten
und Nordafrika. Daneben fiihrt die IRZ
zahlreiche von der EU geférderte Pro-
jekte durch.

Das 1998 ins Leben gerufene Twinning
ist eines der EU-Férderinstrumente, um
EU-Beitrittskandidatenstaaten und Lin-
der der europdischen Nachbarschaftspo-
litik bei ihren Reformbemiithungen im
Justizbereich zu unterstiitzen. Ziel ist es,
zum Aufbau einer modernen, effizienten
Verwaltung beizutragen und die damit

WEICIERE (1,1)
Im Test:

ei
e
70 Berufsunfahig-
keitsversicherungen
Ausgabe 8/2015

15JF02



4 BUNDESVORSTAND

DER VOLLZUGSDIENST 2/2017

verbundenen strukturellen und rechtli-
chen Reformen in verschiedenen Berei-
chen zu unterstiitzen.

Twinning verfolgt dabei einen partner-
schaftlichen Ansatz. Die Beteiligten aus
EU-Mitgliedstaat und Partnerstaat arbei-
ten gemeinsam an der Verbesserung von
Strukturen und Inhalten in Institutionen
der Justiz. Twinning-Projekte sollen ei-
nen fiir beide Seiten bereichernden Er-
fahrungsaustausch ermoglichen.

In Seminaren, Workshops, Schulungen
und auf Studienreisen erarbeiten und dis-
kutieren Expertinnen und Experten aus
Ziel- und Entsendeland daher die opti-
male Vorgehensweise auf verschiedenen
Rechtsgebieten.

In diesem Zusammenhang sucht die
IRZ insbesondere fiir Projekte in Siidost-
europa und aktuell in Nordafrika Exper-
tinnen und Experten aus dem Strafvoll-
zug, die folgendes Profil erfiillen:

— Offentliche Bedienstete aus den

EU-Mitgliedstaaten, die aktiv im

Amt sind.

— Abgeschlossenes Hochschulstudium

e e
;fj

Fachgesprach zwischen Vertreterinnen und
Vertretern deutscher und tunesischer Justiz-
vollzugsanstalten in der Haftanstalt Burj Ameri
(Tunesien).

oder 10 Jahre Berufserfahrung im
Bereich Strafvollzug.

— Erfahrung/fundierte Kenntnisse in
Strafvollzugsanstalten oder Strafvoll-
zugsverwaltungen (u.a. Aus- und Fort-
bildung, Coaching, Management).

— Verhandlungssichere Englisch- und/
oder Franzdsischkenntnisse.

— Bereitschaft fiir Einsitze im
Partnerland als Kurzzeitexpertin/-

Bundesseniorenvertreter Klaus Neuenhusges:

experte (funf bis zehn Tage) oder

Langzeitexpertin/-experte (1 bis 2,5

Jahre).

Bei den Twinning-Projekten in Nordafri-
ka geht es auch insbesondere darum, die
Kapazititen der Generaldirektionen fiir
Strafvollzug und Resozialisierung unter
Beriicksichtigung der int. Standards aus-
zubauen.

In diesem Zusammenhang werden die
Partner bei der Umstrukeurierung der
Strafvollzugsbehorden, bei der Entwick-
lung von Trainings- und Ausbildungs-
programmen sowie bei der Ausarbeitung
von Konzepten fiir die Bewihrungshilfe
beraten und unterstiitzt. Bewerbungen
von Expertinnen und Experten mit Er-
fahrungen in diesen Bereichen sind fiir
uns daher besonders interessant.

Fiir weitere Fragen und Interessensbe-
kundungen steht Thnen Frau Tegeder
(Tel.: 02289555138/ E-Mail: tegeder@
irz.de) sehr gerne zur Verfiigung.

Weitere Informationen iiber die IRZ
konnen Sie auch auf der Homepage er-
fahren: www.irz.de

Seniorenarbeit in den Landesverbinden auf Bundesebene biindeln
Konstituierende Sitzung des Seniorenausschusses am 16. Marz 2017 in Hamburg

m 16. Mirz 2017 kamen zum er-
Asten Mal in der Geschichte des

BSBD Vertreter aus den Landes-
verbinden zusammen, um an der Griin-
dungsversammlung dieses Ausschusses
teilzunehmen. Vorausgegangen war, dass
der letzte Gewerkschaftstag dafiir die
satzungsrechtlichen Voraussetzungen ge-
schaffen hat. Die Seniorenarbeit ist ver-
ankert, ich kann mich in meiner Arbeit
auf die tatkriftige Unterstiitzung der
einzelnen Seniorenvertreter aus den Lan-

desverbinden verlassen, die dem Haupt-
vorstand meine weitere Bestellung vorge-
schlagen haben.

In dieser konstituierenden Sitzung blieb
es nicht nur bei der Abarbeitung der Re-
gularien wie z. B. zukiinftige Treffen, In-
formationsaustausch, Koordinierung der
Arbeit etc., sondern es kam auch schon
zu einem ersten Gedankenaustausch mit
der Bundesleitung, die parallel tagte. Was
die weitere inhaltliche Arbeit angeht, so
sollen in der Herbstsitzung erste Positi-

Seniorenvertreter im Austausch mit der Bundesleitung.

Foto: BSBD

onen und Arbeitsschwerpunkte durch
den Ausschuss vereinbart werden.

Wichtig ist, dass nach den Berichten der
einzelnen Seniorenvertreter festgehalten
werden kann, dass es bereits eine lebhafte
Seniorenarbeit in den einzelnen Landes-
verbidnden gibt, die es jetzt fortzuschrei-
ben und durch den Ausschuss zu biindeln
gilt. An dieser konstituierenden Sitzung
haben fiir den Landesverband Bayern
der Kollege Klaus Becher, fiir Baden-
Wiirttemberg der Kollege Georg Kon-
rath, der auch im Verhinderungsfall als
mein Vertreter firmieren soll, fiir Ham-
burg der Kollege Hans-Georg Baatz, fiir
Rheinland-Pfalz der Kollege Ambrosius
Luzius und fir Schleswig-Holstein der
Kollege Wilhelm Schulz teilgenommen.

Weitere Landesverbinde konnten aus
unterschiedlichen Griinden nicht teil-
nehmen. Vom Ausschuss habe ich den
Auftrag erhalten, bei den Landesverbin-
den noch einmal vorzusprechen, die bis-
lang noch keine Vertretung benannt ha-
ben.

Das Ziel muss ein starker Seniorenaus-
schuss sein, der interessewahrend fiir die
Seniorinnen und Senioren im BSBD
gegeniiber der Politik und anderen Insti-
tutionen und Instanzen agiert. Ziel muss
aber auch sein, dass der BSBD auch in
der Zeit der Pension / der Rente, gewerk-
schaftliche Heimat bleibt.

Klaus Neuenhiisges
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TV-L Allgemeiner Teil ab Januar 2017

Vorbehaltlich der endgiiltigen Abstimmung in der Redaktion (Stand 17. Februar 2017 ) ‘ dbb

# : beamtenbund
Entgelttabelle zu § 15 TV-L — giiltig vom 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2017 und tarifunion

TV-L([TdL) Entgelttabelle [+ 2,00 % mindestens + 75 € *) Stand 1.01.2017
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe b
150 5.408,39 6.003,13 6.567.55 6.937,75 7.028,80 :

15 4.297,75 4.765,07 4.941.07 5.566,18 6.030,56 -
14 3.891.16 4.315,96 4.564.80 4.941,07 5.517.62 -
130 - 3.982,18 4.194,60 4564.80 4.941,07 5.517,62 -
13 3.587,71 3.982,18 4.194,60 4.607,28 517775 -
12 3.233,48 3.569.49 4.067,14 4.504,11 5.068,51 -
11 3.478,79 3.442,05 3.690,86 4.067,14 4.613,36 :
10 3.018,29 3.322,50 3.569,49 381831 4.291,71 -
9 2.686,75 2.8960,11 3.099,71 3.478.46 3.794.05 E
9 klein 2.686,75 2.960,11 3.099,71 3.478,46 . .
B 2.523,90 2.779.82 2.896,13 3.006,65 312879 3.204,40
7 2.372,68 2.611,14 2.768,18 2.884,50 2.977.58 3.058,98
6 2.331,97 2.564 61 2.680,94 2.797,27 2.872,87 2.954,29
5 2.238,90 2.459,92 2.576,25 2.686,75 2.774,00 2.832,16
B 213421 2.349.43 2.494 82 2.576,25 2.657,68 2.710.01
3 2.105,13 2.314.52 2.372,68 2.465,74 2.541,35 2.605,32
20 2,017,889 2.215,64 229126 2.384,33 2.448.30 2.500,63
2 1.953,91 2.145,84 2.204,02 2.262.17 2.39594 2.535.54
1 . 1.756,17 1.785,23 1:820,13 1.855,04 1.942.28

Entgelttabelle ab Jan bis Dez 2017

Betrdge ohne Gewdhr — Geltung fiir Beschaftigte i5d TV-L Allgemeiner Teil
* Mindestanhebung um 75 Euro gilt ab EG 1 bis EG 9 Stufe 3 sowie jeweils fiir Stufe 1 der Entgeltgruppen 10, 11 und 12

Entgelt-Plus in Euro zu Dez 2016 ( Vollzeit ) Stand 1.01.2017

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

150 + 106,05 + 117,71 + 128,78 + 136,03 + 13782

15 + 84,27 + 93.43 + 96,88 + 109,14 + 11842

14 + 76.30 - 84,63 - 89,51 . 96,88 + 10819

130 + 78,08 +  B2325 +8951 +9688 + 108,19

13 - 70,35 + 78,08 - 82,25 + 90,34 + 10152

12 + 75,00 + 69,99 + 79.75 + 88,32 + 94,38

11 + 75,00 + 67.49 ¥+ 72,37 + 79,75 + 90,46

10 + 75,00 + 65,15 + 69,99 + 74,87 + 84,15
9 + 75,00 + 75,00 + 75,00 - 68,21 - 74,39

9 klein + 75,00 + 75,00 + 75,00 + 68,21
B + 75,00 + 75,00 + 75,00 + 75,00 + 75,00 + 75,00
7 + 75.00 + 75.00 + 75.00 - 75,00 + 75,00 + 75,00
6 + 75,00 + 75,00 + 75,00 + 75,00 + 75.00 + 75,00
5 + 75,00 + 75,00 + 75,00 ¥ 75,00 ¥ 75,00 ¥ 75,00
i + 75,00 + 75.00 + 75,00 B 75,00 B 75,00 B 75.00
3 + 75,00 + 75,00 + 75,00 + 75,00 + 75,00 + 75,00
20 + 75,00 + 75,00 + 75.00 + 75.00 + 75,00 + 75,00
2 + 75,00 + 75,00 + 75,00 + 75,00 + 75,00 + 75,00
1 + 75.00 + 75,00 + 75.00 + 75,00 + 75,00

Quelle: dbb beamtenbund und Tarifunion, Geschéftsbereich 3 - Tarif, FriedrichstraRe 169, 10117 Berlin
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TV-L Allgemeiner Teil ab Januar 2018

Vorbehaltlich der endgiiltigen Abstimmung in der Redaktion (5Stand 17. Februar 2017 ) ‘ dbb

- beamtenbund
Entgelttabelle zu § 15 TV-L — giltig vom 1. Januar 2018 bis 30. September 2018 und tarifunion

TV-L[TdL) Entgelttabelle [+ 2,35 % und Stufe 6 abEG9) Stand 1.01.2018
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 5.535,49 6.144,20 6.721,89 7.100,79 7.193,98 -

15 4.398,75 4.877.05 5.057.19 5.696,99 6.181.49 6.274.21
14 3.982,60 4.417,39 467207 5.057,19 564728 5.731,99
130 . 4.075,76 4.293,17 467207 505719 5.647,28 5.731,99
13 3.672.02 4.075.76 4.293,17 4.715,55 5.299.43 5.378.92
12 3.300,47 3.653,37 4.162,72 4.609,96 5.187,62 5.265,44
11 3.202,32 3.522,94 3.777.60 4,162,732 4.721,77 4.792,59
10 3.089,22 3.400,58 3.653,37 3.908,04 4.392,57 4.458,46
9 2.749,89 3.029,67 3:372.55 3.560,20 3.883.21 3.941.46
9 klein 2.749,89 3.029,67 3.172,55 3.560,20 3.613,61 g

8 2.583,21 284515 2.4964,19 307731 3.202 .32 3.279,70
7 2.428.44 2.672,50 2.833,23 2.952.29 3.047,55 3.130,87
6 2.386,77 2.624,88 2.743,94 2.863,01 2.940,38 3.023,72
5 2.291,51 2.517,73 2.636,79 2.749,89 283919 2.808.72
4 2.184,36 240464 2.853.45 2.636,79 2.720,14 2.773.70
3 2.154,60 2.368,91 2.428,44 2.523,68 2.601,07 2.666,55
20 2.065,31 226771 2.345,10 2.440,36 2.505.84 Z:559,39
2 1.999,83 2.196,27 2.255,81 2.315,33 2.452,24 2.595,13
1 . 1.797.44 1.827.18 1.862,90 1.808.,63 1.987,92

Entgelttabelle ab Jan bis Sep 2018

Betrdge ohne Gewdhr — Geltung fiir Beschiftigte iSd TV-L Allgemeiner Teil
ab Jan 2018: Stufe 6 ab EG 9 ( Erhdhung Stufe 4 in EG 9 klein ) ist jeweils Anhebung der Stufe 5 (Stufe4 Jum 1.5 %

Entgelt-Plus in Euro zu Dez 2017 ( Vollzeit) Stand 1.01.2018

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 + 12710 + 141,07 + 15434 + 163,04 + 16518

15 + 101,00 + 11198 + 11612 + 130,81 4+ 14193 + Q2,72
14 + 91,44 + 101,43 + 10727 + 116,12 + 12966 + 84,71
130 + 93,58 + 0857 +10727 +11612 + 129,66 + 84,71
13 + 84,31 + 03,58 + 08,57 + 10827 + 12168 + 79.49
12 + 75,99 + 83,88 + 95,58 + 105,35 + 11911 + 77.82
11 +* 73,53 B 80,89 B 86,74 3 95.58 + 10841 + 70,82
10 ks 70,93 - 78,08 - B3,88 - 89,73 + 100,86 + 65,89
9 + 63,14 + 69,56 + 72.84 + 81,74 + 89,16 + 58,25
9 klein + 63,14 + 69,56 + 72,84 + 81.74 + 5341

B + 58,31 - 65.33 + 68,06 + 70,66 + 73.53 + 75,30
7 + 55,786 + 61,36 + 65,05 + 67,79 + 69,97 + 71,89
6 + 54.80 + 60,27 & 63,00 + 65,74 e 67,51 £ 69,43
5 + 52,61 + 57.81 + 680,54 + 63,14 + 65,19 + 66,56
4 + 50,15 + L | K 8,63 + 60,54 + 62,46 + 63,60
3 + 49,47 + 54,329 + 55,76 + 57.94 + 59,72 + 61,23
20 * 47.42 + 52,07 + 53.B4 + 56,03 - 57.54 - 58.76
2 + 4592 + 50,43 + 51,79 + 53,16 + 56,30 G 59,59
p | + 4127 + 41,95 + 42,77 + 43,59 + 45,64

Quelle: dbb beamtenbund und Tarifunion, Geschéftsbereich 3 - Tarif, FriedrichstraRe 169, 10117 Berlin
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TV-L Allgemeiner Teil ab Oktober 2018

beamtenbund

Vorbehaltlich der endgiiltigen Abstimmung in der Redaktion (Stand 17. Februar 2017 ) ‘ dbb
und tarifunion

Entgelttabelle zu § 15 TV-L — giiltig vom 1. Oktober 2018 bis 31. Dezember 2018

TV-L(TdL) Entgelttabelle (+1,50% inStufe6abEG9) Stand 1.10.2018
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe &6
150 5.535.49 6.144,20 6.721.89 7.100,79 7.193,98 -

15 4.398,75 4.877,05 5.057.19 5.696,99 6.181,49 6.366,93
14 3.982.60 4.417.39 4.672,07 5.057,19 5.647.28 5.816,70
130 . 4.075,76 4.293,17 4672,07 505719 5.647,28 5.816,70
13 3.672,02 4.075,76 4.293.17 4. 715,55 5.299.43 5.458,41
12 3.300.47 3.653.37 4,162,772 4.600,0&6 S.187.62 5.343,25
11 320232 3.522,94 3.777,60 4:.162,72 F. 72177 4.863,42
10 3.089,22 3.400,58 3.653,37 3.908,04 4.392,57 4.524,35
9 2.749, 89 1.029.67 3.172,55 3.560,20 388321 3.9909,71
9 klein 2.749,89 3.029,67 3.172,55 3.560,20 3.667,01 E

8 258321 2.B45.15 2.964.19 3.077,31 3:202,32 3:279,70
T 2428 44 2.672,50 2.833,23 205229 3.047.55 3.130,87
6 2.386,77 2.624,88 2.743.94 2.863.01 2.940.38 202372
5 2.291,51 2.517.73 2.636,79 2.749 29 2.839,19 2.898,72
4 218436 2.404.64 2:553.45 2:636,79 202014 2.773,70
3 2.154,60 2.368,91 2.428.44 2.523,68 2.601,07 2.666,55
200 2.065,31 226771 2.345,10 2.440,36 2.505,84 2:558,39
2 1.999,83 2.196.,27 2.255,81 2.315,33 2.452.24 2.595,13
i - 1.797.44 1.827.18 1.862,90 1.898,63 198792

Entgelttabelle ab Okt bis Dez 2018

Betrdge ohne Gewdhr — Geltung fiir Beschaftigte iSd TV-L Allgemeiner Teil
ab Okt 2018: Stufe 6 ab EG 9 ( Erhdhung Stufe 4 in EG 9 klein ) ist jeweils Anhebung der Stufe 5 [ Stufe 4 ) um 1,5 %

TV-L(TdL) Entgelt-Plus in Euro zu Sep 2018 [ Vollzeit) Stand 1.10.2018
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150
15 + 92,72
14 + 8471
130 + 8471
13 + 79.49
12 + 77.81
11 + 70,83
10 + 65,89

9 + 58,25
9 klein + 53.40
B

7

6

s

4

3

20

2

1

Quelle: dbb beamtenbund und Tarifunion, Geschéftsbereich 3 - Tarif, FriedrichstraRe 169, 10117 Berlin
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TV-L Allgemeiner Teil 2017 und 2018

Vorbehaltlich der endgiiltigen Abstimmung in der Redaktion (Stand 17. Februar 2017) ‘ dbb
Anhebung der Entgelttabelle zu § 15 TV-Lin 2017 und 2018 — in Pozent bzw in Euro

Betrage ohne Gewdhr — Geltung fiir Beschaftigte iSd TV-L Aligemeiner Teil

TV-L[TdL) Plus in Prozent (Jan bzw Okt 2018 im Vergleich zu Dez 2016) Stand 1.01.2018 bzw

beamtenbund
und tarifunion

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 + 4,40 % + 4,40 % + 4,40 % + 4,40 % + 4,40 %

15 + 4,40% + 4,40 % + 4,40% + 4,40% + 4,40% + 7,53%"
14 + 4,40% + 4,40.% + 4,.40:% +- 4,40:% + 4,40% + 7,53 %"
130 + 4,40 % + 4,40 % » 440% + 440% + 4,40 % + 7,53 %
13 +. 4,840 % + 4,840 % +. 4,40 % + 4,40 % + 4,840 % + 7,53 %"
12 + 4,78 % + 4,40 % + 4,40 % + 4,40 % + 4,40 % + 7.53 %"
11 + 4,86 % + 4,40 % + 4,40 % + 4,40 % +.4,40 % + 7.53 %'
10 + 4,96 % + 4,40 % + 4,40 % + 4,40 % + 4,40 % + 7,53 %"
9 + 5,29% + 5,01% + 4,89 % + 4,40 % + 440 % + 7,53 %
9 klein + 529% + 501% + 4,89 % + 4,40 % + 7.53 %"

8 + 548 % + 5,19 % + 5,07 % + 4,97 % + 4,86 % + 4,80%
7 + 569 % +538% + 5,20% + 5,08% + 499 % + 492%
[ + 5,75 % + 543 % + 5,30 % + 517 % + 5,09 % + 5,02.%
5 + 5,90 % + 5,57 % + 5,42 % + 5,29 % + 5,19 % + 5,13 %
i + 6,08 % + 5,72 % + 552.% + 5,42% + 532% + 5,26 %
3 + 6,13 % + 5, 78% + 5,69 % + 5,56 % + 546 % + 5,38%
20 + 6,30 % + 5,04% + 581% + 5,67 % + 5,58 % + 551 %
2 + 6,44 % + 6,06 % + 5,96 % + 586 % + 5,66 % + 547 %
1 + 6,92 % + 6,84 % + 6,75 % + b,66 % + 6,46 %

Anhebung der Entgelttabelle 2017 und 2018

* Stufe 6 ab EG 9 ( bzw Erhéhung Stufe 4 in EG 9 klein ) ab Okt 2018 bezogen auf Stufe 5 ( bzw Stufe 4 ) im Dez 2016:
- Aufstieg in Stufe 6 ab EG 9 setzt 5 Jahre in Stufe 5 bzw in einer individuellen Endstufe 5+ voraus

- ErhBhungsbetrag in Stufe 4 in £G 9 klein setzt § Jahre in Stufe 4 bzw in einer individuellen Endstufe 4+ voraus

- Dabei wird die bis 31, Dez 2017 in der bisherigen ( individuellen ) Endstufe 4 bzw 5 verbrachte Zeit beriicksichtigt

TV-L(TdL) Plus in Euro | Jan bzw Okt 2018 im Vergleich zu Dez 2016) Stand 1.01.2018 bzw

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 + 233,15 + 258,78 + 283,12 + 299,07 + 303,00

15 + 185,27 + 20541 + 213,00 + 23995 + 260,35 +  44579°
14 + 167,74 + 186,06 + 106,78 + 213,00 + 237,85 + 407.27°
130 + 171,66 + 180,82 +196,78 +21300  + 237,85 + 407.27"
13 + 154,66 + 171,66 + 180,82 + 198,61 + 223,20 + 38218°
12 + 150,99 + 153,87 + 175,33 + 194,17 + 21849 + 374,12°
11 + 148,53 + 14838 + 15831 + 17533 4+ 198,87 + 340,527
10 + 145,93 + 143,23 + 153,87 + 164,60 + 18501 + 316,79°
] + 138,14 + 144,56 + 147,84 + 149,05 + 163,55 + 2B0,05°
9 klein + 13814 + 144,56 + 147,34 + 149,95 + 256,76°

B + 134,31 + 140,33 + 143,06 + 145,66 + 148,53 + 150,30
7 + 130,76 + 136,36 + 140,05 + 142,79 + 144,97 + 146,89
6 + 129,80 + 135,27 + 138,00 + 140,74 4+ 142,51 + 14443
5 + 12761 + 132,81 + 13554 + 13814 + 140,19 + 141,56
4 + 125815 + 13021 + 13363 + 13559 + 137,46 + 13869
3 + 124,47 + 129,39 + 130,76 + 132,94 + 134,72 + 136,23
20 + 122,42 + 127,07 + 128,84 + 131,03 + 132,54 + 133,76
2 + 120,92 + 125,43 + 126,79 + 12816 + 131,30 + 134,59
1 + 116,27 + 116,95 ¥ 13777 + 118,59 + 120,64

Quelle: dbb beamtenbund und Tarifunion, Geschéftsbereich 3 - Tarif, FriedrichstraRe 169, 10117 Berlin
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Ubergangszahlung fiir Beschéftigte im Justiz-
vollzugsdienst der Lander sowie im feuerwehr-
technischen Dienst der Freien und Hansestadt
Hamburg sowie des Landes Berlin

8§ 47 Nr. 3 TV-L wird wie folgt gefasst:

»(1) Das Arbeitsverhaltnis von Beschaftigten mit einer Tatigkeit
von mindestens 36 Jahren bei demselben Arbeitgeber im
Aufsichts-, Werk- oder Sanitatsdienst des Justizvollzugs-
dienstes oder im Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr endet
auf schriftliches Verlangen der/des Beschaftigten zu dem
von ihr/ihm gewunschten Zeitpunkt, frihestens jedoch 36
Kalendermonate vor dem Erreichen der gesetzlichen Regel-
altersgrenze und nicht vor dem Zeitpunkt, zu dem vergleich-
bare Beamte des Arbeitgebers im Aufsichts-, Werk- oder
Sanitatsdienst des Justizvollzugsdienstes beziehungsweise
im Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr in den gesetzlichen
Ruhestand treten.
2Besteht ein Anspruch auf Altersrente fiir schwerbehinder-
te Menschen, tritt an die Stelle der Regelaltersgrenze die
Altersgrenze fur die abschlagsfreie Inanspruchnahme der
Altersrente flr schwerbehinderte Menschen.

Bei einer kiirzeren Beschéftigung im Aufsichts-, Werk- oder
Sanitatsdienst des Justizvollzugsdienstes beziehungswei-
se im Einsatz- dienst der Berufsfeuerwehr als 36 Jahre

ist Satz 1 mit der MaRgabe anzuwenden, dass sich die
36-monatige Frist um einen Monat fur jedes fehlende Be-
schéaftigungsjahr vermindert. “Die/Der Beschéftigte hat das
Verlangen mindes- tens drei Monate vor dem von ihr/ihm
gewlinschten Zeitpunkt zu erklaren.

(2) ‘Beschéaftigte, deren Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1 ge-
endet hat, erhalten flr jeden Kalendermonat, der nach
dem Ausscheiden und vor dem Erreichen der Altersgrenze
nach Absatz 1 Satz 1 bzw. 2 liegt, eine Ubergangszahlung
in H6he von 65 v. H. des monatlichen Tabellenentgelts der
Entgeltgruppe 7
Stufe 6; bei Beschaftigten, die bei Ausscheiden in der Ent-
geltgruppe 8 eingruppiert sind, ist Berechnungsgrundlage
das Entgelt der Entgeltgruppe 8, Stufe 6.
2Die Ubergangszahlung erfolgt in einer Summe mit dem
Ausscheiden der/des Beschaftigten. Auf Wunsch der/des
Beschaftigten kann die Ubergangszahlung auch in Teilbe-
tragen ausgezahlt werden.

(3) ‘Bei Beschéaftigten, fiir die am 31. Dezember 2016 § 47
Nr. 3 Absatz 4 Satz 1 Buchstabe a in der am 31. Dezember
2016 geltenden Fassung gegolten hat, betragt der Bemes-
sungssatz abweichend von Absatz 2 Satz 1 75 v. H. ?Bei
Beschaftigten, fur die am 31. Dezember 2016 § 47 Nr. 3
Absatz 4 Satz 1 Buchstabe b in der am 31. Dezember 2016
geltenden Fassung gegolten hat, betragt der Bemessungs-
satz abweichend von Absatz 2 Satz 1 71 v. H.

(4) Auf Beschéftigte, die Anspruch auf Altersrente fur beson-
ders langjahrig Versicherte haben, finden die vorstehenden
Regelungen keine Anwendung.“

Redaktionsschluss

fiir die Ausgabe 3/2017
E-Mail: vollzugsdienst@bshd.de

—

Vollzugszulage

a) 'Beschaftigte in Justizvollzugseinrichtungen, in abgeschlos-
senen Vorfuhrbereichen der Gerichte, in Psychiatrischen
Krankenhausern und in Abschiebehafteinrichtungen erhalten
unter den gleichen Voraussetzungen und in der gleichen
Héhe eine monatliche Zulage (Vollzugszulage), wie sie
entsprechende Beamte des Arbeitgebers als Amts- oder
Stellenzulage zum Ausgleich der besonderen Anforderungen
im jeweiligen Bereich erhalten.
2Die Vollzugszulage wird nur fir Zeitrdume gezahlt,
fur die Entgelt, Urlaubsentgelt oder Entgelt im
Krankheitsfall zusteht.
3Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes zu
berlcksichtigen.

“Die Vollzugszulage ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

b) Die Vollzugszulage nach Buchstabe a vermindert sich, wenn
fUr denselben Zeitraum

aa) eine Wechselschicht- oder Schichtzulage bei den nach
Teil | oder Il der Entgeltordnung zum TV-L eingruppierten
Beschéftigten zusteht, um die Hélfte dieser Zulage,

bb) eine Wechselschichtzulage bei den nach Teil IV der Ent-
geltordnung zum TV-L eingruppierten Beschéaftigten zu-
steht, um 25,56 Euro;

cc) eine Zulage nach der Vorbemerkung Nr. 5 zu Teil IV der
Entgeltordnung zum TV-L zusteht, um 46,02 Euro,

dd) eine Gefahrenzulage nach § 1 Absatz 1 Nr. 5 des TV zu
§ 33 Absatz 1 Buchstabe ¢ BAT - ggf. i. V. m. dem TV
Zulagen Ang-O - zusteht,
um 15,34 Euro,

ee) ein Zuschlag nach Abschnitt F Nr. 2 der Anlage zum
Tarifvertrag Uber die Lohnzuschlage gemafd § 29 MTL Il
(TVZ zum MTL) - ggf. i. V. m. dem TVZ zum MTArb-O-TdL -
zusteht, um 15,34 Euro;
in den Fallen der Doppelbuchstabe cc und dd betragt die
Verminderung insgesamt héchstens 46,02 Euro.

c¢) Die Fortgeltung der bisherigen tarifvertraglichen Regelungen

- 88 6 und 8 Absatz 2 TV Uber Zulagen an Angestellte
vom 17. Mai 1982
(ggf. i. V. m. § 1 TV Zulagen Ang-O vom 8. Mai 1991),

- Tarifvertrag tUber Zulagen flr Arbeiter bei Justizvollzugsein-
richtungen und Psychiatrischen Krankenanstalten vom 27.
November 1975,

- Tarifvertrag Uber Zulagen fUr Arbeiter bei Justizvollzugsein-
richtungen und Psychiatrischen Krankenanstalten der Lan-
der (Ost) vom 8. Mai 1991

wird aufgehoben.

d) Soweit Beschaftigte am 17. Februar 2017 nach der
bisherigen Tarifregelung Anspruch auf einen héheren
Betrag haben als nach der Neuregelung, wird ihnen der
bisherige Betrag fortgezahlt, solange die
anspruchsbegriindende Tatigkeit unverandert ausgeiibt

wird.

B Mai 2017




