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60. dbb Jahrestagung in Koln: Einrichtung fiir Abschiebungs-
Wir schaffen das - haft: JVA Eichstatt -
wer denn bitte sonst ? Ein anderer Vollzug

Deutschland ohne dffentlichen Unterbringung von Ausreisepflich-
Dienst nicht vorstellbar tigen ist eine Herausforderung
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Die Probleme im/ Justizvollzug sind mit
dem Jahreswechsel nicht verschwunden -
der BSBD kampft weiter fiir
Verbesserungen der Situation
der Kolleginnen und Kollegen!!
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Koalitionsvertrag 2019 - 2024
Wo geht es hin fiir den
hessischen Justizvollzug ?

Justizministerin Eva Kiihne-Hérmann
im Amt bestatigt
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Gesundes und frohes neues Jahr wunscht die
BSBD Bundesleitung unseren Kolleginnen und Kollegen

ir hoffen, dass unsere Kol-
leginnen und Kollegen im
Justizvollzug die Weihnachts-

feiertage besinnlich entspannt und den
Jahreswechsel vor allem frei von Vor-
kommnissen verbringen konnten. Es
wird keinen verwundern, dass allein
mit dem Jahreswechsel die Probleme
im deutschen Justizvollzug nicht ver-
schwunden sind. Wie auch in den letzten
Jahren kédmpfen wir um Nachwuchs, die
Schaffung besserer und konkurrenzfé-
higer Leistungen fiir unsere Kolleginnen
und Kollegen seitens des Arbeitgebers,
die Beseitigung des Personaldefizits
und einen besseren Ausgleich fiir die ge-
stiegenen Anforderungen im téglichen
Dienst, ebenso wie fiir die allgemeine
Verbesserung der Situation im Justiz-
vollzug. Der Kampf gegen Gewalt und
Radikalisierung von Gefangenen, die
Uberbelegung der Haftanstalten und
stellenweise marode Bau- und Sicher-
heitstechnik, aber vor allem gegen die
wieder auftretende Ignoranz politischer
Instanzen und Personen fiir die Belan-
ge des Justizvollzuges wird uns auch in
diesem Jahr wieder begleiten. Ein we-
sentlicher Faktor ist wie immer die feh-
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|

Q
aa]
(%))
[aa]
g
[

V.l.n.r.: Sonke Patzer, René Selle, Anja Miiller, Horst Butschinek, Alexander Sammer, René Miiller.

lende Bereitschaft vieler Landesregie-
rungen entsprechende finanzielle Mittel
bereitzustellen. Es ist Aufgabe der Ge-
werkschaft ,,den Finger in die Wunde zu
legen“ und dahin zu gehen ,, wo es weh-
tut“ und das im Interesse unserer Mit-
glieder, der Mitarbeiter des Vollzuges,
fiir die Sicherheit der Biirger in unserem

Land und damit letztendlich auch im
Interesse fiir uns selbst und unsere An-
gehorigen. Wir als BSBD Bundesleitung
vertrauen darauf, dass uns unsere Mit-
glieder wie im vergangenen Jahr durch
Informationen, Riickmeldungen und
konstruktive Kritiken unterstiitzen.

Auf ein Neues! René Miiller |

Wir schaffen das - wer denn bitte sonst?

Deutschland ohne o6ffentlichen Dienst nicht vorstellbar

fand bereits zum 60. Male die Jah-
restagung des dbb in Koln statt. In
diesem Jahr stand sie unter dem Motto
,100 Jahre Frauenwahlrecht — 70 Jahre
Grundgesetz — 30 Jahre Friedliche Re-

I n der Zeit vom 6. bis 8. Januar 2019

Eingang zur dbb Jahrestagung 2019.

volution: Vereint in Einigkeit und Recht
und Freiheit?“

Wie immer begann die Jahrestagung
mit einem Abend in der Kolner Flora.
Dort ergaben sich bei gutem Essen und
Getrénken viele Gelegenheiten zu inte-

Fotos (4): Marco Urban

ressanten Gesprachen mit dbb Vertre-
tern und Kolleginnen und Kollegen aus
nahezu allen Fachgewerkschaften.

Die BSBD Bundesleitung, unter der
Flihrung des Vorsitzenden René Miil-
ler, war fast vollstindig angetreten
und konnte die besonderen Belange
des Strafvollzuges darlegen.

Der zweite Tag begann mit einer
Rede des dbb Bundesvorsitzenden Kol-
lege Ulrich Silberbach. Er forderte mas-
sive Investitionen in den o6ffentlichen
Dienst. Gerade vor dem Hintergrund
des demografischen Wandels und ei-
ner immer stirker werdenden Konkur-
renz mit der privaten Wirtschaft miisse
der offentliche Dienst auch monetér
gestarkt werden um Schritt zu halten.
,Deutschlands 6ffentlicher Dienst — das
sind 4,6 Millionen Frauen und Ménner,
die sich der freiheitlich-demokratischen
Grundordnung verpflichtet haben und
Verantwortung fiir das grofle Ganze
iibernehmen. Es ist hochste Zeit, dass
wir diese Expertise und das Know-how
anerkennen. Dass wir es wertschitzen.
Dass wir uns einen gesunden Stolz auf
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BUNDESHAUPTVORSTAND

Mitglieder des BSBD bei der Jahrestagung des dbb.

dieses starke Team erlauben und sa-
gen: Die kdnnen das. ,,Die machen das.
Und die schaffen das — wer denn bitte
sonst?“ erlduterte Kollege Silberbach
unter dem Applaus der Anwesenden.

Die Kolner Oberbiirgermeisterin Hen-
riette Reker begriifSte die Delegierten
im Namen der Stadt Kéln.

Anschliefend war im Programm ei-
gentlich ein Auftritt des Bundesmini-
sters des Innern, Horst Seehofer, ausge-
wiesen. Leider musste dieser aufgrund
des Datenklaus von deutschen Politi-
kern in Berlin bleiben.

Dafiir war aber der Staatssekretér im
Bundesinnenministerium Stephan May-
er anwesend. Er fiihrte in seiner Rede
unter anderem aus, dass Deutschland
Dank des starken 6ffentlichen Dienstes
heute ein international geachtetes Land
und eine der starksten Volkswirtschaf-
ten weltweit ist. ,Ich glaube, man kann
sagen: Deutschland geht nicht ohne 6f-
fentlichen Dienst“. Zum Thema Einbe-
ziehung von Beamtinnen und Beamten
in die gesetzliche Kranken- und Ren-
tenversicherung fithrte Mayer aus, dass
die Personalausgaben des offentlichen
Dienstes allein aufgrund der notwen-

Podiumsdiskussion.

digen Anhebung der Besoldung um die
Hohe der Sozialversicherungsbeitrige
massiv steigen wiirden. Er erteilte sol-
chen Bestrebungen eine klare Absage!
Mit Spannung erwartet wurde anschlie-
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Blick. Sogenannte , Filter Bubbles“ sor-
gen in sozialen Netzwerken regelmal3ig
fiir Verwirrung und erschweren die Ein-
schitzung, was richtig und was falsch
ist. Es gédbe allerdings auch positive
Effekte der Digitalisierung. So konnten
beispielsweise Biirger auf kommunale
Entscheidungen schneller und besser
Einfluss nehmen.

Der letzte Redner an diesem Tag war
dann Ministerprisident Armin Laschet
aus Nordrhein-Westfalen. Unter ge-
werkschaftspolitischen Aspekten war
insbesondere sein Statement zum O6f-
fentlichen Dienst interessant. ,Wenn
wir die besten Kopfe fiir den o6ffentli-
chen Dienst haben wollen — Experten,
die beispielsweise die Daten der Bevol-
kerung verlésslich schiitzen und die Di-
gitalisierung wirkungsvoll vorantreiben
koénnen — miissen wir bessere Voraus-
setzungen schaffen®. ,Im Wettbewerb
um hochqualifizierte Fachkréfte kann
der offentliche Dienst nur mithalten,
wenn er auch gutes Einkommen bietet.”
Das fand groflen Zuspruch der anwe-
senden Gewerkschafter. Am Ende des
ersten Veranstaltungstages stellte sich

Uber den Tellerrand sehen im Austausch mit anderen Gewerkschaftskollegen.

Rend der Vortrag von Bundesjustiz-
ministerin Katarina Barley. Er stand
unter der Uberschrift ,Demokratie in
der digitalen Welt“. Hier nahm sie ins-
besondere die Rolle der neuen Medien
fiir gesellschaftliche Debatten in den

eine Expertenrunde den Fragen des Pu-
blikums.

Peter Biesenbach, Justizminister des
Landes Nordrhein-Westfalen, Prof. Dr.
Hans-Giinter Henneke, Geschéftsfiih-
rendes Prasidialmitglied des Deutschen
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100 Jahre dbb

Hundert Jahre und doch nicht alt

BSBD Bundesvorsitzender René Miller berichtet vom Festakt am 29. November 2018

ei einem Festakt zum 100-jdh-
B rigen Griindungsjubildum des

Deutschen Beamtenbundes (dbb)
am 29. November 2018 mit dem Bun-
desprésidenten Frank-Walter Stein-
meier rief der dbb Bundesvorsitzende
Ulrich Silberbach die Beschiftigten des
offentlichen Dienstes zur Verteidigung
der Demokratie auf. ,Wir dienen immer
und zuerst der freiheitlich-demokrati-
schen Grund- und Werteordnung, die
das friedliche Zusammenleben unserer
gesamten Gesellschaft ermdéglicht”, so
Steinmeier. Und weiter: ,Viele Biirge-
rinnen und Biirger haben in zentralen
Bereichen ihres Alltags den Eindruck,
dass nicht mehr in ausreichendem Maf3
fiir ihre Bediirfnisse gesorgt wird. Bil-
dung, Arbeit, Gesundheit, Sicherheit,
Infrastruktur — die Menschen haben be-
griindete Zukunftssorgen und Fragen.“
Dadurch droht der Verlust des Vertrau-
ens in das Funktionieren der Demokra-
tie und des Staates. Schuld daran seien
auch der Glaube an die Versprechungen
der Privatisierung und des Wettbewerbs
in den vergangenen Jahrzehnten.

Der dbb habe sich dagegen immer
gewehrt und fiir eine flichendeckende
Sicherstellung staatlicher Dienstleis-
tungen in bester Qualitdt geworben.

,Wir wollen ein klares Bekenntnis:
Gleich- und hochwertige Versorgung
geht vor Wettbewerb. Jeder Mensch in
Deutschland soll sich darauf verlassen
konnen, dass der offentliche Dienst
iiberall im Land, egal wo, fiir ihn da
ist. Es ist an der Zeit, dass der Staat

wieder wahrhaftig und greifbar an der
Seite seiner Biirgerinnen und Biirger
steht”, stellte der dbb Chef klar. Ziel ist
und bleibt ein fortschrittlicher, sicherer
und verlasslicher Staat und die stetige
Verbesserung der Arbeits-und Lebens-
bedingungen fiir die Mitglieder und

Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier mit dem dbb Bun-
desvorsitzenden Ulrich Silberbach.

Angehorigen des offentlichen Dienstes.
Diesen Appell an Gesellschaft und Po-
litik bekraftigt der BSBD vorbehaltlos.
Ein starker offentlicher Dienst ist der
Garant fiir die stetige Funktionsféhig-
keit eines Staates und die innere Si-
cherheit des Landes auch in politisch
unruhigen Zeiten zu gewéhrleisten.
Dies bekréftigte Bundesprasident Frank-

Landkreistages, und Prof. Dr. Matthias
Pechstein von der Europa-Universitét
Viadrina stellten sich nach der krank-
heitsbedingten Absage von Bundestags-
prasident Wolfgang Schiuble spontan
als Experten fiir die Fragerunde am 7.
Januar 2019 in K6ln zur Verfiigung.

Zum Abschluss der 60. dbb Jahres-
tagung diskutierte am 8. Januar 2019
eine hochkaratig besetzte Runde vor
dem Hintergrund ,,100 Jahre Frauen-
wabhlrecht“ {iber den Stand der Gleich-
stellung in Deutschland und die Situa-
tion von Frauen im 6ffentlichen Dienst.

Insgesamt war es auch diesmal eine
gelungene Veranstaltung, die vor allem
durch den Austausch mit Vertretern der
anderen Fachgewerkschaften abseits
des offiziellen Teils ihren besonderen
Charme entfaltete.

Auf ein Wiedersehen in 2020!

Horst Butschinek |

Walter Steinmeier in seiner Rede im
Riickblick auf die deutsche Geschichte
und das hundertjéhrige Bestehen des
dbb. Dabei erwihnte er auch die un-
rithmlichen Zeiten der NS-Diktatur und
die Rolle der Beamten wihrend dieser
Zeit. ,Mut zu eigenem Denken und ei-
genem Urteil und notfalls der
Mut - ja, die Pflicht zum Wi-
derspruch. Das erwarten wir
von allen Frauen und Méin-
nern, die sich in den Dienst
unseres Staates stellen. Ich
zdhle auf IThr Engagement fiir
die Demokratie. Denn jede Ar-
beit im o6ffentlichen Dienst ist
mehr als nur ein Job, sie ist ein
Dienst am und fiir das Gemein-
wesen. Im Umkehrschluss ist
auch der Staat gegeniiber sei-
nen Beschéftigten und Beam-
ten verpflichtet. Dazu gehort
eine ordentliche Ausstattung
des oOffentlichen Dienstes. Das
meint natiirlich eine gute Per-
sonalausstattung und eine or-
dentliche Bezahlung.“
(Aus der Rede des Bundespridsi-
denten zum Festakt.)
Hundert Jahre dbb sind hundert Jahre
Gewerkschaft, das sind hundert Jahre
Kampf und hundert Jahre Entwicklung
fiir eine sichere Zukunft und eine starke
Gemeinschaft der Beschiftigten und
Beamten im 6ffentlichen Dienst.

Auf der Veranstaltung zum 100-jéh-
rigen Griindungsjubilium nahmen die
meisten Bundesvorsitzenden der dbb
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Fachgewerkschaften und Landesbiinde
teil, so dass sich am Rande der Veran-
staltung die Gelegenheit zu einem Er-
fahrungs- und Informationsaustausch
bot. Zwischen den Justizgewerkschaf-
ten ist verabredet, noch enger zusam-
men zu arbeiten. Mit dem Vorsitzenden
des Deutschen Richterbundes (DRB)
Jens Gnisa wurde die Ubereinkunft
getroffen, die Zusammenarbeit zwi-
schen dem BSBD, dem DRB und den
weiteren Justizgewerkschaften zu in-
tensivieren. Weitere Gespréche sind in
diesem Jahr zuziiglich zur AG Justiz
geplant, um Uberschneidungen in der
Gewerkschaftsarbeit auszuloten und
gemeinsame Ziele zu erortern. Uns eint
vor allem das hohe Personaldefizit im

Bundesvorsitzender des BSBD René Miiller (r.)
mit dem Vorsitzenden des Deutschen Richter-
bundes (DRB) Jens Gnisa im Gesprach.

BSBD Frauenvertretung:

H

Eine Intensivierung des Informati st

hen den Vertretern der Justizgewerkschaften

wurden am Rande der Veranstaltung vereinbart.

Justizbereich und die mangelnde Be-
setzung vorhandener Stellen. Hieriiber
gab es bereits erste Gespréache zwischen
dem DRB und dem BSBD zum Zeit-
punkt der letzten Koalitionsgesprache
nach der Bundestagswahl, die eine Er-
hohung der Richterstellen beinhalteten
aber den Justizvollzug als Folgeperso-
nal betrachteten. Klar ist, dass eine Er-
hohung der Polizei- und Richterstellen
laut Koalitionsvertrag fiir den Justiz-
vollzug nicht folgenlos bleibt und eine
Zunahme von Inhaftierten in den kom-
menden Jahren zu erwarten ist. Da der
Justizvollzug in den meisten Lindern

Fotos (3): BSBD

ein hohes Personaldefizit und man-
gelnde Haftplatzkapazitdten verzeich-
net, ist eine kurzfristige Besserung der
Lage nicht zu erwarten. Dieses Problem
ist auch der deutschen Richterschaft
bekannt und sorgt fiir Fragen, unter
anderem wie Verfahren sichergestellt
und Urteile vor allem im Strafrecht und
Jugendrecht zeitnah umgesetzt werden
koénnen. Letztendlich geht es darum,
auch kiinftig ein gut funktionierendes
Rechtssystem sicherzustellen und die
Belastung der Mitarbeiter in der Justiz
auf ein ertragliches Maf3 zuriickzufiih-
ren. [ ]

3. Arbeitskreissitzung vom 30.11. - 02.12.2018 in Berlin

Gesprach mit Helene Wildfeuer und die Besichtigung der JVA Moabit standen auf dem Programm

Die Landesfrauenvertretungen der
BSBD Landesverbinde trafen sich
zu Arbeitsgesprichen im Dezember
2018 in Berlin.

Zur Eroffnung der Arbeitskreissitzung
konnte als Gastrednerin Frau Helene
Wildfeuer, Vorsitzende der dbb Bun-
desfrauenvertretung, gewonnen wer-
den. Frau Wildfeuer referierte zum
Thema ,Diskriminierungsfreies Fort-
kommen*. Sie stellte in ihren Ausfiih-
rungen die kiinftigen Forderungen der
dbb Bundesfrauenvertretung dar.

Die insgesamt 11 Teilnehmerinnen
aus 10 Bundesldndern stimmten den
Forderungen der dbb Bundesfrauen-
vertretung weitgehend zu. Ein Thema
der AK-Sitzung waren die Beurteilungs-
richtlinien der Bundeslander.

4

Bei einem Vergleich der einzelnen Bun-
deslander konnte festgestellt werden,
dass zumindest die Beurteilungsrichtli-
nien genderneutral gestaltet sind.

Aus Sicht des Arbeitskreises wire es
jedoch wiinschenswert, dass Fiihrungs-
krafte intensiver in der Erarbeitung von
Beurteilungen geschult werden, um
eventuelle Benachteiligungen aufgrund
von Teil- und Elternzeit zu vermeiden.
Die Teilnehmerinnen stellten fest, dass
sich Teil- und/oder Elternzeit haufig
negativ auf Beurteilungen auswirken.
Somit hat es auch einen indirekten
nachteiligen Einfluss auf weiterfithren-
de Befoérderungen. Es waren sich alle
Anwesenden einig, dass derartige nega-
tive Auswirkungen von Elternzeit und/
oder Teilzeit zur Pflege von Angehori-
gen nicht tolerierbar sind. Die Frauen-

vertretungen werden in den Lindern
weiter darauf dréngen, dass derartige
Beurteilungsfehler vermieden werden.
Die dbb Bundesfrauenvertretung hat in
den letzten Jahren sehr aktiv daran ge-
arbeitet, diskriminierungsanfallige Fak-
toren bei der dienstlichen Beurteilung
zu benennen und Loésungsvorschlige
zu erarbeiten.

Ein weiteres Thema der Tagung war
der Umgang mit schwangeren Bediens-
teten. Hier agieren die Bundeslander
offensichtlich unterschiedlich. Teilwei-
se werden Schwangere in Dienstposten
ohne Gefangenenkontakt eingesetzt,
dies empfinden jedoch manche Frauen
eher als diskriminierend und nicht als
Schutz. Ist ein Einsatz ohne Gefange-
nenkontakt nicht moéglich, wird oftmals
ein Beschéftigungsverbot durch den



betreuenden Arzt oder die Dienststel-
le ausgesprochen. Haufig ist dies nicht
im Sinn der betroffenen Kollegin und
nachteilig fiir die Dienststelle. Hier wer-
den innovative Losungsansétze, Kreati-
vitdt im Einsatz und Engagement der
Dienststelle benotigt.

Unsere Mitarbeiterinnen fithlen sich
oft gerade in schwierigen Situationen
von ihren Fiihrungskraften und Ver-
antwortlichen der Dienststellen allein
gelassen.

Die aufgezeigten Problematiken ver-
deutlichten, dass Handlungsbedarf be-
steht, um Frauen den Weg zur Kariere
nicht zu erschweren. Deshalb fordert

BUNDESHAUPTVORSTAND

der AK Frauen von den Fiihrungskréf-
ten ein Umdenken, in der Beférderungs-
praxis und ein diskriminierungsfreies
Fortkommen, einheitliche Erstellung
und Offenlegung von Statistiken zur
Beférderungspraxis von Bund und Lén-
dern im Justizvollzug, die die vorhan-
denen Unterschiede in der Beférderung
von Teil-und Vollzeitbeschéftigten auf-
zeigen, wie auch die Unterschiede in Al-
tersstruktur, die prozentuale Verteilung
von Frauen und Ménnern in Beforde-
rungsamtern und ggf. die Unterschiede
zwischen Tages-und Vollschichtdienst-
leistenden. Nur loyale, neutrale, un-
voreingenommene Einschatzungen von

Arbeitsleistungen fithren zur Objektivi-
tat von Beurteilungen und Toleranz bei
den Mitarbeitern.

Laut Koalitionsvertrag kommt dem
offentlichen Dienst eine Vorbildfunk-
tion fiir die Gleichstellung von Frauen
und Mannern zu. Wir fordern eine
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen
und Méannern ohne Diskriminierung in
jedem Bundesland.

Die néchste Arbeitskreissitzung wird
sich mit der weiteren Wahrnehmung
von Aufgaben, sowie Umfang des Ar-
beitskreises, die zukiinftige Zielsetzung
und die Ausrichtung des Arbeitskreises
beschiftigen. [ |

Helene Wildfeuer im Austausch mit den Vertreterinnen des BSBD.

Foto: BSBD

Forderungen des dbb und seiner Mitgliedsgewerkschaften
zur Einkommensrunde 2019

Am 20. Dezember 2018 haben sich die
zustandigen Gremien des dbb auf For-
derungen zu der Einkommensrunde
2019 mit der Tarifgemeinschaft deut-
scher Linder (TdL) sowie dem nicht
in der TdL vertretenen Land Hessen in
Berlin geeinigt. Nach ausfiihrlicher Dis-
kussion aller anwesenden Fachgewerk-

~
OFFENTLICHER DIEY

schaften und deren Vertreter wurden
folgende Forderungen beschlossen.
e Erh6hung der Tabellenentgelte um
6 % auf 12 Monate, mindestens 200 €.
* Erhohung der Ausbildungs- und
Praktikantenentgelte um 100 €.
* Erhohung der Pflegetabelle zusétz-
lich um 300 €.

Vertreter aus S-H in Berlin bei der Forderungsfindung zum TVL. v.l.n.r.: Lothar Christiansen (komba
S-H), Kai Tellkamp (dbb sh Vorsitz und komba), Ludwig Klemm (stellv. dbb Vorsitz sh und komba),
Wolf-Dieter Miiller deutschen Justizgewerkschaft und Sonke Patzer stellv. Bundesvorsitzender der

BSBD, Vors. AK Tarif BSBD Bund, LV S-H Tarif.

Foto: © Christiansen privat

* Wiederinkraftsetzung der Vorschrift
zur Ubernahme von Auszubildenden
— Schaffung von Regelungen iiber die
Ausbildungsbedingungen von Studie-
renden in ausbildungs-/praxisinte-
grierten dualen Studiengéngen

Weiterhin wollen wir:

* Vereinbarung einer neuen Entgelt-
ordnung, die die Arbeit der heutigen
Beschéftigten angemessen honoriert.

* Weiterentwicklung der Entgeltord-
nung Lehrkréfte, insbesondere Reali-
sierung der Paralleltabelle.

e Erhohung des Zusatzurlaubs fiir
Wechselschicht-/Schichtarbeit in Uni-
kliniken und Krankenh&usern
um 50 %.

* Erhéhung des Samstagszuschlags in
Universitatskliniken und Kranken-
héusern auf 20 %.

e Erhéhung des Urlaubs fiir Auszubil-
dende/Praktikanten auf 30 Tage.

o Zeitgleiche und systemgerechte
Ubertragung des Volumens auf den
Beamtenbereich.

Sonke Patzer, stellv. Bundesvorsitzender
Vors. AK Tarif BSBD |
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BUNDESHAUPTVORSTAND

Appell zur Kampfbereit-
schaft fur die anstehen-
den Tarifverhandlungen

Der dbb und damit auch die Fachgewerkschaften und
Landesbiinde des dbb stellen klar, dass ein kommen-
des Tarifergebnis die hervorragende Arbeit beider Sta-
tusgruppen widerspiegeln muss. Die Forderungen an
die Arbeitgeberseite sind klar formuliert. Klar ist aber
auch dies: Wir bekommen nichts geschenkt! Fiir unse-
re Interessen miissen wir gegebenenfalls auch kamp-
fen. Deshalb miissen wir gemeinsam kampfbereit sein,

sollte der Arbeitgeber eine Verweigerungshaltung ein-
nehmen und der dbb Aktionen durchfihren mussen.
Beschéftigte und Beamte ziehen an einem Strang! ®|

2. Bundesseniorenkongress - Antrage des BSBD

Zentrale Forderung: Ein Verbot der Diskriminierung aufgrund des Alters gesetzlich zu verankern

nlésslich des Bundessenioren-
A kongresses im dbb, der im Ok-
tober in Berlin stattfand, hat der
BSBD zwei Antrége eingereicht, die von
den Delegierten einstimmig angenom-

men wurden. Auf diese gehe ich nach-
folgend erlauternd ein.

Altersdiskriminierung

Der BSBD hat die dbb bundessenio-
renvertretung aufgefordert, sich dafiir
einzusetzen, dass der Gesetzgeber ver-
bindliche Regelungen zum Schutz sei-
ner Biirger schafft.

Als Begriindung haben wir ange-
fiihrt, dass nach dem Grundgesetz alle
Menschen vor dem Gesetz gleich sind.
Also alles in Ordnung? Leider nein. Das
»Allgemeine Gleichstellungsgesetz® er-
laubt eine Reihe von Ausnahmen und
Rechtfertigungsmoglichkeiten.

Bei privaten Versicherungen diirfen
z.B. hohere Tarife berechnet werden,
wenn statistisch begriindet eine gro-
Bere Risikowahrscheinlichkeit besteht.
Die versicherungsmathematischen Kal-
kulationen miis-
sen jedoch nicht

Das kann sowohl dltere wie
jlingere Menschen treffen.

Ob Entscheidungen tat-
sdchlich objektiv begriin-
det, durch ein legitimes
Ziel gerechtfertigt, oder
eher auf Altersstereotype
zuriickzufithren sind, lasst
sich nicht immer mit Si-
cherheit klaren.

Eine zentrale Forderung
an den Gesetzgeber ist es
also, ein Verbot der Diskri-
minierung aufgrund des
Alters — ausnahmslos fiir
alle Lebensbereiche — ge-
setzlich verbindlich zu verankern.

Vertretungsvollmacht zwischen
Eheleuten

Das ,,Gesetz zur Verbesserung der Bei-
standsmoglichkeiten unter Ehegatten
und Lebenspartnern in Angelegenhei-
ten der Gesundheitsvorsorge und zur
Anpassung der Betreuer- und Vormiin-
dervergiitung®, welches der Bundestag

IS
offengelegt wer- S
den. Und sind & Vol £
dadurch kaum :?3 -2 A C H T
nachvollziehbar. N ur Ve
Auch im Arbeits- S r Etun
recht riumt der ©) Sty g o
Gesetzgeber zu g8 it
groRe Gestal- & Ang, Efﬂg;,f ‘: O: Img

tungsspielraume
ein. Es reicht aus,
eine unterschied-
liche Behandlung
von Altersgrup-
pen schliissig zu
begriinden.
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Klaus Neuenhiisges.

am 18. Mai 2017 beschlos-
sen hatte, war am 7. Juli
2017 in der letzten Sit-
zung des Bundesrats vor
der Bundestagswahl nicht
Gegenstand der Beschluss-
fassung.

Der Gesetzentwurf ist
damit gescheitert, da die-
ser noch dem sogenannten
Diskontinuitatsprinzip un-
terliegt.

Als Begriindung haben
wir angefiihrt, dass sich
Ehegatten bislang nicht
automatisch gegenseitig
vertreten konnen. Ausnahmen dabei
sind lediglich Geschifte zur Deckung
des Lebensbedarfs, sogenannte Alltags-
geschifte.

Dennoch geht immer noch die Mehr-
heit davon aus, dass in einem Notfall, in
dem der eine Partner z.B. durch einen
Unfall nicht mehr in der Lage ist, seine
eigenen Angelegenheiten zu regeln, der
andere automatisch berechtigt sei, dies
fiir ihn zu tun.

Aus unserer Sicht muss das Gesetz zii-
gig das Licht der Welt erblicken.

Klaus Neuenbhiisges,
Bundesseniorenvertreter [ |

Hinweis fiir die Seniorenver-
treter der Landesverbande

Die nachste Sitzung des Seniorenaus-
schusses findet statt vom 09. - 10. Sep-
tember 2019 in Mainz. Kollege Luzius
hat freundlicherweise die Organisation
iibernommen. Weitere prozessleitende
Informationen ergehen rechtzeitig. Ich
bitte um Vormerkung des Termins.

Klaus Neuenhiisges [ ]
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Die Teilnehmer des Seminars zum Thema ,,Fachzeitschrift Vollzugsdienst“.

Die Fachzeitschrift ,Vollzugsdienst“ war Seminarthema

Viele Ideen und Anregungen beschlossen und formuliert

Viele, aber leider nicht alle Landesver-
bande hatten Kolleginnen und Kolle-
gen nach Konigswinter zum obigen
Seminar entsandt. Allein sechs Lan-
desvorsitzende nahmen personlich
an der Veranstaltung teil. Selbstver-
stindlich war auch die Verantwort-
liche fiir den Vollzugsdienst aus den
Reihen der Bundesleitung, Kollegin
Anja Miiller, als Referentin nach Ko-
nigswinter angereist.

Der erste Tag stand im Zeichen des Ist-
zustandes unserer Fachzeitschrift. Hier
konnten die Teilnehmer ihre Vorstel-
lungen und Eindriicke schildern und
auch Kritik tiben. Fragen wie: Ist das
Printmedium ,Vollzugsdienst“ noch
sinnvoll ? Wird er {iberhaupt noch gele-
sen ? Was interessiert die Leser ?

Auch berichtete die Redaktionsleite-
rin tber ihre Arbeit und die Probleme,
mit denen sie bei jeder Ausgabe kon-
frontiert wird.

Fast alle Anwesenden sprachen sich
fiir die Beibehaltung der Fachzeitschrift
aus. Kollegin Miiller wies auch darauf
hin, dass in der beim BSBD-Gewerk-
schaftstag in Rostock verabschiedeten
Satzungsédnderung dezidiert der Be-
stand der Fachzeitschrift festgeschrie-
ben wurde.

Der zweite Seminartag stand im Zei-
chen der Zukunft des Vollzugsdienstes.
Karlheinz Loffel, Geschéaftsfithrer der
MedienPartner GmbH aus Lahr/BW,
berichtete iiber die Arbeit seines Ver-
lages bei der Erstellung der Zeitschrift.

Schon Jahrzehnte ist Herr Loffel mit
dem Vollzugsdienst verbunden, schon
viele BSBD Schriftleitungen waren sei-
ne Ansprechpartner.

Viele wichtige Hinweise zu den Bei-
tragen der einzelnen Landesverbande
wie Schriftgrole, Qualitat der Bilder
und viele weitere Vorgaben erlauterte
der Geschaftsfiihrer der MedienPartner
Gruppe.
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Auch der Entwurf eines neuen Layouts
wurde mit viel Engagement diskutiert.
Anschlieffend wurden die vielen Ideen
und Anregungen der Seminargruppe
beschlossen und formuliert. Anja Miil-
ler wird die Vorschldge mit der Bundes-
leitung erdrtern und bei der anstehen-

Foto: BSBD

den Hauptvorstandssitzung im Marz in
Dresden vorstellen.

Der letzte Seminartag stand unter
dem Motto: Medienarbeit im BSBD.
Nach einer kurzer Einfiihrungsdiskus-
sion wurden in drei Gruppen Félle bear-
beitet. Die Gruppenergebnisse wurden
anschliefend im Plenum vorgestellt und
besprochen. Auch hier stand schnell
fest, dass eine engagierte und kreative

Seminargruppe zusammen gekommen
war. Die Ergebnisse waren {iberzeugend
und zielorientiert.

Allen Kolleginnen und Kollegen, die
das Seminar durch ihre Teilnahme be-
reichert haben, sei herzlich gedankt.

Winfried Conrad [ |
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