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BUNDESHAUPTVORSTAND

Jetzt sind WIR dran

Schon jetzt laufen die Vorbereitungen auf die méglichen
kommenden harten Tarifverhandlungen mit der TdL fir
das zu erzielende Ergebnis fur die Tarifbeschaftigten der
Léander und Landesbeamtinnen und Landesbeamten.

BSBD: WIR sind kampfbereit!

Die Tarifergebnisse fur Bund und Kommunen liegen unter-
zeichnet auf dem Tisch und eine Ubernahme des Tarifer-
gebnisses fur die Beamtinnen und Beamten ist signalisiert.
Der Dank der Bundesbeschéftigten gilt den zahlreichen
Unterstitzerinnen und Unterstitzern, die solidarisch mit
den Beschaftigten des Bundes und der Kommunen signa-
lisiert haben, dass der 6ffentliche Dienst mehr braucht als
nur Beifall und gute Worte.

Die Reaktionen auf das Tarifergebnis (www.dbb.de) und
die Diskussionen dazu kénnten unterschiedlicher nicht
sein. Fur einen Teil der Kolleginnen und Kollegen aus Bund
und Kommunen ein ausreichendes Ergebnis auf die anhal-
tende hohe Inflation, fUr die anderen ist es ein Reallohn-
verlust. Auch in der Kollegenschaft der Bundeslander wird
heif} diskutiert, dabei ist nochmals anzumerken, dass die-
ses Tarifergebnis flr den Bund und die Kommunen zutrifft
und nicht fur die Beschaftigten und Verbeamteten der Lan-
der. Uns steht dieser harte Arbeitskampf noch bevor und
ich hoffe, dass wir die gleiche Unterstutzung erfahren, wie
wir sie flr unsere Bundeskolleginnen und -kollegen gezeigt
haben. Jetzt sind wir dran! Wir alle haben noch die Ver-
weigerungshaltung der Verhandlungsfiihrer der TDL in den
letzten Tarifverhandlungen vor Augen und wie schon fast
arrogant mit den Gewerkschaften verfahren wurde. Bereits
zum damaligen Zeitpunkt war klar: ohne Kampf kommen
wir nicht weiter. Bereits vor zwei Jahren haben wir zahlreich
demonstriert und gestreikt. Trotzdem haben wir die Ver-
mutung, dass der kommende Arbeitskampf mit harteren
Bandagen gefuhrt werden muss, um unsere Kolleginnen
und Kollegen in den Landern den Kosten- und Inflations-
ausgleich durch Gehaltssteigerungen zu ermdéglichen.

Wie jedes Mal wird das Credo der Arbeitgeber lauten ,Es
ist kein finanzieller Spielraum vorhanden!“, dazu muss man
kein Prophet sein. Diesem Leitspruch kénnen und werden
kwir nicht folgen, denn jeder von uns spuirt die exorbitanten

Preissteigerungen und die damit verbundene anhaltend
hohe Inflation im eigenen Portemonnaie beim taglichen
begleichen der Lebenshaltungskosten.

Die gut begriindeten Forderungen des Justizvollzuges
nach einer besseren Bezahlung um Tarif- und Besoldungs-
bereich zur Verbesserung der Personalsituation, die Absi-
cherung der Tarifbeschaftigten im Falle einer Berufsunfa-
higkeit wurden, wie so viele, durch die Verhandlungsfuhrer
der TdL in den Verhandlungen vom Tisch gewischt. Die
Quittung dafur erleben wir taglich im Dienstbetrieb und bei
der Besetzung bzw. Nichtbesetzung bereits vorhandener
Stellen. Noch immer laufen wir im medizinischen Bereich
der langst Uberfalligen Pflegezulage hinterher. Wir werden
vor und wahrend der kommenden Tarifverhandlungen un-
seren dezidierten Forderungen Nachdruck verleihen und
das nicht nur bei moglichen Grofdemonstrationen.

Beim Treffen der BSBD-Tarifvertreterinnen und Tarifver-
tretern der BSBD-Landesverbande wurden bereits erste
Pflécke zu den méglichen Tarifauseinandersetzungen ein-
geschlagen und Aktionen vorbesprochen. Planung ist alles!
Wir werden es nicht weiter hinnehmen, dass der Justizvoll-
zug in den Landern unbericksichtigt bleibt, wir werden es
nicht hinnehmen, dass uns immer mehr Personal verlasst
ohne ersetzt zu werden, wir werden es nicht hinnehmen,
dass die Attraktivitat fur Tatigkeiten im Justizvollzug weiter
sinkt, wir werden es nicht zulassen, dass die Sicherheit fur
Kolleginnen und Kollegen sowie in den Vollzugsanstalten
sinkt, wir werden es nicht zulassen, dass sich bestimmte
Bereiche in der Wirtschaft die Taschen mit Geld vollste-
cken, an den Krisen verdienen und der 6ffentliche Dienst in
den Landern mit Aimosen abgespeist werden soll.

~Wenn du Frieden willst bereite dich auf den Kampf vor!“
Genau das tun wir als BSBD.

Wir erwarten von allen Kolleginnen und Kollegen, dass
sie fir inre Forderungen eintreten und uns in moglichen
Tarifauseinandersetzungen unterstitzen.

Der Bevolkerung und der Politik muss deutlich werden,
»Zukunft Justizvollzug - Eure Sicherheit“

René Miiller

BSBD-Bundesvorsitzender |

Flagge zeigen! Kampagnen im Tarifstreit!

Treffen der BSBD-Fachgruppe Tarif - Planungen fur die Tarifverhandlungen im Herbst haben begonnen

Unter dieser Ankiindigung durften
wir Tarifvertreter aller Bundeslidnder
an einem beeindruckenden Seminar
teilnehmen.

Unter der Leitung unseres BSBD-Bun-
desvorsitzendem René Miiller und
Winfried Conrad (Landesvorsitzender
BSBD Rheinland-Pfalz) durften wir
spannenden Vortragen zu den Themen
Tarifverhandlungen in der Theorie und
Praxis lauschen und Ulrich Hohndorf
(Leiter Geschéftsbereich Tarif dbb) mit
Fragen l6chern. Bei der Theorie blieb es
jedoch nicht. Im Anschluss an unser Se-
minar ,,Flagge zeigen! Kampagnen im

Tarifstreit! Finden, vorbereiten und
durchfiihren!“ fand das Treffen der
Fachgruppe Tarif vom BSBD statt.

Wir konnten die gemeinsamen tarif-
lichen Ziele des Justizvollzuges bun-
desweit abstecken und haben mit den
Planungen in der Praxis begonnen.

Im Herbst 2023 wird es fiir uns rele-
vant, denn die Tarifverhandlungen fiir
den TV-L beginnen. Wichtiger denn je
sind hier nun eure Aufmerksamkeit und
Teilnahme gefragt. Es werden im Okto-
ber die Forderungen der Spitzengewerk-
schaften fiir die Tarifverhandlungen
bekanntgegeben und eines ist fiir uns
Kklar: Der Justizvollzug darf dabei nicht

untergehen! Wie schwer und langwie-
rig die Verhandlungen werden kénnen,
konnten wir in den vergangenen Mo-
naten bei Bund und Kommune sehen.
Doch durchhalten, zusammenriicken
und starksein hat sich gelohnt. Und das
koénnen wir auch! Wir hoffen fiir unsere
Tarifverhandlungen im Herbst auf das
Beste und sind auf das Schlimmste ein-
gestellt.

Wie es weitergeht und was auch ihr
tun konnt, das erfahrt ihr in der kom-
menden Zeit und in den néichsten Aus-
gaben von uns.

Eure Tarifvertreterin fiir Hamburg

Fenna Grehm
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BUNDESHAUPTVORSTAND

Der BSBD-Bundeshauptvorstand tagte in Fulda.

BSBD-Landertreffen 2023 findet in Sachsen-Anhalt statt

Bundeshauptvorstand des BSBD tagte vom 28. bis 30. Marz 2023 in Fulda

In der Zeit vom 28. bis 30. Mirz 2023
stand der Bundeshauptvorstand (das
hochste Gremium des BSBD zwi-
schen den Gewerkschaftstagen) auf
der Tagesordnung.

Die Bundesleitung hatte die Landesvor-
sitzenden aller BSBD-Landesverbande
sowie weitere, dem Bundeshauptvor-
stand angehorende Delegierte, nach
Fulda eingeladen. Bereits vor dem of-
fiziellen Beginn, hatte ein Mitarbeiter
der SIGNAL-IDUNA-Versicherung die
Moglichkeit, neue Versicherungsmo-
delle, speziell fiir den Justizvollzug,
vorzustellen.

Nach einer kurzen Pause trat der
Bundeshauptvorstand piinktlich zu-
sammen. Der Bundesvorsitzende René
Miiller begriiRte die Teilnehmer und
der stellvertretende Bundesvorsitzende
Horst Butschinek wurde von den An-
wesenden zum Tagungsleiter bestimmt.

Nach der Verabschiedung der Tages-
ordnung ging es in die Sachberatungen.

Doch zunéchst stand eine emotionale
Verabschiedung auf dem Plan.

Nach iiber 13 Jahren der Zugehorig-
keit verldsst der Landesvorsitzende a. D.
des Landesverbandes Baden-Wiirttem-
berg, Kollege Alexander Schmid, den
Bundeshauptvorstand. Er wurde von
den Delegierten feierlich verabschiedet

2

und bekam von René Miiller ein Pra-
sent iberreicht.

An dieser Stelle wurde auch die zu-
riickliegende Arbeit des ehemaligen
Mitglieds der Bundesleitung und Mit-
glied des Bundeshauptvorstandes so-
wie ehemaligen Landesvorsitzenden
des BSBD Sachsen René Selle gewiir-
digt. Leider konnte Kollege Selle nicht

René Miiller begriifite die Anwesenden.

vor Ort sein. Der Bundeshauptvorstand
wiinschte ihm alles Gute.

Es folgte der Bericht des Bundesvor-
sitzenden {iber die Ereignisse seit dem
letzten Bundeshauptvorstand sowie
Ausblicke auf die zukiinftigen Schwer-
punkte der Gewerkschaftsarbeit.

Es ist festzuhalten, dass die Prisenz
des BSBD in den Medien weiterhin sehr
gut ist. Leider werden héufig nur Nega-
tivschlagzeilen veroffentlicht. Solange
es im Justizvollzug rund lauft, ist die
Medienlandschaft weitgehend uninter-
essiert. Passiert aber ein, wie auch im-
mer gearteter Vorfall, steht das Telefon
nicht mehr still. Ein Umstand, den der
BSBD schon seit Langem anmahnt.

Weitere Themen im Bericht des Bun-
desvorsitzenden waren der vergangene
Gewerkschaftstag des dbb Bund, die
Jahrestagung des dbb Bund in Koéln
sowie die Bundesvorstandssitzung des
dbb Bund.

Weiterhin waren die, zu diesem Zeit-
punkt noch laufenden, Tarifverhand-
lungen im Bereich des TVOD ein The-
ma. Aullerdem wurde intensiv iiber
das Thema ,Anderung des § 64 des
Strafgesetzbuches“ diskutiert. Hier hat
der BSBD eine deutliche Stellungnah-
me abgegeben. Der Tenor der Stellung-
nahme lautet: keine Unterbringung
von psychisch kranken Straftdtern im



Justizvollzug — Mitarbeitende im Justiz-
vollzug sind keine Pflegekrifte!

Hier berichten die Teilnehmenden
aus den einzelnen Bundesldndern und
tauschen sich zur aktuellen Situation
intensiv aus.

Nach dem Bericht des Bundesvorsit-
zenden geht es in der Tagesordnung
iiber zum Bericht {iber den aktuellen
Sachstand in Sachen BSBD-Cloud und
BSBD-Homepage.

Es folgt ein Bericht iiber die Arbeit in
den Bereichen Frauen und Jugend so-
wie der Bericht der Schriftleitung zum
Thema ,,Der Vollzugsdienst“, unserer
Mitgliederzeitschrift.

Der BSBD steht auf gesunden
finanziellen Beinen

Ein immer wieder spannendes Thema
sind auch die Finanzen des BSBD Bund.
Zusammengefasst 14sst sich berichten,
dass der BSBD auf soliden finanziellen
Beinen steht.

Der anschliefend vorgelegte Haus-
haltsvoranschlag fiir das Jahr 2024
wird mehrheitlich angenommen.

Es folgt der Bericht des Tarifvertre-
ters, der sich in der Hauptsache mit
der laufenden Tarifverhandlung im
Bereich des TVOD sowie mit den Vor-
bereitungen fiir die Ende des Jahres be-
ginnenden Tarifverhandlungen fiir den
TV-L befasst. Auflerdem ist das Semi-
nar fiir Tarifvertreter der Bundesléander
ein Thema.

Nachdem alle Mitglieder der Bundes-
leitung ihre Berichte vorgestellt haben,
wird die Bundesleitung vom Bundes-
hauptvorstand entlastet.

Am darauf folgenden Tag gehen die
Beratungen in die nachste Runde.

Eine umfangreiche Tagesordnung wartete auf das BSBD-Gremium.

BUNDESHAUPTVORSTAND

Der Bundesseminarleiter berichtet iiber
die vergangenen und bereits geplanten
Seminare des BSBD Bund. Diese sind
immer gut besucht und sehr erfolg-
reich. Weiterhin werden Themen fiir
neue Seminare diskutiert.

Das BSBD-Lindertreffen 2023 wird
in Sachsen-Anhalt stattfinden. Es wer-
den Inhalte sowie deren Ausgestaltung
diskutiert und festgelegt.

Elke Wiesbauer skizziert ihre
Vorstellungen fiir die kiinftige
frauenpolitische Arbeit

Thren ersten Bericht bei einem Bun-
deshauptvorstand stellt danach die
neugewdhlte Bundesfrauenvertreterin,
Kollegin Elke Wiesbauer aus Bayern,
vor. Sie skizziert ihre Vorstellungen fiir
eine kiinftige frauenpolitische Arbeit
im BSBD und verweist insbesondere
auf spezifische Frauenthemen im Jus-
tizvollzug.

Anschlieffend wird Kollegin Wies-
bauer gemaR der Satzung des BSBD
vom Bundeshauptvorstand einstimmig
zur Bundesfrauenvertreterin bestellt.

Der Bundesseniorenvertreter Kollege
Winfried Conrad beklagt in seinem Be-
richt, dass es noch immer nicht in jedem
Landesverband einen Landessenioren-
vertreter gibt. Nimmt diese Gruppe un-
ter den Mitgliedern doch einen immer
grofleren Raum ein. Kollege Conrad
wiinscht sich hier Anderung und gibt
anschliefend einen Ausblick auf die
kommenden seniorenpolitischen The-
men des BSBD.

Es folgt der Bericht der Bundes-
jugendvertreter. Die Landesjugend-
sprecher der Bundesldnder haben den
Kollegen Phillip Weimann aus Baden-

Wiirttemberg zum Bundesjugendspre-
cher gewdhlt. Seine Vertreterin ist die
Kollegin Vivian Wernert aus Hamburg.

Kollege Weimann stellt sich dem
Bundeshauptvorstand vor und erlautert
die Ziele fiir eine erfolgreiche Jugend-
arbeit beim BSBD Bund. Anschlieend
wird Phillip Weimann geméR der Sat-
zung des BSBD einstimmig zum Bun-
desjugendsprecher bestellt.

Als néachstes steht ein Thema auf der
Tagesordnung, das alle Teilnehmer an-
geht. Unser Partner, die Firma ,Medien-
Partner” aus Lahr, zusténdig fiir Layout,
Druck und Vertrieb unserer Mitglieder-
zeitschrift ,,Der Vollzugsdienst®, hat
nach jahrzehntelanger, dul3erst erfolg-
reicher, Zusammenarbeit ein Ende zum
31. Dezember 2023 angekiindigt.

An dieser Stelle bereits ein herzliches
Dankeschon an Herrn Loffel und sein
Team fiir die sehr gute Zusammenar-
beit! Der Blick geht nach vorne und es
muss ein neuer Partner fiir die zukiinf-
tige Drucklegung unserer Zeitung ge-
funden werden. Die Bundesleitung hat
bereits zwei Angebote vorgelegt. Diese
werden diskutiert, auch verbunden
mit den Sorgen einer moglichen Preis-
steigerung. Der Bundeshauptvorstand
erteilt der Bundesleitung den Auftrag,
einen neuen Partner zu finden.

Danach ist noch einmal und sehr in-
tensiv die kommende Einkommensrun-
de fiir den Tarifbereich der Lander, TV-
L, das Thema.

Es werden Moglichkeiten, Forderun-
gen, Aktionen und vieles weitere disku-
tiert und festgelegt. Weiterhin soll die
Einkommensrunde auch beim Tarifse-
minar des BSBD einen breiten Raum
einnehmen. Es folgen weitere Ehrungen
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BUNDESHAUPTVORSTAND

&

|

Alexander Schmid (l.) wurde nach iiber 13-jahriger Zugehorigkeit zum BSBD-Bundeshauptvor-

stand von René Miiller mit einem Prasent verabschiedet.

verdienter (ehemaliger) Mitglieder des
Bundeshauptvorstandes.

Kollegin Ingrid Bernhardt aus Sach-
sen hat in den letzten fiinf Jahren die
Frauenvertretung des BSBD geleitet
und ist nach dem Gewerkschaftstag
aus dem Bundeshauptvorstand ausge-
schieden. Der Dank der Mitglieder des
Bundeshauptvorstandes ist ihr gewiss,
und sie wird fiir ihr gewerkschaftliches
Engagement vom Bundesvorsitzenden
geehrt.

Kollege Ulrich Biermann, Landes-
vorsitzender des BSBD aus Nordrhein-
Westfalen, wird beim Gewerkschaftstag
seines Landesverbandes nicht erneut
kandidieren. Es ist somit sein letzter
Bundeshauptvorstand, an dem er in
dieser Funktion teilnimmt. Der Bun-
desvorsitzende ehrt auch ihn fiir sein
konstruktives gewerkschaftliches Enga-
gement.

Grofde Unterschiede in den Landern
bei der Kommunikationstechnik

Das nachste Thema auf der Tagesord-
nung nimmt leider immer haufiger ei-
nen breiten Raum in der téglichen Ar-
beit einer Justizvollzugsanstalt ein. Es
geht um die bestehenden Schutz- und
Sicherheitsmallinahmen sowie Schutz-
ausriistungen in den Bundesldndern.
Auch die Kommunikationstechnik wird
angesprochen.

Schnell zeigt sich, dass es bei der Aus-
stattung der Kolleginnen und Kollegen

4

Fotos (4): BSBD

sowie bei den Kommunikationstech-
niken aber auch bei den Personensiche-
rungssystemen grofe Unterschiede in
den Bundeslédndern gibt.

Die Teilnehmer sind sich einig, dass
es beim Schutz der Kolleginnen und
Kollegen keine Abstriche geben darf.

Dieser muss immer bestmoglich ge-
wahrleistet sein und ein Verweis auf
den finanziellen Aufwand kann und
darf nicht akzeptiert werden.

BSBD-Forderungskatalog muss
mit der Politik und den Justizminis-
terien erortert werdem

Aus der Diskussion entwickeln die Teil-

nehmer einen Forderungskatalog, der

mit der Politik aber auch den Justizmi-

nisterien erdrtert werden muss:

a) Im Rahmen der Anwiérterausbildung
muss auf den Umgang mit sozialen

Medien hingewiesen werden.
Es fallt immer haufiger der sorglose
Umgang damit auf.

b) Der Mal3regelvollzug muss
ausgebaut werden, sowohl
personell als auch rdumlich.
Psychisch kranke Straftiter
haben im Justizvollzug keinen
Platz!

c) Die Fortbildung der Kolleginnen
und Kollegen im Bereich psychisch/
psychiatrisch auffilliger Gefangener
muss deutlich ausgebaut werden.

d) Die Gefahrdungsbeurteilungen
miissen {iberarbeitet und auf einen

aktuellen Stand gebracht werden.

e) Supervision muss deutlich
ausgebaut werden, nicht nur fiir
Flihrungskréfte ist dies enorm
wichtig.

f) Der BSBD setzt sich nachdriicklich
fiir die Errichtung spezieller
Einrichtungen fiir psychiatrisch auf-
fallige Inhaftierte ein.

Diese miissen selbstverstandlich
adédquat personell und sachlich aus-
gestattet werden.

Es muss klargemacht werden, dass
die Betreuung und Versorgung dieser
Gefangenenklientel ein gesamtge-
sellschaftliches Problem ist.

2) Es miissen Konzepte fiir die
Akutversorgung erarbeitet werden.

Dariiberhinaus wurden folgende,
weitere Themen diskutiert:

Sperrvermerke bei den Einwohnermel-
dedmtern, der Einsatz von Teleskopsto-
cken und Tasern, Drohungen gegentiiber
Kolleginnen und Kollegen per sozialen
Netzwerken, Hetze im Netz und ganz
allgemein die IT im Justizvollzug, Zeit-
erfassungs- und Abrechnungssysteme
in den Bundesldandern sowie der Stand
des Einsatzes der Tele-Medizin.

Damit ging ein arbeits- aber auch er-
kenntnisreicher Bundeshauptvorstand
zu Ende und die Teilnehmer fuhren mit
viel Input versehen in ihre Bundeslan-
der zuriick.

Horst Butschinek [ |

gegenuber der Landespolitik gespart.

Schleswig-Holstein.

k

Erfolgreicher BSBD-Landesgewerkschafts-
tag in Schleswig-Holstein

Herzlichen Glickwunsch dem alten und neuen Landesvorsitzenden des
BSBD Schleswig-Holstein Michael Hinrichsen zu seiner Wiederwahl und
seinem zum Teil neu aufgestellten Team im Landesvorstand.

In der 6ffentlichen Veranstaltung wurde nicht mit klaren kritischen Worten

Tolles Ergebnis, gelungene Veranstaltung. Weiterhin viel Erfolg dem BSBD

BSBD-Bundesvorsitzender René Mdiller [ |




Sicherheit gibt es nicht zum Nulltarif

BUNDESHAUPTVORSTAND

Wir fordern eine faire Lohnerhohung in allen Bereichen

Das traditionelle Treffen der Tarif-
vertreterinnen und Tarifvertreter der
Bundeslédnder fand Ende April in Sol-
tau statt. Zentrales Thema in diesem
Jahr war die Vorbereitung auf die Ta-
rifverhandlungen im Herbst.

Wir stoBen bei unserer Gewerkschafts-
arbeit immer wieder und immer stérker
an unsere Grenzen, weil wesentliche
Voraussetzungen tarifvertraglich nicht
oder nur unzureichend geregelt sind.

Seit der Uberleitung der Tarifbeschéf-
tigten in den TV-L sind einige Themen
unter die Rdder gekommen. Und wir
reden hier nicht nur von Geld.

Wir brauchen im Justizvollzug ein
tragfdhiges Fundament fiir zukunftsfa-
hige Rahmenbedingungen.

Alle Beschiftigten im Justizvollzug
haben uns in den letzten drei Jahren
mit hochstem Engagement erfolgreich
durch die Krise gefiihrt.

Schluss muss jetzt sein mit ,Dan-
keschon“. Wir kampfen fiir eine faire
Lohnerh6hung in allen Bereichen,
Mogelpackungen werden wir nicht
weiter akzeptieren. Sicherheit fiir
alle gibt es nicht zum Nulltarif!

Im Tarifstreit TVOD war die lineare
Forderung 10,5%, mindestens jedoch
500 Euro. Genau daran wollen wir uns
orientieren. Selbstverstandlich mit zeit-
und inhaltsgleicher Ergebnisiibernah-
me auf Beamte, Anwiérter *innen und
Versorgungsempfianger * innen.

Es muss Schluss sein mit
weiterem Reallohnverlust

Das ist notwendig, denn die Preise
galoppieren davon. Es muss Schluss
sein mit weiterem Reallohnverlust.
Die Inflationsrate lag 2022 im Jahres-
durchschnitt bei 7,9%, Hohepunkt im
Oktober 2022 bei 10,4%. Besonders
Energie und Nahrungsmittel wurden
spiirbar teurer. (Quelle: Handelsblatt v.
30.03.2023)

Beim derzeitigen Fachkriftemangel
miissen die Arbeitsplatze attraktiver ge-
staltet werden, um konkurrenzfahiger
zu werden. Gleiches Geld fiir gleiche
Arbeit. Ganz klar, die Entgeltordnung
muss in allen Bereichen angepasst wer-
den. Die Bewertungen der Titigkeiten
sind nicht mehr zeitgemal.

Die Arbeit wird immer mehr und im-
mer komplizierter und ist nicht mehr zu
vergleichen mit der bis heute verwen-
deten Entgeltordnung von 1978.

Dass Tarifbeschéftigte im Justizvoll-
zug weiterhin nicht gleichberechtigt die

Moglichkeit einer Eingruppierung in
E8 und E9 haben, wollen wir nicht wei-
ter akzeptieren. Eines muss jetzt allen
Kklar sein: Eine faire und zeitgemél(3e Be-
zahlung ist fiir einen funktionierenden
Rechtsstaat ein Muss. Moderne Struk-
turen und Arbeitsbedingungen miissen
selbstversténdlich sein.

Nur so kann Resozialisierung und
Sicherheit im Justizvollzug auf Dauer
sichergestellt werden.

Berufsunfihigkeit muss abgesichert
werden, junge Menschen im Justizvoll-
zug in E4 einzustellen und in einem
kurzen Einfiihrungslehrgang zu befa-
higen mit zum Teil schwerkriminellen
Menschen tagtiglich zu arbeiten und
grof3en Gefahren der kérperlichen Un-
versehrtheit ausgesetzt zu sein, wollen
wir so nicht hinnehmen.

Der BSBD fordert die Absicherung
mit einer Berufsunfahikeitsversi-
cherung durch den Arbeitgeber

Wir fordern fiir alle Tarifbeschéftigten
im Justizvollzug eine faire Absicherung
durch den Arbeitgeber. Eine Berufsun-
fahigkeitsversicherung muss sein und
sollte entsprechend an die verschie-
denen Dienste angepasst werden.

Beschéftigte sind derzeit lediglich
iiber die Unfallkasse abgesichert. Bei
Ubergriffen mit Verletzungen steht am
Ende in schweren Fillen die Erwerbs-
unfahigkeit.

Fiir den Krankenpflegedienst in Voll-
zugskrankenh&dusern und den Kranken-

et

Tarifvertreterinnen und Tarifvertreter der Bundeslander tagten Ende April in Soltau. Foto

revieren in den Anstalten fordern wir
die Einfithrung einer addquaten Pfle-
gedienstzulage in allen Bundesldndern.

Qualifiziertes und dringend benétig-
tes Fachpersonal kann bei den derzei-
tigen Konditionen nicht geworben wer-
den. Die Beschaftigten wandern auch
in diesem Bereich ab.

Mit Applaus und guten Worten wer-
den wir Fachpersonal nicht halten
konnen, egal in welchen Bereichen.

Die Tarifvertreterinnen und Tarif-
vertreter der einzelnen Bundesldander
haben beim diesjahrigen Workshop ge-
zielt eine gemeinsame Kampagne fiir
einen Tarifstreit im Herbst erarbeitet.

Einigkeit besteht in Bezug auf Durch-
fiihrung und Zeitmanagement.

Einzelheiten zur Vorgehensweise und
zu den Terminen wird es in den einzel-
nen Bundesldndern nach Absprache
mit den jeweiligen Vorstdnden rechtzei-
tig geben.

Wir wollen gemeinsam mit allen Be-
schiftigten unsere Ziele aktiv auf der
Stral%e, in der Politik und bei jeder sich
ergebenden Gelegenheit vertreten.

Wir sind bereit, fiir uns alle zu
kampfen und freuen uns darauf, ge-
meinsam mit euch die notwendigen
Verbesserungen durchzusetzen und
bitten dafiir um Unterstiitzung aus
allen Bereichen.

Die Schlechterstellung der Tarifbe-
schéftigten beim Staat gegeniiber der
Wirtschaft muss aufhoren!

Sabine Glas [ |
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BUNDESHAUPTVORSTAND

Wo bleibt die politische Strategie?

Gravierender Fachkraftemangel im Justizvollzug

In allen Bereichen der Gesellschaft
wird der Fachkréiftemangel beklagt,
die Industrie und das Handwerk
stohnen, der 6ffentliche Dienst prog-
nostiziert die Verschlechterung und
Verzogerung der Leistungen in der
offentlichen Verwaltung und die Si-
cherheitskrifte des Landes brauchen
zur Aufrechterhaltung und Sicher-
stellung der offentlichen Ordnung
Personal, was ebenfalls regelmaflig
ausbleibt. Der Bedarf an Fachkriften
ist riesig.

Ein Handeln der Politik, der staatlichen
sowie privaten Stellen ist dringend an-
gezeigt, aber offensichtlich gehen, trotz
der zahlreichen Warnzeichen, die Per-
sonalsuche und das Angebot weiter wie
bisher.

Ein ,Weiter so!“ hilft uns nicht. Weit-
reichende politische Strategien bleiben
jedoch offensichtlich aus. Fachkrafte-
mangel durch migrationswillige Men-

=

verschiedene Berufsgruppen fiir ihre
Qualifikation und Weiterbildung tief in
die eigene Tasche greifen, um die Aneig-
nung und Erweiterung ihres Fachwis-
sens zu bezahlen, bspw. fiir eine zweite
Lehrausbildung oder die Meister- bzw.
Bachelorqualifikation im Handwerk, in
medizinischen Ausbildungen wie zum /
zur Physiotherapeuten*in oder zur Pfle-
gedienstleitung oder auch in der Pdda-
gogik, um hier nur einige Bereiche zu
nennen. Auch im Justizvollzug spiiren
wir den gravierenden Fachkrafteman-
gel in allen Bereichen.

Denn selbst in der Ausbildung zum
Justizvollzugsbeamten/zur Justizvoll-
zugsbeamtin, ist eine gute Bezahlung
durch die Erh6hung der Anwérterson-
derzuschlage nicht selbstverstandlich.

Daher unterstiitzt der BSBD Initia-
tiven, wie die nachfolgende Quali-
fizierung und Weiterbildung auch in
spezialisierten Bereichen finanziell zu
ermoglichen.

Foto: CrazyCloud/stock.adobe.com

Die aktuellen Wartezeiten bis zum Beginn einer psychotherapeutischen Behandlung bei nieder-
gelassenen Psychotherapeuten*innen, betragen in der Regel mindestens fiinf Monate.

schen zu bekdmpfen, scheitert héufig
schon an der deutschen Sprache, an
den unterschiedlichen Arbeitsweisen
sowie dem unterschiedlichen Know-
how und Technikstand der Linder al-
lein schon in Europa.

Auch Weiterbildungswilligen in un-
serem Land wird die Spezialisierung
weiterhin erschwert.

Deutschkurse, Schulbildung auf dem
zweiten und dritten Bildungsweg sind
ein guter Anfang, jedoch bei Weitem
nicht genug, um spezialisierte und gut
ausgebildete Fachkréfte gewinnen und
halten zu konnen. Noch immer miissen

6

Eine Ubernahme der Qualifizierungs-
kosten oder finanzielle Beteiligung, die
einen erheblichen Bedarf der entste-
henden Kosten deckt, ist der richtige
Weg, Fachkrifte zu generieren. Auch
Weiterbildung muss man sich leisten
konnen.

Unterstiitzung des Aufrufs
des Psychotherapeutentages
vom 05.05.2023

»Auch Vollzugsbedienstete bendtigen
gegebenenfalls eine psychotherapeu-
tische Behandlung, gerade in der Folge
von besonderen Arbeitsbelastungen

oder traumatisierten Ereignissen im
Dienst aufgrund besonderer Vorkomm-
nisse oder Ubergriffen von Gefange-
nen.

Die aktuellen Wartezeiten bis zum
Beginn einer psychotherapeutischen
Behandlung bei niedergelassenen Psy-
chotherapeuten *innen, betragen in
der Regel mindestens fiinf Monate (!!)
— es gibt auch Wartezeiten, die weit
dariiber hinausgehen.

Das Studium und die Ausbildung
wurden reformiert. Nach Abschluss des
Psychotherapie-Studiums und der Ap-
probation miissen die Absolvent*innen
in eine Weiterbildung, die fiinf Jahre
in Vollzeit geht. Diese erfolgt in Anstel-
lung. Es gibt die gesetzliche Regelung,
aber die Weiterbildung der zukiinfti-
gen Psychotherapeut*innen ist nicht
finangziert — der Gesetzgeber hat es
offensichtlich iibersehen.

Das Bundesgesundheitsministerium
sieht derzeit keine Notwendigkeit,
Schritte einzuleiten, die eine Finangie-
rung der Weiterbildung ermaoglichen.

Es ist aber bekannt, dass bis 2030
70 Progent der niedergelassenen Psy-
chotherapeut *innen in den Ruhestand
gehen.

Aufruf des Psycho-
therapeutentages

Liebe Kolleg*innen, bitte unter-
stiitzt die Aktionen der Psycho-
therapeutenkammer und der
Berufsverbinde, in dem ihr die
Petition zeichnet, um die psycho-
therapeutische Versorgung, auch
insbesondere fiir eure Kinder, in
der Zukunft zu gewahrleisten!

Der Weg zur Unterstiitzung:
Die Petition:

https://epetitionen.bundestag.
de/petitionen/_2023/_03/_23/
Petition_148151.html

Hintergrund:

https://www.bptk.de/deutscher-
psychotherapeutentag-ruft-zur-
unterstuetzung-auf/

René Miiller

Bundesvorsitzender des BSBD
und

Hans-Jiirgen Papenfufs

stellv. Landesvorsitzender, des
BSBD M-V, Psychologischer
Psychotherapeut [ ]




Fulda 17./18. Marz 2023

BUNDESHAUPTVORSTAND

Hauptversammlung der dbb Frauenvertretung

Vorab der Hauptversammlung der
dbb Frauenvertretung nahmen die
Teilnehmerinnen an der Protest-
kundgebung zur Einkommensrunde
in Fulda teil.

Anschlief3end trafen sich alle Teilneh-
merinnen im Konferenzraum unseres
Hotels, um mit dem offiziellen Teil der
Hauptversammlung zu beginnen. Auch
hier wurde viel iiber die Einkommens-
und Arbeitsbedingungen diskutiert.
dbb Tarifchef Volker Geyer verdeut-
lichte in seinem Vortrag, dass fiir die
Funktionsfdhigkeit des Staates eine
Einkommenserhohung seiner Beschéf-
tigten unabdingbar sei, da es bis zum
heutigen Tag im 6ffentlichen Dienst an
iiber 360.000 Kolleginnen /Kollegen
fehle. Fiir die Fachkraftegewinnung ist
eine gute Bezahlung dringend erfor-
derlich. Er gab uns auch einen tiefen
Einblick in die Organisation und den
Mechanismus von Einkommensrun-
den, wie die Abldufe und Regelungen
sind, dass es viel Verhandlungsge-
schick, viele Stunden des Wartens und
der vertrauensvollen Zusammenarbeit
aller Beteiligten bedarf. Vor diesen
Hintergrund machte er auch die Not-
wendigkeit der Mitgliedsgewinnung fiir
die Gewerkschaften klar. Nur starke Ge-
werkschaften und Zusammenschliisse
werden gute Ergebnisse erzielen.

Als zweiten Gast begriil3ten wir, Hei-
ni Schmitt, den Vorsitzenden das dbb
Landesbundes Hessen. Er gab uns ei-
nen Uberblick des éffentlichen Dienstes
in Hessen. Da Hessen momentan das
einzige Bundesland ist, das nicht im
TdL Mitglied ist, haben sie mit ihrem
TVH einen eigenstédndigen Tarifvertrag.
Dieser sei derzeit, aus gewerkschaft-
licher Sicht, dem TdL iiberlegen.

STARK I

v.l.: Elke Wiesbauer, Milanie Kreutz und Ingrid Bernhardt.

Teilnehmerinnen an der Hauptversammlung der dbb Frauenvertretung beteiligten sich an der

Protestkundgebung zur Einkommensrunde in Fulda.

Hessen setzt sich momentan intensiv
dafiir ein, dass die Alimentation der Be-
amtinnen und Beamten verfassungsge-
mal wird.

Erste Verbesserungen sind auf den
Weg gebracht. Nachdem der Druck,
nach einschlagigem Urteil des Bundes-
verfassungsgerichts, fiir die Landesre-
gierung gestiegen ist.

21m

ST. OFFENTLIC

Foto: dbb

Fotos (2): dbb

Weiter wurde tiber die aktuelle Geset-

zesvorhaben zur Besoldung und Versor-
gung auf Bundesebene diskutiert.

Am Abend gab es ein gemiitliches
Zusammentreffen bei gutem Essen und
Trinken.

Vorsitzende Milanie Kreutz infor-
mierte am zweiten Tag {iber die Lage
der dbb Bundesfrauenvertretung und
stellte uns das Modellprojekt der dbb
Frauen mit dem Bundesfamilienmi-
nisterium ,,Fiihren in Teilzeit“ vor.

Es wurde anschliefend noch {iiber
die Gesetzesvorhaben zur Unterstiit-
zung und Entlastung in der Pflege ge-
sprochen. Es wurden insgesamt sechs
Frauen verabschiedet, die aus der Frau-
envertretung ausscheiden und in den
wohlverdienten Ruhestand gehen.

Hier wurde dann auch meine Vorgén-
gerin Ingrid Bernhardt verabschiedet.
Danke fiir die gute Vorarbeit und dein
Engagement fiir die Frauen in unserm
Land. Ich wiinsche dir eine erholsame
und ruhige Pension, genief3e deinen
wohlverdienten Ruhestand.

Elke Wiesbauer |
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Werden Sie Mitglied

l@ S

Gewerkschaft Strafvollzug

') Aus dem I

Vollzug,
WIR [
Vollzug
S Mehr

Informationen:

zusammen! " www.bsbd.de
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Better Banking

Jetzt Gewerkschafts-
vorteil sichern!
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www.bbbank.de/dbb

Einfach den Code scannen und sofort in unsere exklusive
Vorteilswelt fur Mitglieder in dbb-Fachgewerkschaften
eintauchen.

Jetzt informieren und Vorteile sichern
in Ihrer Filiale vor Ort,

per Telefon unter 0721 141-0

oder auf www.bbbank.de/dbb
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