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| »Schluss mit der Ignoranz!“ |
| BSBD Vorsitzender René Miiller fordert vor der Bundestagswahl mehr Aufmerksamkeit |

| der Politik fiir die Note im Strafvollzug |

| Manche Haftanstalten platzen aus allen
Néhten. Die Stimmung wird aggressiver,
| aber die Politik schaut weg. Das muss
sich dringend dndern, fordert BSBD Vor-
| sitzender René Miiller im Interview. Er hat
dafiir auch ein paar ganz konkrete Vor-
| schldge.

| René Miiller, BSBD-Bundesvorsitzender

| Herr Miiller, es mehren sich die Be-
richte, dass Haftanstalten in Deutsch-

| land am Limit sind und es zum Teil
schwieriger wird, Gefangene (iber-

| haupt noch unterzubringen. Wie ernst
ist die Lage?

Tatsdchlich hat die Zahl der Gefangenen
| im vergangenen Jahr wieder zugenom-
men. Vor allen Dingen in den Metropolen
| und dort gerade in Anstalten mit Untersu-
chungshaftplatzen. Die sind nicht nur stark
| ausgelastet, sondern stellenweise schon
drastisch uberbelegt.

| Ist es vielleicht nur ein voriiber-
gehendes Problem?

Danach sieht es im Moment nicht aus. Die
| Lage verscharft sich noch einmal dadurch,
dass auch die Kliniken fiir psychisch kranke
| Straftater, also der Mafiregelvollzug, (iber-
fiillt sind. Die Justizvollzugsanstalten hel-

fen aus und lbernehmen Gefangene von
dort, wodurch die Kapazitdten noch enger
werden. Und dann hat auch noch die Zahl
der schweren extremistischen Straftaten
zugenommen, ich verweise hier auf die
Anschldge in Magdeburg und Solingen. Fir
die Unterbringung solcher Straftater mis-
sen ganz besondere Vorkehrungen und
SicherungsmaBnahmen getroffen werden.
Das bindet viel Personal und beeintrachtigt
bisweilen den reguldren Anstaltsbetrieb er-
heblich.

Womit wdre den Haftanstalten am
meisten geholfen?

Na ja, nach wie vor brauchen wir vor al-
lem mehr Personal. Noch immer sind etwa
2000 Stellen fiir Bedienstete in deutschen
Gefdngnissen nicht besetzt.

Es gibt die Stellen, aber es fehit an
den entsprechenden Bewerbern?

Richtig. Die Bewerberlage fiir Berufe im
Justizvollzug ist schlecht, das scheinen
noch nicht alle in der regierenden Politik
zu verstehen. Zu wenig Personal geht zu
Lasten der Sicherheit der Bevilkerung. Die
Bundeslander setzen die richtigen Anreize,
wenn sie jungen Menschen die Laufbahn
als Beamter oder Beamtin im Vollzugs-
dienst anbieten. Mittlerweile versuchen sie
allerdings verstarkt, Tarifbeschaftigte statt
Beamte im Strafvollzug einzustellen.

Was ist verkehrt daran?

Diese Tarifbeschiftigten bekommen einen
Kurzeinfiihrungslehrgang und sollen im
Vollzug arbeiten, ohne dass sie hinreichen-
de Kenntnisse in Psychologie, Padagogik
oder Rechtskunde haben. Fiir sie gilt die
Fursorgepflicht des Staates nicht in dem
Umfang, wie sie fiir Beamte gilt, das heilit,
sie sind schlechter abgesichert. Das alles
ist natiirlich sehr schwierig und verdandert
iiber kurz oder lang auch den Vollzugs-
dienst. Verstehen Sie mich nicht falsch: Wir
haben in den Anstalten bereits zahlreiche
Tarifbeschaftigte mit Fachkenntnissen zum
Beispiel im Handwerk. Sie leisten sehr gute
Arbeit, und ohne sie ist der Alltag in den

Haftanstalten kaum noch zu bewerkstelli-
gen. Nur sollte man deren Zahl im Interesse
des Justizvollzugs nicht noch weiter erhi-
hen.

Auch Beamte sind nicht unfehlbar.
Hdftlinge der JVA Augsburg-Gablin-
gen in Bayern berichteten unidngst,
sie seien von Justizbeamten getreten,
geschlagen und nackt in speziellen
Keller-Zellen eingesperrt worden. Ist
das nur ein Einzelfall?

Das alles wird ja noch untersucht. Zunachst
einmal gilt die Unschuldsvermutung, und
momentan habe ich keine Zweifel, dass die
Vorgange aufgeklart und sich die meisten
Vorwiirfe, wenn nicht sogar alle, als haltlos
erweisen werden. Wir als BSBD wehren uns
dagegen, wenn jetzt in manchen Medien
ein ganzer Berufsstand unter Generalver-
dacht gestellt wird. Das geschieht dann
bisweilen auch aus Unkenntnis.

Es ist ja sogar der Vorwurf der Folter
erhoben worden.

Im genannten Fall geht es unter anderem
darum, dass Gefangene in einem Raum mit
nur einer Matratze untergebracht wurden
und dies auch mit einer Entkleidung ver-
bunden war. Das ist nichts Aufiergewdhn-
liches. Fir schwierige Situationen in den
Justizvolizugsanstalten gibt es besonders
gesicherte Haftrdume, in denen Gefangene
bisweilen untergebracht werden mussen.
Und da werden auch besondere Siche-
rungsmaBnahmen getroffen.

Was gehdrt zu solchen MaBnahmen?

Es ist notwendig, den Gefangenen vor der
Unterbringung in einem besonders gesi-
cherten Haftraum griindlichst zu durch-
suchen, da es bekanntlich etliche Kaor-
perstellen gibt, an denen er gefahrliche
Gegenstande wie zum Beispiel eine Rasier-
klinge verstecken kann. Gegenstande oder
Kleidung, die dazu geeignet sind, sich oder
andere zu verletzen oder sich zu suizidie-
ren, werden dabei natlrlich abgenommen.
Man muss bedenken, dass wir es zumeist
mit schweren Kriminellen, aber auch mit
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unter starkem psychischen Druck stehen-
den Menschen zu tun haben, die nicht
immer rational handeln. Und wenn dann
einseitig Darstellungen von Gefangenen
transportiert werden und diese Behauptun-
gen wie Folter ungepriift an die Offentlich-
keit gelangen, ergibt das ein villig falsches
Bild vom Justizvollzug.

Aber Sie machen schon die Erfah-
rung, dass bei insgesamt schwierigen
Rahmenbedingungen die Spannun-
gen zwischen Justizvollzugsbeamten
und Héftlingen zunehmen?

Es ist tatsachlich so, dass die Uberfiillung
der Anstalten und die zunehmende Ag-
gressivitdt von Gefangenen dazu fiihrt,
dass sich die Stimmung verhartet. Unsere
Kollegen miissen schon ein hohes MaB an
Professionalitdt an den Tag legen, um den
Dienst so zu verrichten, wie es sich gehdrt.
Es kann immer Verfehlungen einzelner ge-
ben. Wenn Beanstandungen, Beschwerden
oder sogar Anzeigen gegen Vollzugsbe-
dienstete vorliegen, wird untersucht, er-
mittelt und gegebenenfalls von Gerichten
entschieden, ob sich jemand schuldig ge-
macht hat oder nicht. Wir leben in einem
Rechtssiaat, der, wie sich gerade in dem
Fall aus Bayern zeigt, auch funktioniert. Wir
sollten aber nicht vergessen, wie wichtig es
ist, dem gesamten Personal im Strafvollzug
immer wieder den Riicken zu stérken und
den Bediensteten auch zu vermitteln, dass
man Vertrauen in ihre Arbeit hat.

Mit lhren Hinweisen auf die ange-
spannte Lage in den Haftanstalten
finden Sie in der Politik nicht immer
Gehdr. Warum nicht?

Da will ich differenzieren. In etlichen Bun-
deslédndern gibt es durchaus konstruktive
Gespriche, in denen wir als BSBD zusam-
men mit den Justizministern nach Ldsun-
gen fiir die Probleme in den Haftanstalten
suchen. Wenn ich aber Revue passieren
lasse, wie sich das Bundesjustizministeri-
um uns gegeniber als Interessenvertre-
tung der Strafvollzugsbediensteten wver-
halten hat, dann kann ich nur sagen: Hier
herrschte komplette lgnoranz. Wir haben
mehrfach um Gesprachstermine bei Bun-
desjustizminister Marco Buschmann (FDP)
gebeten — es haben keine stattgefunden.
Das war ein ganz, ganz schwaches Bild, das
der Minister da abgegeben hat. Eine ahnli-
che Ignoranz gegeniiber unseren Anliegen
haben wir tbrigens in Thiringen erlebt.

Und es ist vielleicht kein Zufall, dass die
extreme AfD bei den Wahlen dort so viele
Stimmen hekommen hat, Politik muss sich
um die Menschen im Lande kilmmern, und
natiirlich auch um die Bediensteten. Also;
Schluss mit der Ignoranz!

Was kann und sollte denn eine neue
Bundesregierung Ihrer Ansicht nach
tun, um fiir Entspannung in den Haft-
anstalten zu sorgen?

Das meiste ist ja Léndersache.

Gerade bei bestimmten neuen Bundesge-
setzen wollen wir natiirlich mit einbezogen
werden. Nehmen wir als Beispiel die Ande-
rung des Sanktionenrechts. Da ist jetzt un-
ter anderem geregelt, dass Therapieversa-
ger — also zum Beispiel drogenabhangige
Straftater, die eigentlich in Therapie geho-
ren, aber wieder riickfallig werden — in den
Justizvollzugsanstalten verbleiben konnen.
Der Hintergrund ist eigentlich nur der, dass
es in den Therapieeinrichtungen an Platzen
fehlt. Und so werden die Probleme in die
Haftanstalten verlagert, wodurch diese er-
heblich belastet werden. Gegen solche Re-
gelungen waollen wir unsere berechtigten
Einwénde anbringen konnen.

Gibt es weitere Beispiele fiir ein mog-
liches stéirkeres Engagement des
Bundes?

Sache der Bundespolitik wére es auch, eine
Art Bundesgefangnis fiir radikale und extre-
mistische Straftater zu schaffen. Die Sicher-
heitsmaBnahmen, aber auch die Program-
me, die fiir solche Straftater erforderlich
sind, liberfordern viele Haftanstalten. Ein
zentrales Gefangnis, in dem auch gezielter
an der Resozialisierung solcher Straftéter
gearbeitet werden kaénnte, ware der richti-
ge Weg. Es handelt sich hier ja nicht um ein
landesspezifisches Problem, sondern um
eines, das das gesamte Bundesgebiet be-
trifft. Noch besser ware eine europaweite
Vernetzung beim Umgang mit inhaftierten
extremistischen Straftatern.

Und das Problem der unbesetzten
Stellen?

Es ware schon, wenn der Bund hier und
da Kampagnen der Lander unterstiitzen
wiirde, in denen es darum geht, mehr Auf-
merksamkeit fir die Arbeit im Justizvollzug
zu schaffen und zukinftige Bewerber fiir
den Justizvollzug anzusprechen. Und noch

BUNDESHAUPTVORSTAND

ein Punkt ist uns wichtig: Nach wie fehlt die |
Maglichkeit der vereinfachten Auskunfts-
sperre im Melderegister fir Vollzugsmit- |
arbeiter. Gerade in Zeiten zunehmender
Ubergriffe auf Beamte braucht es Méglich- |
keiten, deren Daten zu schiitzen. Entspre-
chende Schreiben und Stellungnahmen, |
die wir als BSBD und auch der Gerichtsvoll-
zieherbund {iber den dbb an das Bundes- |
innenministerium geschickt haben, blieben
bislang unbeantwortet. |

Im Bundestagswahlkampf spielt der
kiinftige Umgang mit Fliichtlingen |
eine groBe Rolle, insbesondere die
Maéglichkeit konsequenterer Abschie- |
bungen.

Erhoffen Sie sich von solchen MaB- |
nahmen Entlastungen fiir die Haftan-

stalten? |

Im Gegenteil, das macht uns momentan |
groBe Sorgen. Werden solche MafBnah-

men von einer kiinftigen Bundesregierung |
umgesetzt, dann bedeutet das, dass mehr
Menschen in Abschiebehaft genommen |
werden. Da die Kapazitdten der dafiir vor-
gesehenen Einrichtungen nicht ausreichen |
diirften, konnten Fliichtlingen bis zum Zeit-

punkt der Abschiebung auch wieder im |
Justizvollzug untergebracht werden. Aber

niemand befasst sich mit der Frage, ob die |
Haftanstalten das dberhaupt leisten kon-

nen. Und das ist wieder typisch: Der Jus- |
tizvollzug bleibt ein unbeleuchtetes Thema

in Deutschland. Und alle Bediensteten, die |
Tag fir Tag dafiir sorgen, dass der Laden

trotz aller Widrigkeiten lduft, erhalten bei |
Weitem nicht die Aufmerksamkeit und An-
erkennung von Politik und Gesellschaft, die |
sie verdienen. Das muss sich andern.

Interview: Volker Goebel [ ]

{Der Autor ist Journalist, hat bei Neue |
Presse und HAZ in Hannover gearbeitet und

war lange Zeit auch zustdndig fir das The- |
ma Tarifpolitik.)
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| Neujahrswiinsche fiir das Jahr 2025
| Die Herausforderungen und Aufgaben fiir den BSBD

| Mit dem Beginn des Jahres 2025 méch-
ten wir allen Kolleginnen und Kollegen
| im Justizvollzug sowie den Mitgliedern
des BSBD unsere herzlichsten Wiinsche
| iibermitteln. Moge dieses Jahr von Ge-
sundheit, Erfolg und persdnlichen sowie
| beruflichen Erfiillungen gepréagt sein.

| Das Jahr 2025 wird fiir uns alle ein Jahr
voller Aufgaben und Herausforderungen
| sein. Der BSBD wird weiterhin eine zentrale
Rolle dabei spielen, die Rechte und Arbeits-
| bedingungen der Vollzugsbediensteten
zu vertreten. Ab Oktober stehen erneut
| schwierige Tarifverhandlungen an, und
wir sind fest entschlossen, die Anliegen
| unserer Mitglieder mit Nachdruck zu ver-
treten. Die zunehmenden Belastungen im
| Strafvollzug erfordern nicht nur eine faire
Anerkennung der geleisteten Arbeit, son-
| dern auch konkrete Verbesserungen der
Arbeitsbedingungen.

Ein zentrales Thema bleibt die mangelnde
| Attraktivitat des Berufs im Justizvollzug. Die
geringe Bewerberzahl stellt uns vor grofe
| Herausforderungen, die wir nur durch eine
konsequente Verbesserung der Arbeits-
| bedingungen und eine gerechte und noch
hessere Entlohnung bewaltigen konnen.
| Daruber hinaus werden wir uns weiterhin
fir den besseren Schutz der Kolleginnen
| und Kollegen einsetzen, insbesondere im
Hinblick auf die psychischen Belastungen
| des Berufs, die oft nicht ausreichend be-
riicksichtigt werden. Auch die Flexibilisie-
| rung der Arbeitszeiten wird in der Zukunft
der Arbeitswelt eine zentrale Rolle spielen,
| allerdings muss dazu der erste Schritt vor
dem nachsten gemacht werden und das ist
| die Behebung des bestehenden Personal-
mangels.

In den vergangenen Jahren konnten durch
die Landesverbande des BSBD in den Bun-
desldandern zahlreiche Verbesserungen im
Justizvollzug erreicht werden. Darauf qgilt
es nun, weiter aufzubauen und diese Er-
folge langfristig zu sichern. Ein besonders
wichtiges Anliegen bleibt die Ausweitung
und Forderung einer positiven Berichter-
stattung uber den Justizvollzug. Leider
dominieren oft negative Darstellungen in
den Medien, die nicht selten undifferen-
ziert sind. Besonders bedauerlich ist es,
dass eine grofe Gruppe von Kolleginnen
und Kollegen, wie zuletzt in Bayern, unter
Generalverdacht gestellt wird. Ungepriif-
te Aussagen von Gefangenen werden als
Tatsachen dargestellt, und besondere
SicherungsmaBnahmen, die zum Schutz
der Inhaftierten notwendig sind, werden
falschlicherweise als Willkiir und Schikane
beschrieben, ohne die komplexen Ablaufe
im Vollzug zu verstehen, die der Sicherheit
und Ordnung der Justizvollzugsanstalten
dienen und zum Schutz der Bediensteten
und Insassen unerlasslich sind.

Kurzer Riickblick auf 2024
und Ausblick auf die
Zusammenarbeit 2025

Im Jahr 2024 blickt der BSBD auf viele po-
sitive Entwicklungen zuriick. Ein besonders
wertvoller Aspekt war der gute Austausch
mit wichtigen Institutionen wie der Univer-
sitat Speyer, der Universitat Saarland und
anderen akademischen Partnern. Diese
Zusammenarbeit hat dazu beigetragen,
den Dialog uber die Weiterentwicklung
des Justizvollzugs und die notwendigen
Reformen voranzutreiben. Ebenso mochten
wir das Seehausprojekt und die partner-
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schaftliche Zusammenarbeit mit den freien
Trdgern hervorheben, die maBgeblich zur
Verbesserung der inhaltlichen Arbeit mit
Gefangenen und der Resozialisierung von
Gefangenen beigetragen haben.

Wir konnten auch wichtige politische Ak-
teure fiir die Belange des Justizvollzugs
gewinnen, hervorzuheben ist hier der Aus-
tausch mit Elisabeth Winkelmeier-Becker,
der rechtspolitischen Sprecherin der CDU
im Bundestag. Die bevorstehenden Neu-
wahlen des Bundestages im Februar 2025
bieten neue Chancen fiir den Justizvollzug.
Der BSBD erwartet eine intensivere und zu-
kunftsorientierte Zusammenarbeit mit den
politischen Entscheidungstragern.

Die bisherige Zusammenarbeit mit dem
Bundesministerium der Justiz (BMJ), ins-
besondere unter dem ehemaligen Bun-
desjustizminister Buschmann, war leider
nicht zufriedenstellend. Der BSBD setzt
groBe Hoffnungen auf die Neubesetzung
des Ministeriums und auf einen besseren
Austausch mit dem BMJ, um die dringend
erforderlichen Reformen im Justizvollzug
voranzutreiben.

Ausblick auf 2025

Wir blicken zuversichtlich auf das Jahr 2025
und sind iiberzeugt, dass wir durch gemein-
sames Engagement und die Unterstiitzung
aller Mitglieder viel erreichen kdnnen. Auf
ein erfolgreiches Jahr, in dem wir die Auf-
gaben des Strafvollzugs mit Entschlossen-
heit und Weitsicht meistern! m

nd then

| starte / informat|

em. Wish us luck ...
__-*-__
B BSBD
|
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| Schutz- und Belastungsfaktoren im Allgemeinen Vollzugsdienst
| Aufruf zur Teilnahme an einer wissenschaftlichen Studie

| Wir haben wiederholt &ffentlich darauf
hingewiesen, dass die Belastungsfak-
| toren im Justizvollzug fiir die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter stetig zuneh-
| men. Diese wichtige Information hat das
Institut fiir Gerichtliche Psychologie und
| Psychiatrie der Universitdt des Saar-
landes zum Anlass genommen, eine wis-
| senschaftliche Studie zu den Schutz- und
Belastungsfaktoren im Allgemeinen Voll-
| zugsdienst zu initiieren.

Es ist duBerst erfreulich, dass man sich mit
| diesem wichtigen Thema nun wissenschaft-
lich auseinandersetzt. Die Studie verfolgt
| das Ziel, durch eine standardisierte Daten-
erhebung eine fundierte Basis zu schaffen,
| die es ermaglicht, die Arbeitsbedingungen
der im Strafvollzug tatigen Mitarbeitenden
| zu verbessern. Eine empirische Studie bie-
tet zudem die Moglichkeit, starkere Impul-
se zu setzen, um den bestehenden Hand-
lungsbedarf aufzuzeigen.

Diese Aufgabe solite eigentlich von den
| Bundes- und/oder Landesjustizministe-
rien Ubernommen werden, doch leider
| scheint es, dass diese sich schwer tun,
wissenschaftliche Erkenntnisse dber die
| Belastungsfaktoren zu erlangen und ent-
sprechende Mafinahmen abzuleiten. Daher
| stellt sich die Frage: Konnen oder wollen
die Ministerien nicht aktiv dazu beitragen,
| wissenschaftliche Studien zu unterstitzen?

| Der BSBD und seine Mitglieder haben ein
starkes Interesse an einer wissenschaft-
| lichen Betrachtung dieses Themas, um
daraus gegebenenfalls Sofortmafnahmen
| und weitere Vorgehensweisen zum Schutz
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter abzu-
| leiten.

Wie kdnnen Sie teilnehmen?

Auf dieser Seite finden Sie den entspre-
| chenden QR-Code, um an der Studie teil-
zunehmen. Die Teilnahme erfordert zwar
| etwas Zeit, jedoch handelt es sich um eine
wertvolle Investition, die fiir jeden Einzel-
| nen lochnenswert ist. Es geht darum, den
stetig steigenden Belastungen entgegen-
| zutreten und die Bedingungen fir alle Mit-

arbeitenden im Strafvollzug zu verbessern. _
Wir laden Sie herzlich ein, sich an dieser

wichtigen Studie zu beteiligen und somit ei-

nen Beitrag zur Verbesserung der Arbeits-

bedingungen im Justizvollzug zu leisten.

Mit besten GriiBen, Gewerkschaft Strafvollzug
René Miiller

BSBD Bundesvorsitzender =]

Aufruf zu einer Studienteilnahme

Studie zu Belastungen, Stress und psychalogischen Schutrfaktoren im Justizvollzugsdienst

Lieba Mitarbeitende,

fiir unsere Online-Studie Schutz und Belastungsfaktoren im Justizvellzugsdienst = Eine 1angsschnittliche Betrachtung der
protektiven- und Belastungsfaktoren im Justizvollzugsdienst” suchen wir freiwillige Teilnehmende.

Stress und potenziell traumatisierende Ereignisse kommen im Berufsalitag des Justizvollzugsdienstes haufig vor. Diese Stress-
und Belastungsfaktoren werden zu zwei Messzeitpunkten im Abstand eines lahres erfasst, um herauszufinden, wie damit
zukiinftig besser umgegangen werden kann. Das Ziel besteht darin, Faktoren zu identifizieren, die im Justizvolizugsdienst
davor schiitzen, dass belastende Ereignisse und berufsbedingte Stressoren in einer daverhaften Belastung resultieren.

Wir wisrden uns freuen, wenn Sie durch Ihre Teilnahme an dem Fragebogen dieses Vorhaben unterstiitzen. Im Rahmen eines
anonymisierten Online-Fragebogens konnen Sle eine Relhe von standardisierten Fragebdgen beantworten. Uber den unten
aufgefihrten Link bzw, QR-Code erhalten Sie Zugang zur Online-Befragung.

Die Bearbeitung wird in etwa 45 bis 60 Minuten betragen. lhre Angaben werden streng wertraulich behandalt. Die
wissenschaftliche Verwertung {Dokumentation, Speicherung, Auswertung) erfolgt ausschlieBlich in pseudonymisierter Farm
und dient einzig Forschungszwecken. Der Datenschutzgrundverordnung entsprechend sorgen wir dafur, dass die Daten
Dritten micht zugdnglich sein werden. Es werden also keine personenbezogenen Daten, die eindeutige Rickschllsse auf
Einzelpersonen zulassen, erhoben, geschweige denn an Kollegen, Vorgesetzte oder an das Ministerium filr Justiz o.i.
weitergegeben.

Link bzw. QR-Code zur Studie:

https:/fwww soscisurvey. deflustizvellzugsdienst/

Bel Fragen oder Anmerkungen kénnen Sle uns gerne kontaktieren:

E-Mail: lohannes Merscher@uks eu

Tel.: 06841/16-26350

Herzlichen Dank fir |hre Unterstitzung!

M. 5¢. lohannes Merscher, Dr, Barra, Prof, Dr. Retz-lunginger, Prof. Dr. Waolfgang Retz
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BSBD Bund ladt zu Tarifkonferenz ein
Gemeinsam in die Tarifverhandlungen 2025/2026

Die vergangenen lJahre haben gezeigt,
wie wichtig es ist, sich intensiv auf Ta-
rifverhandlungen  vorzubereiten, um
bestmdgliche Ergebnisse fiir die Beschéf-
tigten im offentlichen Dienst zu erzielen.

Aufgrund dessen ladt der Vorsitzende der
AG Tarif, Kollege Sénke Patzer, im Namen
des BSBD Bund alle Tarifvertreter der Lan-
der im April 2025 zu einer gemeinsamen
Sitzung ein.

Sénke Patzer

Die wichtigsten Themen:

» Forderungsfindung: In Zeiten hoher In-
flation und steigender Lebenshaltungs-
kosten sind unsere Forderungen nach
angemessener Entlohnung, Zulagen
und einer Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen wichtiger denn je.

» Erfahrungsaustausch: Wir werden ge-
meinsam die Ergebnisse der letzten
Tarifrunde auswerten und daraus wich-
tige Lehren fir die kommenden Ver-
handlungen ziehen,

Der Zeitplan fir die Tarifverhand-
lungen 2025/26:

» Regionalkonferenzen (Anfang Septem-
ber): In den einzelnen Bundesldndern
werden wir Eure Vorstellungen und An-
regungen sammeln.

» Bundestarifkommission (Ende Septem-
ber): Auf Grundlage der Ergebnisse der
Regionalkonferenzen wird die Bundes-
tarifkommission die endgliltigen Forde-
rungen formulieren.

BUNDESHAUPTVORSTAND

» Verhandlungsrunden mit dem TD-L:
Dezember 2025:
Erste Verhandlungsrunde in Berlin
Januar 2026:
Zweite Verhandlungsrunde
Februar 2026:
Dritte Verhandlungsrunde

Eure Beteiligung zahlt!

Wir rufen alle Kolleginnen und Kollegen
dazu auf, sich aktiv an den Vorbereitun-
gen zu beteiligen. Eure Stimme ist wichtig,
um unsere gemeinsamen [nteressen zu
vertreten.

Nehmt alle aktiv teil und gestaltet die
Zukunft mit!

Sanke Patzer
Stv. Bundesvorsitzender
Vorsitzender AG Tarif =]
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| Interesse an Justizgewerkschaften signalisiert |
| Treffen der AG Justiz im dbb mit MdB Elisabeth Winkelmeier-Becker (CDU) |

| Im Rahmen der AG Justiz nahm BSBD-
Vorsitzender René Miiller an einem Tref-
| fen mit der Vorsitzenden des Rechts-
ausschusses im Deutschen Bundestag,
| Elisabeth Winkelmeier-Becker, teil.

| Bei diesem zweiten Treffen wurde ausfiihr-
lich die aktuelle Situation der deutschen

| Justiz in Verwaltung und Vollzug erortert.
Frau Winkelmeier-Becker zeigte sich offen

| und interessiert an den derzeitigen Proble-
men und sagte ihre Unterstiitzung und Hilfe

| im Rahmen ihrer Moglichkeiten und ihrer
Fraktion zu.

Mit diesen Treffen setzt sie ein Zeichen an
| unsere Mitglieder, dass zumindest ein Teil
der Bundespolitik an einem Austausch mit
| den Justizgewerkschaften des dbb interes-
siert ist.

Dem ehemaligen Bundesjustizminister
| Buschmann (FDP) gelang es hingegen

nicht, ein personliches Treffen mit den Jus-
| tizgewerkschaften des dbb zu arrangieren.

Vielen Dank an den dbb und die Vorsitzen-
| de des Rechtsausschusses.

Teilnehmer der AG Justiz mit Frau MdB Winkelmeier-Becker (CDU, zweite von links)

Justiz besser aufstellen, Vertrauen
in den Staat starken

René Miiller (BSBD), dbb-Vize Volker Gey-
er, Klaus Plattes (DJG), Matthias Boek
(DGVB), Carsten Rietdorf (DAAV), Kristi-
na Fuhs (BDR) — Vertreter der dbb Justiz-
gewerkschaften — haben bei Elisabeth

Gute Stimmung trotz schwieriger Themen

Winkelmeier-Becker MdB, Vorsitzende des
Rechtsausschusses des Deutschen Bun-
destages, ihre Argumente platziert. [ ]

Arbeitskreissitzung der BSBD-Frauenvertretung in Magdeburg

| Vom 28. bis 30. November 2024 fand in
Magdeburg die Arbeitskreissitzung der
| BSBD-Frauenvertretung statt.

| Auf Einladung der Bundesfrauenvorsitzen-
den versammelten sich die Frauenvertre-
| terinnen aus den Bundeslandern: Manja
Sommer (Baden-Wiirttemberg), Anett Matz
| (Sachsen-Anhalt), Sonja Belz (Nordrhein-
Westfalen), Susanne Leib (Hessen), Ma-
| nuela Burkert (Sachsen), Kerstin Loeck
(Mecklenburg-Vorpommern), Katharina
| Starke (Niedersachsen), Melanie Waldmann
(Schleswig-Holstein), Susanne Schneider-
| Papst (Thiringen), Franziska Meinel (Bran-
denburg ) und Elke Wiesbauer (Bayern). Als
| Gast durften wir vom Bundesvorstand Dor-
the Kleemann begriiBen.

Am ersten Tag begannen wir unsere Ta-
| gung mit einer Fihrung durch die JVA Burg.
Diese wurde von unserer Kollegin Anett

Matz organisiert. BegriiBt wurden wir von
der Wirtschaftsleiterin Frau Albrecht und
der zu dieser Zeit als kommissarische An-
staltsleiterin eingesetzten Frau Kirchhoff.
Frau Albrecht gab eine groBartige Vorstel-
lung der JVA Burg dber eine PowerPoint-
Prasentation. Hier erklarte sie uns, wie die
VA aufgebaut wurde und welche Haftarten
in der JVA vertreten sind. Danach fiihrten
uns Frau Albrecht und Frau Matz durch die
Anstalt. Sehr interessant war die Siche-
rungsverwahrung und fir viele auch der
Besuchsbereich. Fur mich personlich war
es die Schneiderei, die mich sehr beein-
druckt hat.

Wir bedanken uns bei allen sehr herzlich fur
diese gelungene Anstaltsfiihrung, trotz der
zu dieser Zeit etwas schwierigen Verhalt-
nisse vor Ort.

Bei einem gemeinsamen Abendessen lie-
en wir die Eindriicke Revue passieren und

den Tag bei weiteren guten Gesprache aus-
klingen.

Am 29. November begannen wir unsere Sit-
zung mit der BegriBung der Bundesfrauen-
vorsitzenden und einer Vorstellungsrunde,
da wir viele neue Mitglieder dazugewon-
nen haben. Uber die Teilnahme von Dérthe
Kleemann von der Bundesvorstandschaft
freuten wir uns sehr.

Wir diskutierten iber Personalmangel und
wie unterschiedlich in den Bundeslandern
Personalgewinnung praktiziert wird. Es gibt
in einigen Bundeslandern, beispielsweise
Berlin/Brandenburg, einen Tag der offenen
Turen. Hier kénnen sich Interessenten be-
stimmte Bereiche direkt ansehen und sich
vor Ort einen Eindruck verschaffen, wie ar-
beiten hinter Mauern ist. Bei anderen wie
Schleswig-Holstein/Brandenburg  werden
Bewerber erst als Tarifbeschaftigte einge-
stellt, bevor diese die Ausbildung machen
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konnen. Der Vorteil hier, der Bewerber
kann sich ungefahr ein Jahr lang einen Ein-
druck verschaffen, ob dies wirklich sein Be-
ruf ist. Aber auch die Anstalt kann sich den
Bewerber etwas genauer ansehen.

In Brandenburg gibt es ein neues U-40 Pro-
gramm fiir Angestellte. Viele gehen aber
auf Job- und Ausbildungsmessen, werben
(ber Mundpropaganda und manche ma-
chen schon Online bzw. Sozial Media Wer-
bung.

Uber Personalgewinnung kamen wir auf
das Thema Schichtdienst. Da dies oft bei
Bewerbungsgesprachen bzw. bei Messen
schon ein Ausschlusskriterium ist. Es gibt
aber viele verschiedene Ansdtze diesen
Schichtdienst fiir das vorhandene Personal
attraktiver zu machen. In Hessen wiinschen
sich die jingeren Kollegen am Wochen-
ende ein Zwolf-Stunden-Schichtmodell.
In Schleswig-Holstein und Mecklenburg-
Vorpommern wird dies schon seit Jahren
praktiziert und wird von den Kollegen gut
angenommen. In Hessen wird, nicht wie in
vielen Bundeslandern, der Dienstplan fiir
ein ganzes Jahr (von Januar bis Dezember)
vorgeplant, was viele Kollegen als sehr an-
genehm empfinden.

Zu diesem Thema passte dann auch der
Fachkraftemangel, den es in vielen Anstal-
ten gibt. Es mangelt vor allem im medizi-
nischen Bereich (Arzte und Pflegekrifte),
sowie im psychologischen Bereich und bei
den Psychiatern. Einige Bundeslander be-
nutzen schon die Videosprechstunden, was
sehr praktisch ist, wenn der medizinische
Dienst nicht 24 Stunden im Haus ist. Was
qut vertreten ist, ist in allen Bundesldndern
der Sozialdienst.

Bei dem Thema Gefangene allgemein, wur-
de sehr angeregt ber das Selbstbestim-
mungsrecht, welches seit dem 1. Novem-
ber 2024 qiiltig ist, diskutiert. Hier stellt

BUNDESHAUPTVORSTAND

Die BSBD Frauen - ein starkes Team

sich vielen die Frage und auch Sorge, dass
Gefangene dies ausnutzen konnten und
wie dies in den JVA'en umgesetzt werden
soll. Viele sind der Meinung, dass hier im
Gesetz geregelt werden soll, wie mit ,,im
Ausweis Frau, aber noch méannliche Geni-
talien” oder andersrum, umgegangen wer-
den soll. Diversitat birgt groBe Probleme:
Wer darf wen wie durchsuchen? Wo wird
die Person untergebracht? Welche Behand-
lungsmaBnahmen? Es wiirde fir viele Kol-
legen mehr Sicherheit vermitteln, wenn es
dazu klare Anweisungen oder Regelungen
geben wiirde.

Auch wurde tber psychisch auffillige Ge-
fangene diskutiert. Hier sind sich alle einig,
dass wir meist die falsche Unterbringung
sind, da in den Anstalten zu wenig Fachper-
sonal und geeignete Therapien oder MaB-
nahmen angeboten werden konnen. Auch
sind die Justizvollzugsbeamten nicht richtig
im Umgang und der Behandlung solcher
Gefangenen geschult.

Bei dem Thema Gleichstellung ist es in den
meisten Bundesléndern in der Fihrungs-
ebene sehr ausgeglichen. In vielen werden
Stellenausschreibungen geschlechtsneut-
ral verfasst. Trotzdem wird bei Beurteilun-
gen es oft noch als ungerecht gesehen, hier
werden gefiihlt immer noch Manner besser
beurteilt als Frauen. Dies liegt auch mit dar-
an, dass immer noch mehr Frauen in Teilzeit
arbeiten als Manner,

Bei einem unserer Schwerpunktthemen |
kochten teilweise die Gemiiter hoch. Es

wird schon gesehen, dass das Thema se- |
xuelle Beladstigung sehr schwer zu handeln

ist. Aber es wird immer noch gerne in den |
Anstalten verschwiegen bzw. nur mit magi-

gem Verhalten verfolgt, falls ein Verdacht |
im Raum steht.

Es ist uns sehr wohl bewusst, dass es
schwierig ist, wenn ein Verdacht im Raum |
steht, dies zu beweisen, da es in den meis-
ten Fallen nicht éffentlich, sondern eher im |
Stillen passiert. Auch sind wir uns bewusst,
dass es Fille gibt, die sich nach Ermittlun- |
gen anders darstellen als angezeigt, aber
leider wird oft erst gar nicht ermittelt. |

Wir waren uns auch einig, dass es nicht nur |
Frauen sind, die sexuell belastigt werden,
sondern dies auch Mannern geschehen |
kann. Genau aus diesem Grund fordern
wir mehr Fortbildungen und Lehrgénge, |
in denen vor allen zuerst die Vorgesetzten
geschult werden, um diese zu sensibilisie- |
ren. Das Allgemeine Gleichstellungsgesetz
muss umgesetzt werden. |

Wir fordern, eine verstirkte Aufklarungsar- |
beit und dass das Thema ernst genommen

werden muss, um ein sicheres und respekt- |
valles Arbeitsumfeld zu gewdhrleisten. |
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| |
| Tagungen, Meetings, Sitzungen und Jahreshauptversammlungen

| BSBD-Frauenvorsitzende und stellv. JVB-Frauenvorsitzende blickt zurtick auf 2024 |

Elke Wiesbauer

Mein Jahr begann mit der Jahrestagung
| des dbb in KéIn. Bei der Jahrestagung wer-
denviele politische Themen angesprochen,
| die den offentlichen Dienst betreffen. Es
ging um geopolitische Herausforderungen
| und Spannungen, Wahlen in Europa und
einigen Bundeslandern, Vertrauen in die
| Demokratie und die Funktionsfahigkeit des
Staates.

Eingeladen als Gaste waren zum Beispiel
der Ministerprasident von Nordrhein-West-
falen, Hendrik Wiist, sowie Bundesverfas-

| sungsrichter a.D. Peter Miiller und viele
mehr. Es gab interessante Podiumsdiskus-

| sionen und viele Gesprache rund um die
Jahrestagung mit Kolleginnen und Kolle-

| gen aus vielen verschiedenen Bereichen
des offentlichen Dienstes.

Vom 29. Februar bis 1. Marz durfte ich an
| der Hauptvorstandssitzung (HV) dbb-Frau-
en in Bonn teilnehmen. Hier treffen sich von
| allen Bereichen des offentlichen Dienstes
Frauenvertreterinnen und diskutieren tber
| Themen wie Equal Care Day, wie bringt
man im offentlichen Dienst Pflege, Beruf
| und Familie unter einen Hut. Es wurde iiber
gleichstellungspolitische Herausforderun-
| gen diskutiert und eine Resolution auf den
Weg gebracht gegen Rechtsextremismus
| und fiir die Verteidigung von Frauenrechte
in Deutschland.

Bei der Bundeshauptvorstandssitzung
| (BuHaVo), dieses Mal in Erfurt vom 12. bis
14. Mérz, trafen sich alle Gewerkschafts-
| vorsitzende der Lander und sprachen iber
aktuelle Themen im Vollzug. Es gab einen

regen Austausch tber den Vollzug in den
Bundeslandern: Welche Schwerpunkte an
die Landerregierung und Bundesregierung
getragen werden, wie zum Beispiel Uber-
griffe und Angriffe auf Vollzugsbedienstete.
Hier werden auch Forderungen an Lander-
regierungen oder an die Bundesregierung
gestellt.

Die BSBD-Frauenvertreterinnen hielten am
10. Juni ein Online-Meeting. Vertreten wa-
ren sieben Lander. Wir nutzten das Meeting
vor allem, um unsere neuen Frauenvertre-
terinnen kennenzulernen und tber die Ar-
beit im Verband zu diskutieren, sowie Hil-
festellungen fiir die Neuen anzubieten. Wir
besprachen aber auch verschiedene The-
men, die uns im Vollzug beschaftigen. Wie
wird Gleichstellung in den Bundeslandern
gehandelt, wie verhalt es sich mit Nach-
wuchsgewinnung, wie ist die Einstellung
zu 18-Jahrigen in den Justizvollzugsdienst?
Auch Uber Teilzeitregelungen und Dienst-
planung wurde gesprochen.

Beim BBB-Verbandetag in Minchen am
11. Juni durfte ich an einem Workshop tber
Resilienz teilnehmen und konnte mich mit
anderen Teilnehmern des offentlichen
Dienstes austauschen.

Dann ging es vom 10. bis 12. Juli weiter
nach Weiden zur Jahreshauptversammliung
des JVBs. Hier war ein grofes Thema die
Zunahme der Ubergriffe auf Justizvollzugs-

bedienstete.

Danach ging es vom 28. bis 30. Oktober
nach Diisseldorf zum Léndertreffen des
BSBD. Es gab Berichte aus den Bundeslan-
dern und ein Gesprach mit dem Abteilungs-
leiter VI - Justizvollzug — des Justizministe-
riums NRW, Uwe Nelle-Cornelsen.

Das Treffen der JVB-Frauen in Aichach am
12. November, befasste sich mit den vielen
Themen, die in unseren Anstalten an uns
herangetragen wurden. Hier waren zum
Beispiel die Beurteilungen und die Befdr-
derungssituation von Frauen in manchen
Anstalten zu nennen oder wie das Allge-
meinen Gleichstellungsgesetz in den Jus-
tizeinrichtungen umgesetzt wird.

Die zweite HV der dbb-Frauen fand vom
13. bis 15. November in Wiesbaden statt.
Die Vorbereitungen fiir den Bundesfrauen-
kongress 2026 mit den geplanten Neuwah-
len sind vorgestellt worden.

Und zum Schluss trafen sich im November
2024 die BSBD-Frauen zur Arbeitskreissit-
zung in Magdeburg. Vor Ort wurden wieder
viele Themen aus den einzelnen Landern
diskutiert und es gab einen regen Aus-
tausch. Zu nennen sind insbesondere die
Themen Personalmangel, Schichtdienst,
Fachkraftemangel, psychisch auffallige Ge-
fangene und einiges mehr. 2

~ STARK IM
OFFENTLICHEN D
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Europa stand im Mittelpunkt

Bundesseminar in Gorlitz

Die dstlichste Stadt Deutschlands war das
Ziel der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
des letzten BSBD-Bundesseminars im
Jahr 2024. Bundesseminarleiter Winfried
Conrad hatte als Veranstaltungsort eine
kirchliche Bildungseinrichtung auBerhalb
der Stadt Gorlitz ausgewahlt, die durch
ihre Baulichkeit und Geschichte beein-
druckte.

Bestens versorgt, startete das Seminar mit
einer nicht so erfreulichen Nachricht. Die
eingeladenen Gaste und Referenten aus
der dortigen Vollzugsgewerkschaft muss-
ten leider ihre Teilnahme aus gesundheitli-
chen Griinden absagen. Umso erfreulicher
war, dass der saarlandische Kollege Joa-
chim Kapitza mit Unterstitzung des Kolle-
gen Markus Wollscheid iiber ihre Stippvisite
2023 in Litauen berichteten. Zundchst refe-
rierte Kollege Kapitza (iber die Geschichte
Litauens und die derzeitige politische Lage.

Bericht aus Litauen

Bei ihrem Besuch in Litauen saBen ca.
5000 Gefangene ein, davon 500 in Unter-
suchungshaft. Im Verhdltnis Gefangene pro
100.000 Einwohner sind es in Litauen 180
Gefangene — in EU-Durchschnitt nur 106,
Dennoch ist die Zahl der Inhaftierungen
von 2016 bis 2022 um 27 Prozent gesun-
ken. Seit 2023 gibt es bei Diebstahl mit ei-
ner Schadenshéhe von 500 Euro eine Haft-
strafe, zuvor war die Grenze bei 250 Euro.
Damit endete der erste Seminartag.

Den zweiten Seminartag erdffnete Walde-
mar Czarnecki mit dem Vortrag: ,Noch ist
Polen nicht verloren®. Diese Zeile der ersten
Strophe der pelnischen Nationalhymne ver-
deutlicht die Geschichte des Landes. Wal-
demar Czarnecki war lange Zeit Anstaltslei-
ter in der Vollzugseinrichtung Luban, Er hat
seit fast 20 Jahren sehr gute Kontakte zum
BSBD iiber die Kollegen Conrad und Woll-
scheid. Mehrfach trat er schon als Referent
bei der dbb-Akademie auf,

Politische Lage in Polen

Nach einem kurzen Ausflug in die Ge-
schichte stieg der polnische Kollege mit
einem Referat liber die aktuelle politische
Lage in die Thematik ein. Er erlauterte die
Zeit unter der Regierungsverantwortung

Die Teilnehmer des Bundesseminars in Gorlitz

der PiS, unter der versucht wurde, private
Unternehmen zu verstaatlichen, die Justiz
in ihrem Sinn umzubauen und die Medien
an die ,Leine® zu legen. Alle MaBnahmen
haben sich negativ auf die Wirtschaft des
Landes und die polnische Bevolkerung
ausgewirkt. Im Anschluss begab sich der
Referent auf eine Reise durch die Lander
Europas und auch auBerhalb Europas und
erlauterte, wie negativ PiS diese Lander
einstufte. Nach der achtjahrigen Amtszeit
unter PiS wird es dauern, so Czarnecki, bis
wieder die Normalitat in die polnische Poli-
tik zuriickkehrt.

Gorlitz kennengelernt

Am Nachmittag wurde der Seminargruppe
beim Besuch der Altstadt von Gorlitz die
lange und sehr wechselhafte Geschichte
der Stadt nahergebracht. Weit im Osten der
Republik hat die Stadt viele Einwohner ver-
loren, obwohl gentigend anspruchsvoller
Wohnraum zur Verfliigung steht. Viele Polen
nutzen die Grenznahe der Stadt, um dort
zu arbeiten oder einzukaufen. Bei einem
Rundgang in der Stadt fiihlt man sich in die
zwanziger Jahre zurlickversetzt. Der Krieg
hat — Gottseidank — Gorlitz, die Menschen,
die Stadt und die Architektur verschont.

BUNDESHAUPTVORSTAND

Am letzten Seminartag wurde zundchst
vom Bundesseminarleiter Winfried Conrad
die Gruppe auf Teamarbeit eingeschworen.
Nurim Team lassen sich Probleme im Dienst
oder auch auf gewerkschaftlicher Ebene
zielfiihrend losen. AnschlieBend kam es
noch zu einem sehr aufschlussreichen und
interessanten Erfahrungsaustausch. u

2
=
£

Referent Waldemar Czarnecki
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| Mitglieder sind wichtig fiir Gewerkschaften!

| Seminar in Leipzig

| Die Uberschrift des Seminars mit gewerk-
schaftlichem Inhalt war ein Zitat des ehe-
| maligen Bundesprasidenten Richard von
Weizdcker. Dieser sagte: ,,Zur Freiheit der
| Gewerkschaften gehort es, das sie unbe-
quem sind. Bequem sind Gewerkschaften
| nur dort, wo sie unter dem Zwang von
rechten oder linken Diktaturen stehen®,

Der Einladung des Bundesseminarleiters
| Winfried Conrad zu dem Seminar waren
uber 15 Kollegen aus den Bundeslandern
| gefolgt und hatten die Reise nach Leipzig
angetreten. Nach kurzer Vorstellungsrunde
| erdffnete Kollege Thomas Porr den Reigen
der Referenten. Der Landesvorsitzende des
| BSBD aus Sachsen war genau der richtige
Mann fiir das Thema, das ihm ibertragen
| wurde: ,Gewerkschaftsarbeit in den neu-
en Bundeslandern im Osten der Republik®
| Porr kritisierte zundchst die Uberschrift sei-
nes Themas. Er regte an, den Begriff . neu-
| en Bundeslander” durch die Bezeichnung
Lostliche Bundeslander zu ersetzen. 30
| Jahre nach der Wiedervereinigung konne
man nicht mehr von ,neu” sprechen. Kolle-
| ge Porr gewahrte bei seinem Yortrag einen
tiefen Einblick in die Empfindungen, Erwar-
| tungen und Enttauschungen der Menschen
in den ostlichen Landern. Selbst nach iiber
| drei Jahrzehnten vereintes Deutschland
scheinen die Ostlander immer noch von
| allgemeinen Entwicklungen abgehangt zu
sein.
| Seine These konnte Kollege Porr mit Bei-
spielen substanziieren. Insbesondere nach
| dem Ausgang der drei Landtagswahlen in
Thiringen, Sachsen und Brandenburg wird

Seminargruppe

sich bei der Gewerkschaftsarbeit vor Ort
einiges andern. Inshesondere die Wahl-
ergebnisse der AfD, neuer Parteien wie
das Biindnis Sahra Wagenknecht und die
Wahleinbriiche bei der Linkspartei werden
sich auf die Arbeit des BSBD auswirken.
Thema der anschliefenden lebhaften und
interessanten Diskussion war die Frage, in-
wieweit die AfD auch als Gesprachspartner
fiir den BSBD in Frage kemmt. Kollege Porr
erlduterte seine Sichtweise und die des
sachsischen Landesverbandes.

Wie gewinnt man Mitglieder?

Der ndchste Tag stand im Zeichen der
grundlegenden Gewerkschaftsarbeit auf
Ortsverbandsebene. Den Anfang machte
das Thema ,Wie gewinnt man Mitglieder?"
Als erfahrener BSBD'ler und dbh-Funkti-
ondr in Rheinland-Pfalz hatte Hans Dieter
Gattung einen Vortrag wvorbereitet. Die
Werbung neuer Mitglieder ist ein wichtiges
Ziel aller Orts- und Landesverbdnde bun-
desweit. Die groBe Herausforderung ist,
durch Ansprache junge Menschen fir eine
Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft zu
gewinnen. Dieter Gattung wies in seinem
Vortrag darauf hin, dass die personliche
Ansprache ein wichtiges Werkzeug bei der
Mitgliedergewinnung ist. Erdrtert und dis-
kutiert wurden verschiedene ldeen und Ak-
tionen in den Landes- und Ortsverbanden
zur Gewinnung von Mitgliedern,

Der Nachmittag stand im Zeichen der Mit-
gliederbetreuung. Zu dieser Thematik refe-
rierte der stellvertretende Landesvorsitzen-
de Sascha Mdbius aus Hamburg. Kollege
Mdbius begann mit der Bemerkung, dass
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die Rekrutierung von Mitgliedern schon
sehr schwierig sei, nicht weniger schwie-
rig sei aber auch, das Mitglied zu halten.
Der Spruch: ,Einmal in der Gewerkschaft,
immer in der Gewerkschaft® gelte nicht
mehr. Das Mitglied stelle erheblich gréBe-
re Erwartungen an eine gewerkschaftliche
Gemeinschaft als es friher mal war. Mobius
brachte Beispiele aus der Praxis, welche
Maglichkeiten ein Verband hat, die Mitglie-
der an sich zu binden.

Der letzte Seminartag stand im Zeichen der
gewerkschaftlichen Zusammenarbeit. In
einer kurzweiligen und interessanten Se-
minariibung wurden den Teilnehmern die
Vorteile der Teamarbeit bei der Entschei-
dungsfindung vermittelt. Der Referent und
Bundesseminarleiter, Winfried Conrad, hat-
te dazu das NASA-Spiel ausgewahilt. *

Im Anschluss wurde noch eine Podiums-
diskussion von den Seminarteilnehmern
vorbereitet und durchgespielt. Diskussi-
onsinhalt war die Notwendigkeit der Inte-
ressenvertretung durch Gewerkschaften
in der heutigen Zeit. Die Seminarreihe mit
gewerkschaftlichen Themen wird im Jahr
2025 fortgesetzt,

* Anm. d. Red.. Das NASA-Spiel ist ein
Teamspiel und eine spielerische Methode
2ur Gruppenarbeit, Kommunikation und
Gruppendynamik. Dos Spiel dient dazu,
unterschiedliche  Entscheidungsfindungs-
prozesse in Einzel-, Gruppenarbeit und De-
legation zu veranschaulichen.

Siehe auch:  https:/wb-web.de/material/
methoden/das-nasa-spiel-ein-spiel-zur-
gruppendynomik-und-gruppenarbeit.htm/
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BADEN-WURTTEMBERG

Politische Landeshauptvorstandssitzung des BBW-Beamtenbund |

Tarifunion Baden-Wiirttemberg |
Getriibte Aussichten fiir die Beschaftigten des offentlichen Dienstes in Baden-Wiirttemberg |

Am 20. November tagte der Landes-
hauptvorstand des BBW-Beamtenbund
und Tarifunion Baden-Wiirttemberg in
Karlsruhe. Der BSBD-Landesverband war
mit einem Gremium unter dem Vorsitzen-
den Michael Schwarz und dem Ehrenvor-
sitzenden Alexander Schmid, der dem
BBW-Vorstand angehdart, dabei.

Hauptséchlich ging es um den aktuellen
Haushaltsentwurf fiir die Jahre 2025 und
2026, aber auch zukinftige Planungen im
Beamten-, Tarif- und Versorgungsbereich
waren Thema. Von Seiten des Beamten-
bunds wurden unter anderem das Partner-
einkommen zur verfassungskonformen
Alimentation, die Kiirzung der Zufiihrung
in den Pensionfonds, die Arbeitszeitre-
gelung (mit 41 Stunden-Woche ist Baden-
Wirttemberg bundesweit auf dem letzten
Platz), die Beihilfe als Firsorgepflicht und
die Movellierung der Entgeltordnung TV-L
thematisiert.

Neben der normalen Tagesordnung waren
noch zwei Géste aus den Regierungsfrakti-
onen geladen fir einen Austausch mit dem
Landeshauptvorstand des BBW.
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Die Landtagsabgeordneten Herr Peter
Seimer (Biindnis 90 / Die Griinen) und Herr
Dr. Albrecht Schitte (CDU) stellten sich
den teils kritischen Fragen. Uberwiegend
ging es um fehlende finanzielle Mittel,
die sich aufgrund sehr stark gestiegener
Kosten generierten. Als Beispiel wurden
die Krankenhauskosten genannt, die liber
70 % gestiegen sind. Solche Kostensteige-
rungen, bei gleicher Leistung, gibt es in vie-
len Bereichen. Aus politischer Sicht ist man
mit der Haushaltsplanung sehr zufrieden
und auch (iberzeugt, dass der Belegschaft
des Landes keine unannehmbare Last auf-
erlegt wurde.

Bundesweit schwachelt die Wirtschaft
und Kostensteigerungen sind auch in den
nachsten Jahren weiterhin zu erwarten.
Keine rosigen Aussichten fiir den Einzel-
haushalt 2027 und dem folgenden Doppel-
haushalt, den dann schon eine neue Lan-
desregierung zu verantworten haben wird.
Keiner mochte zurlick in die 1990er Jahre
mit Sonderopfer und Sparzwangen bei den
Beschaftigten.

Umso wichtiger ist es wieder, bei Aktionen
und Demonstrationen des Beamtenbundes
prasent zu sein und ,Flagge” zu zeigen.

:n‘—.dzi:;ilgrl’unluwurt

Deine
Gewerkschaft:
Digital.

Melde Dich jetzt an zu Deinem
persénlichen zukunftsnetzwerk digital.

3
K7» Ly y

Scan me
Mit dem Hintergrundwissen, dass sich un-
sere Justizministerin Marion Gentges bei
den aktuellen Haushaltsverhandlungen fiir
den Justizvollzug stark gemacht hat, kon-
nen wir dennoch positiv auf die nachsten
zwei Haushaltsjahre blicken.

Bericht; Lars Rinklin | |
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' Alle Jahre wieder: Personalriteschulung des BSBD |

| Personalrite des BSBD immer auf dem neusten Stand und im Austausch miteinander |

| Am 11.11.24 und 12.11.24 lud der BSBD zur
jahrlichen Personalrdteschulung. Statt

| wie iiblich im Friihjahr, kam man 2024
erst im Herbst zusammen, da die Schu-

| lung nach den Personalratswahlen im
Sommer stattfinden sollte.

Hierzu traf man sich, wie (blich, in der
| Schwabischen Toskana, genauer gesagt

in HoBlinsilz im Landgasthof Roger. Diese
| Tagungsstatte ist schon seit mehr als einem

Jahrzehnt der Ort fiir die Veranstaltung.

Der Landesvorsitzende und Tagungsleiter
| Michael Schwarz begriiBte alle Anwesen-
den. Er gab einen kurzen Uberblick tber
| den Ablauf der zwei Tage und ging auf die
Zusammenarbeit zwischen Hauptpersonal-
| rat und den drtlichen Personalraten ein.
Er entschuldigte Sabine Glas, stellvertre-
| tende HPR-Vorsitzende und zustandig fir
den Tarifbereich. Kollegin Glas konnte
dieses Mal leider nicht persdnlich an der
Tagung teilnehmen, aber lief es sich nicht
| nehmen ein paar Worte an die Teilnehmen-
den zu richten, die verlesen wurden.

Sodann startete der Schwerpunkt des ers-
| ten Tages: der Austausch mit dem Leiter
des Personalreferats Justizvollzug beim Mi-
| nisterium der Justiz und fiir Migration Herrn
Leitender Ministerialrat Egerer.
| Herr Egerer informierte umfassend und
ging auf die Fragen der Teilnehmer ein.
| Zum Neubau der JVA Rottweil berichte-
te er, dass die neue Anstalt ab Juni 2027

schrittweise belegt werden solle und der
Vollbetrieb ab September 2027 angedacht
sei, vorausgesetzt es komme zu keinen
Verzogerungen beim Bau. Im Gegenzug
werden die alte JVA Rottweil mit ihren Au-
Benstellen und die JVA Waldshut-Tiengen
geschlossen.

Die neue JVA werde dber 502 Haftplitze
(HP) wverfiigen, wobei 30-35 als Offener
Vollzug vorgesehen seien. Es werde 52 bar-
rierefreie HP fiir Gefangene mit Pflegegrad
Il bis IV geben. 10-15 HP seien fiir Transse-
xuelle auf Wohngruppen vorgesehen. 30
HP seien fiir stationdre Suchtbehandlung
und 15 HP fiir Substitution geplant.

Weiterhin wurden die Themen Personal-
entwicklung, Mehrarbeit und Krankenstand
besprochen, sowie kontrovers diskutiert.

Herr Egerer teilte zur Wahlmaoglichkeit Bei-
hilfe/Freie Heilflirsorge mit, dass der Trend
bei den Neueinstellungen klar in Richtung
Freie Heilflirsorge gehe. Aktuell seien etwa
71 Prozent der Beschaftigten in der Freien
Heilfiirsorge angegliedert.

Michael Schwarz bedankte sich fiir den offe-
nen und ehrlichen Austausch mit Herrn Egerer
und zog ein positives Restimee. Positiv war
auch die rege Beteiligung und Berichterstat-
tung aus dem Gremium.

So traditionell wie die Personalrdteschulung
selbst, war auch der Grillabend in der Ta-
gungsstatte bei dem es sich der Chef des Hau-
ses Michael Roger nicht nehmen lieB fir die
Tagungsgdste selbst zu grillen. Hierbei fand
man nachmals reichlich Zeit, um weiter iber
das eine oder andere Thema zu sprechen.
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Der zweite Tag startete mit dem Tages-
ordnungspunkt Zusammenarbeit zwischen
Gewerkschaft und Personalrat. Hierzu
berichtete der Landesvorsitzende Micha-
el Schwarz zu aktuellen politischen und
gewerkschaftlichen Entwicklungen und
ihren Auswirkungen auf die Personalrats-
arbeit. Ein wichtiges Thema war auch hier
die lange Wartezeit bei der Beihilfe und
Dienstkleidung. Leider muss man klar zu
verstehen gegeben, dass wohl mit keiner
signifikanten Besserung in absehbarer Zeit
zu rechnen ist.

Im November fand zu diesem Problem und
weiteren Themen rund um die Dienstklei-
dung ein Gesprach zwischen der ARGE
Blaue Uniform und dem LZBW statt. Der
BSBD war in der Arbeitsgruppe gleich
weimal personell vertreten, einmal in der
Funktion als HPR, sowie als Gewerkschaft.
Was dadurch erreicht werden konnte, bleibt
abzuwarten.

Der Vorsitzende gab noch einen Ruckblick
auf die Personalratswahlen im Juli und die
Ergebnisse der BSBD-Kandidaten. Er be-
dankte sich fir die tolle Unterstiitzung bei
der Wahl und fiir die Bereitschaft sich fiir ein
Amt im ortlichen Personalrat zur Verfligung
zu stellen. Diesem Tagesordnungspunkt
schloss sich der Informationsaustausch
unter den Teilnehmenden mit Berichten
zur aktuellen Lage aus den Anstalten an.
Hierbei zeigte sich wieder deutlich, dass
Mitarbeiterbindung die Hauptaufgabe im
Personalbereich ist und bleiben wird,

Am Ende des zweiten Tages gab es noch
einen interessanten Vortrag durch den
Kooperationspartner Debeka zum Thema
Dienstunfahigkeit und ihre Folgen.

Die hadufigsten Grinde fiir Dienstunfahig-
keit seien nach wie vor psychische/psy-
chosomatische Erkrankungen. Der Anteil
betrage derzeit bei Mannern 50 % und bei
Frauen 66 %.

Am Ende der Tagung bedankte sich der
Vorsitzende bei den Teilnehmenden fiir ihr
Kommen und die sehr rege und konstrukti-
ve Teilnahme an der Veranstaltung.

Wir freuen uns schon auf 2025!

Bericht: Kai Kretschmer | |

Feiern und den Alltag vergessen - Gitterparty 2024 des BSBD

macht es moglich

Die Gitterparty im Four Runners Club Asperg ging am 23.11.2024 in die zweite Runde
und war wieder ein voller Erfolg!

Die Partymeute feierte ausgelassen zu
den Beats von DJ Timoee, der die Tanzfla-
che zum Beben brachte.

Dank einer Fotobox konnte in Sekunden-
schnelle eine gedruckte Erinnerung an den
Abend mit nach Hause genommen werden.
Bei der Tombola gab es einen BSBD-Ruck-

sack und Gutscheine zu gewinnen. Alle Ge-
winner freuten sich lber die actiongelade-
nen Preise!

Die Kombination aus guter Musik, groBar-
tigen Erinnerungen und der Moglichkeit,
etwas zu gewinnen, machte den Abend
unvergesslich.

Wir machten uns hiermit insbesondere
beim Four Runners Club, der uns auch die-
ses Jahr wieder hervorragend unterstutzt
hat, bei DJ Timoee fiir die gute Musik und
bei allen Helferinnen und Helfern der Orts-
verbande Stuttgart und Asperqg fir die groB-
artige Unterstiitzung bedanken.

Und natiirlich danken wir allen Gasten, egal
ob Mitglied im BSBD oder nicht. Danke,
dass Ihr da wart und den Abend unvergess-
lich gemacht habt.

Wir sehen uns beim nachsten Mal bei der
Gitterparty Vol. 3 ,Wir sind die Party*

Euer Gitterparty-Team

Bericht: Gitterparty-Team m
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' Ein groBer Freund und Unterstiitzer, auch des BSBD,

| ist von uns gegangen

| Der BBW - Beamtenbund Tarifunion trauert um seinen Ehrenvorsitzenden
| Horst Bauerle — Der BSBD teilt die Trauer um diesen Verlust

Er war Trager des Bundesverdienstkreuzes 1. Klasse und des
| Verdienstordens des Landes Baden-Wirttemberg, der am
27. Dezember 2024 im Alter von 88 Jahren verstorben ist.

| Als Vorsitzender stand Horst Bauerle von 1991 bis 2003 an der
Spitze des gewerkschaftlichen Dachverbands und prégte die-
| sen maBgeblich mit. Zuvor gehdrte er bereits zwdlf Jahre als
stellvertretender Vorsitzender der Landesleitung des BEW an.
| In einer Zeit, die zunehmend von einseitigen SparmaBnah-
men gegen den dffentlichen Dienst geprégt war, vertrat er
| mit groBem Engagement und Kampfgeist die Interessen der
Beschaftigten des dffentlichen Dienstes. Er verschaffte sich
| stets Gehor bei der Landespolitik und scheute auch keinen
Konflikt in der Auseinandersetzung mit der Landesregierung
| und den sie tragenden Fraktionen. Zugleich verstand es Horst
Béuerle einer breiten Offentlichkeit die Bedeutung eines funk-
| tionierenden &ffentlichen Dienstes fiir das Land und die Ge-
sellschaft deutlich zu machen. Damit hat er entscheidend zur
| Anerkennung der Arbeit der offentlich Beschaftigten bei den
Biirgerinnen und Biirgern beigetragen. Fir die Politik war er
| als priagende Gestalt in der interessensgeleiteten Auseinan-
dersetzung ein geachteter und respektierter Gesprachspart-
| ner. Mit seinem Temperament, seiner Charakterstdrke und
seiner Durchsetzungskraft bestimmte er mit groBem Erfolg die
| Gewerkschaftsarbeit nach innen und nach auBen.

| Auch im Bereich der Mitgliedsverbdnde des BBW hat sich
Horst Bduerle von Anfang an engagiert. 1972 als Vorsitzender
| des Ausschusses Technik im BBW und 1973 als Mitbegriinder
und nachfolgend als langjahriger Vorsitzender des BTB (heu-
| te BTBkomba) in Baden-Wiirttemberg. Die Belange der tech-
nischen Berufe im &ffentlichen Dienst waren ihm ein beson-
| deres Anliegen. Dafiir hat er sich auch als Vizeprasident der
Ingenieurkammer Baden-Wiirttemberg stark gemacht.

Auf Bundesebene, beim dbb beamtenbund und tarifunion,
vertrat Horst Bauerle von 1981 bis 2003 die BBW-Interessen
im Bundesvorstand und im Bundeshauptvorstand. Auch hier
erwarb er sich schnell Vertrauen und Ansehen, zunachst als
Mitglied der Kommission fiir Besoldung und Versorgung, dann
als Vorsitzender der Kommission fiir Mitbestimmung, Perso-
nalvertretungs- und Betriebsverfassungsrecht und insbeson-
dere als Sprecher der dbb-Landesbiinde.

Auch iiber die Grenzen der Bundesrepublik Deutschland hi-
naus reichte sein gewerkschaftliches Engagement. Er war
Initiator fiir einen regelmaBigen Austausch mit der Vertretung
des Offentlichen Dienstes der Schweiz, dem ZV Schweiz, den
seine Nachfolger bis heute pflegen.

Bei der Darstellung des BBW in den Medien hat Horst Bauerle
Zeichen gesetzt. Er scheute keine Miihe, um dem offentlichen
Dienst in der Presse eine Stimme zu verschaffen. Sein Engage-
ment sorgte dafiir, dass der Stellenwert des dffentlichen Diens-
tes und seiner Beschaftigten samt seiner gewerkschaftlichen
Vertretung BBW in der Berichterstattung der Medien tber die
Jahre hinweg zunehmend an Bedeutung gewonnen hat.
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Aktiv mitgestaltet hat Horst Bauerle die Medienlandschaft von
1986 bis 1993 als Mitglied des Medienrates bei der Landes-
anstalt fir Kommunikation und anschlieBend als Mitglied des
Rundfunkrates beim SDR. Vion 1998 — der Fusion von SDR und
SWF - bis 2009 war er Vorsitzender des Landesrundfunkrates
Baden-Wiirttemberg im SWR,

Der BBW — Beamtenbund Tarifunion wird Horst Biuerle stets
ein ehrendes Andenken bewahren. Unser tiefes Mitgefiihl gilt
seiner Familie,

Fiir den BBW — Beamtenbund Tarifunion
Kai Rosenberger, Vorsitzender |
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Schoner Jahresabschluss fiir die Damen
des Ortsverbandes Adelsheim

In diesem Jahr konnte wieder einmal ein
Ausflug fiir alle Frauen angeboten wer-
den. Zum Jahresende besuchten 16 Teil-
nehmerinnen am Nikolaustag den Lud-
wigsburger Weihnachtsmarkt.

Zum Ausflug hatten sich zunachst 23 Frau-
en aus unterschiedlichen Diensten ange-
meldet. Leider konnten krankheitsbedingt
letztendlich nicht alle teilnehmen.

Dabei waren: Frauen Radl, Bischof, Kirch-
hoff, Peschke, Hefl, Nagl, Lenz, Bronner,
Siliberto, Kohler, Liith, Krdmer, Dorogov,
Burkhardt, Sachs und Gétz (Organisatorin).
Treffpunkt war um 1415 Uhr der Bahn-
hof Osterburken. Mit dem Zug gelangte
die Gruppe bequem und fast pilinktlich an
den Zielort. Ein gemeinsames Essen in ge-

selliger Runde bot Raum fiir den personli-
chen Austausch. Danach besuchten sie den
schonen Ludwigsburger Weihnachtsmarkt.
AnschlieBend stand die Riickreise mit dem
Zug an.

Alle teilnehmenden Damen mochten sich
an dieser Stelle ganz herzlich beim hiesi-
gen BSBD und Kantinenverein fiir die
freundliche Unterstiitzung bedanken. Es
war wirklich ein schoner und unterhaltsa-
mer Nachmittag.

Bericht: Anja Gitz m

BADEN-WURTTEMBERG

Grund zum Feiern
in Adelsheim -

Ortsverband besteht
seit 50 Jahren

Nicht nur die JVA Adels-
heim begeht dieses Jahr
ihr 50-jahriges Jubilaum,
sondern auch der BSBD-
Ortsverband

50 Jahre sind ein starkes Zeichen fiir die
Bedeutung von Zusammenarbeit und ge-
meinsamen Zielen,

Kurz nach der Eroffnung der JVA wur-
de durch die hier tdtigen Kollegen am
09.05.1974 im Personalaufenthaltsraum
der BSBD-Ortsverband Adelsheim gegriin-
det. Seither hat er einige Hohen und Tiefen
erlebt, doch eines blieb stets unverdndert:
Der Ortsverband ist mehr als nur ein Ver-
ein — er ist ein Symbol fiir unerschiitterli-
chen Zusammenhalt, Freundschaft, Enga-
gement und die Leidenschaft seiner Mit-
glieder.

Dies war Anlass genug das Bestehen ge-
biihrlich zu feiern. Die Vorsitzende Elena
Barié und ihr Stellvertreter Jens Sayer be-
griBten die Anwesenden, darunter auch
Lars Rinklin als Vertreter des Landesvor-
standes, ganz herzlich. Auch er fand ein
paar Worte zur BegriiBung und zum lange
Bestehen des Ortsverbands. Natiirlich kam
Lars nicht mit leeren Handen zur Feier. So
ibergab er der Vorsitzenden einen Regen-
schirm, bedruckt mit den Worten Wir las-
sen euch nicht im Regen stehen®,

Anzumerken ist, dass Elena Barié erst die
zweite Frau an der Spitze des Ortsverbands
ist. Ihr vorangegangen war nur Barbara
Reber, welche Mitte der 1980er-Jahre als
Vorsitzende fungierte. Aktuell kann man
sagen, dass der Ortsverband sehr gut auf-
gestellt ist, was sich nicht nur in den Mit-
gliederzahlen niederschldgt. Dies ist auch
den vielen Unternehmungen geschuldet,
die der Ortsverband bisher gemacht hat. So
etwas bleibt in Erinnerung und férdert die
Gemeinschaft aus der auch viele Freund-
schaften entstanden sind.
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Gelungener Jahresausklang des |
Ortsverbandes Schwabisch Gmiind

BW

105 (2) 5580

Im weiteren Verlauf des Abends genos-

| sen die Gaste ein kostliches Abendessen.
Es gab Churrasco, das brasilianische BBQ,

| welches nach Art der Gauchos zubereitet
worden ist.

Ein besonderer Dank geht an Elena und
| ihr Team, die fiir die Organisation und Vor-
bereitung des Festes die Ziigel fest in der
| Hand und ein Riesen-Arbeitspensum zu
bewiltigen hatten. Dass es ein gelungenes
| Fest wurde, zeigt allein schon die Tatsache,
dass die letzten Gaste erst nach Mitter-
| nacht den Nachhauseweg antraten.

| Wir danken allen Mitgliedern und Freunden
des Ortsverbands, die dazu beigetragen

| haben, dieses Jubilaum zu einem unver-
gesslichen Ereignis zu machen.

Wir freuen uns auf die nachsten 50 Jahre
| voller Begeisterung, Gemeinschaft und Er-
folg!

Bericht:
| Ortsverband Adelsheim | |

Auch in diesem Jahr haben sich die Mit-
glieder des B5BD-Ortsverbands Schwa-
bisch Gmiind zum traditionellen Besuch
des Weihnachtsmarkts in Schwaébisch
Gmiind zusammengefunden.

Der Ortsverband-Vorsitzende Dirk Honig-
mann begriifte alle Anwesenden und war
abermals vom zahlreichen Erscheinen der
Mitglieder begeistert. Erfreulich war insbe-
sondere die Teilnahme einiger der zahlreich
gewonnenen Neumitglieder vom vergange-
nen Jahr, was die seit Jahren bestehende,
gute Gemeinschaft und den Zusammenhalt
innerhalb des Ortsverbandes in positiver
Weise widerspiegelte.

Der Abend war, wie gewohnt, geprégt von
einer herzlichen Atmosphire und anregen-
den Gesprachen. Es war ein rundum gelun-
gener Abend, der den Gemeinschaftssinn
des Ortsverbands unterstrich und fiir alle
Teilnehmenden eine wunderbare Gelegen-
heit bot, das Jahr besinnlich ausklingen zu
lassen.

So durfte die Albhiitte des Weinhaus Rieg
in seinem vorweihnachtlichen Ambiente
letztendlich dber 25 Mitglieder zu einem
gemiitlichen und stimmungsvollen Beisam-
mensein begriifen.

Der Ortsverband-Vorsitzende Dirk Honig-
mann und sein Stellvertreter Sascha Schmid
bedanken sich bei ihren Mitgliedern fir
deren Einsatz, die wertvollen Anregungen
und die Unterstitzung im wvergangenen
Jahr und hoffen auch im kemmenden Jahr
auf weiterhin gute Zusammenarbeit.

Bericht:
Melanie Schindler [ |
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Mitgliederversammlung des Ortsverbandes Heilbronn

Am 25. September 2024 fand in der Gast-
stétte ,,zum Reegen® in Heilbronn-Fran-
kenbach die diesjdhrige Jahreshaupt-
versammlung des BSBD-Ortsverbands
Heilbronn statt. Der Vorsitzende Thomas
Stuntz konnte wieder zahlreiche Mitglie-
der begriiBen, unter ihnen auch Pensio-
ndre.

Leider gibt es nie den richtigen Termin fir
alle, so war es auch bei dieser Versamm-
lung. Dies zeigte sich dadurch, dass sich
insgesamt 20 Mitglieder entschuldigt ha-
ben, die sonst in den letzten Jahren immer
wieder anwesend waren. Besonders be-
griBte er den Landesvorsitzenden Micha-
el Schwarz, der es sich einmal mehr nicht
nehmen lief, nach Heilbronn zu kommen.

In seinem Bericht ging Thomas Stuntz u.a.
auf die Protestkundgebung 2023 in Stutt-
gart ein und die am 6. Dezember 2023
durchgefuhrte Aktion ,aktive Mittagspau-
se”, eine Protestaktion vor der JVA Heil-
bronn. An der aktiven Mittagspause nah-
men neben dem Orstverband Heilbronn
auch die Ortsverbande Uim und Freiburg
teil. AuBerdem stellte der Varsitzende die
Vereinssoftware easyVerein vor. Ein weite-
rer Punkt waren die Wahlen zum ortlichen
Personalrat. Hier wurde ganz deutlich, dass
ein Generationenwechsel einsetzt. Thomas
Stuntz und sein Stellvertreter Ronny Blan-
kenburg wurden nicht mehr in den Perso-
nalrat gewahit.

Der Landesvorsitzende Michael Schwarz
berichtete iiber interessante Themen aus
dem Landesverband. So konnte er Gber
die Verbesserungen bei den titulierten
Schmerzensgeldanspriichen berichten, so-
wie {iber den Beihilfestau, die Probleme mit
der Dienstkleiderbestellung und viele wei-
tere Themen.

Machdem der Kassier Volker Ebert aus
Krankheitsgrinden nicht teilnehmen konn-
te, ubernahm der Vorsitzende den Kassen-
bericht. Dabei berichtete er, dass die Aus-
gaben hoher waren als die Einnahmen, was
aber an der Anschaffung von Werbetassen
fur Meumitglieder lag. Ebenso berichtete
er iiber eine groBziigige Spende unse-
res Mitglieds Petra Kronke. Sie hatte dem
BSBD-Ortsverband Heilbronn 1000 Euro
gespendet. Im Anschluss bescheinigten

die Kassenpriifer Werner Gemmrich und
Giovanni Scarsella unserem Kassier eine
einwandfreie und sehr lbersichtliche Kas-
senfiihrung. Die beantragte Entlastung fiel
einstimmig aus.

Beim Tagesordnungspunkt Ehrungen konn-
ten der Vorsitzende Thomas Stuntz und das
Vorstandsmitglied Jessica Hieb dann fol-
gende Mitglieder fiir langjahrige Mitglied-
schaft ehren: Wolfgang Fritz {50 Jahre),
Klaus Lieber (40 Jahre), Andreas Schlinke
(25 Jahre) und Stephan Oppenlander (25
Jahre). Nicht anwesend waren Hagen Wag-
ner (50 Jahre), Martin Weinstock (40 Jahre)
und Bruno Windisch (25 Jahre). Da Hagen
Wagner nicht anwesend sein konnte und
seit einigen Jahren auch im Schwarzwald
wahnt, lie es sich der Vorsitzende Thomas
Stuntz nicht nehmen, ihn zuhause zu be-
suchen, um dem ehemaligen langjahrigen
Kassenprufer seine Ehrung zu uberreichen.
Ebenso wurde Martin Weinstock vom Vor-
sitzenden zuhause besucht.

Nachdem unter Verschiedenes noch einige
Themen besprochen wurden, lud der Orts-
verband zu einem leckeren Grillbiiffet ein.
So konnten sich die Mitglieder noch in lo-
ckerer Atmosphare unterhalten.

Bericht:
Thomas Stuntz [ |
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| Mitgliederversammliung des Ortsverbandes Karlsruhe

| Die Versammlung des Ortsverbands
Karlsruhe fand am 12.12.2024 in der Kan-
| tine der Hauptanstalt statt. Wie im letzten
Jahr kam eine kleine, aber feine Runde
| Zusammen.

| Leider konnte Lars Rinklin, als Vertreter des
Landesvorstandes, nicht anwesend sein.

| Als Tarifvertreterin beim HPR gab Sabine
Glas, selbst Mitglied des OV Karlsruhe, ei-

| nen kleinen Einblick inihre Tatigkeit.
Nachdem René Hellriegel seinen Kassen-

| bericht vorlegte, wurde dieser einstimmig
entlastet. Im Anschluss wurde lber die Bil-

| dungsfahrt 2025 gesprochen — es soll eine
Tagesausfahrt geben.

AnschlieBend gab es Grund zum Feiern:
Personlich konnten Annette Gunther und
| Uwe Hechler geehrt werden fir jeweils 25

Jahre Mitgliedschaft im BSBD.

In Abwesenheit sind folgende Ehrungen
| vorgenommen worden:

| Dirk Giinther — 25 Jahre,
Andreas Schubring - 25 Jahre,

v. I.; Uwe Haubold, Uwe Hechler, Annette Giinther, Daniel Griining

| Klaus Kiibel -
- 50 Jahre,

Peter Frei

40 Jahre,

| Walter Schlager — 50 Jahre sowie
Horst-Uwe Merkel — 50 Jahre.

Nach dem offiziellen Teil der Sitzung wurde
| bei leckerem Essen noch zusammengeses-

sen und eine gute Zeit verbracht.

Bericht: Uwe Haubold iz]
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Am Mittwoch, den 27. November 2024
gegen 17:00 Uhr waren die Mitglieder
des BSBD-Ortsverbands Rottenburg zur
turnusgemédBen Hauptversammlung mit
Neuwahlen des Vorstandes eingeladen.

Leider konnte der stellvertretende Lan-
desvorsitzende Steffen Schelenz nicht teil-
nehmen. Er war bei der VDL-Tagung unab-
kommlich.

Zundchst nutzten die Mitglieder die Gele-
genheit miteinander zu reden und fachsim-
peln. Nachdem die Getrdnke und das Essen
bestellt waren, eréffnete der Vorsitzende
Roger Stdtzer dann pinktlich um 17:30 Uhr
den offiziellen Teil der Hauptversammiung.
Neben dem Rechenschaftshericht des Vor-
sitzenden und dem Kassenbericht folgte
dann das erste Highlight des Abends.

Es konnten zwei verdiente Mitglieder
des Ortsverbands Rottenburg fiir jeweils
50-jahrige Mitgliedschaft geehrt werden.
Hans Barth und Siegfried Stehle erhielten
vom Vorsitzenden Roger Statzer die Ehren-
urkunden nebst Anstecknadeln. Aber auch
jeweils ein Geschenkkorb mit Leckereien
und Trinkbarem wechselten die Besitzer.

Darauf folgte dann das zweite Highlight des
Abends. Der Bericht der Kassenpriifer, die
Entlastung und die Meuwahl des komplet-
ten Vorstands.

OV Rottenburg Siegfried Stehle

Der bisherige Vorsitzende Roger Stotzer
und Kassier Florian Haberer wurden wie-
dergewahlt. Neu hinzugekommen sind die
stellvertretenden Vorsitzenden Thomas
Geischek und Tobias Schinberner, sowie
der Schriftfiihrer Manuel Ranft.

Auch die Fachgruppenvertreter (FGV) wur-
den bestatigt oder neu gewahit:

FGV mittlerer VD bleibt Daniel Panzner;
FGV Werkdienst teilen sich Christian Wir-
ner und Christian Manz; FGV Sozialdienst
bleibt in bewdhrter Hand bei Colette Gotz;

FGV Krankenpflegedienst ist wieder Do-
minik Taube: FGY Arztlicher Dienst fiihrt
Yasmine Hack weiter; die FG weibliche
Bedienstete wird neu von Christiane Vol
vertreten; FGV mittlerer VerwD teilen sich
Larissa Korn und Sven KeBler: fir die Jun-
gen Bediensteten steht jetzt Volkan Dursun
vor; die Fachgruppe Offener Vollzug bleibt
in bekannter Hand von Gerhard Geckeler;
auch der padagogische Dienst wird weiter
von Jirgen Fischer vertreten; last but not
least wird die Fachgruppe Pensionadre von
Siegfried Sailer und stellvertretend won
Detlef Hamacher gefiihrt.

Nach dem Wahlmarathon wurde dann
noch die langjahrige stellvertretende Vor-
sitzende Christina Hafenmayr, die in der
Vergangenheit zahlreiche Funktionen im
Ortsverband ausfiillte, unter anderem FGY
weibliche Bedienstete und FGV mittlerer
Vollzugsdienst mit einem Blumenstraul
und herzlichem Dank fiir ihre Unterstiitzung
und ihren Einsatz aus dem Vorstand verab-
schiedet.

Gegen 18:20 Uhr schloss der Vorsitzen-
de dann den offiziellen Teil der Hauptver-
sammlung und der gemiitliche Teil mit
vielen Gesprdachen und Erinnerungen er-
streckte sich bis kurz vor 21:00 Uhr, als die
letzten den Heimweqg antraten.

Bericht:
Ortsverband Rottenburg |
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| Betriebliches Gesundheitsmanagement bei der Justizvollzugs-
| anstalt Cottbus-Dissenchen

| Wir alle verbringen einen groBen Teil un-
serer Zeit an unserem Arbeitsplatz. Was
| liegt also ndher, als dafiir zu sorgen, unser
Arbeitsumfeld so zu gestalten, dass es fiir
| den Erhalt unserer Gesundheit forderlich
ist? Investitionen in die Gesundheitsfor-
| derung sind immer auch Investitionen in
die Zukunft unserer Mitarbeitenden!

Alles flir unsere Gesundheit zu tun, ist ein
| Ziel, an dem sich alle unsere Mitarbeiter

der JVA beteiligen konnen. Sowohl die
| Anstaltsleitung als auch der allgemeine

Vollzugsdienst, die Verwaltung, die Fach-
| dienste, aber auch der Personalrat, der me-

dizinische Dienst, der Betriebsarzt und all
| unsere Beschaftigten.

| Ende 2023 hat sich das betriebliche Ge-
sundheitsmanagement der JVA Cottbus-
| Dissenchen etabliert.

| Fiirsorge, Wertschétzung, aber auch Leis-
tungsfahigkeit und Wohlbefinden jedes
| einzelnen Mitarbeiters ... genau das wollen
wir fordern! Betriebliche Rahmenbedin-
| gungen und Strukturen schaffen, Prozesse
entwickeln, die die gesundheitsforderliche
| Gestaliung und Organisation, sowie die
Befidhigung zum gesundheitsfordernden
| Verhalten zum Ziel haben. Denn die Forde-

rung der Gesundheit stellt mehr als nur die
Erfiillung gesetzlicher Vorgaben dar!

Wir als Gesundheitskommission der JVA
Cottbus-Dissenchen sind bestrebt, best-
magliche Entscheidungen fir die Gesund-
heit all unserer Mitarbeiter zu treffen,
Rahmenbedingungen fiir ein gesundes Ar-
beiten zu schaffen und damit im besten Fall
die Fehlzeiten zu reduzieren und die Mitar-
beiterzufriedenheit zu starken.

Im wergangenen Jahr ist es uns gelun-
gen, vielfdltige MaBnahmen umzusetzen.
Neben einem eintagigen Workshop aller
Fiihrungskrafte zum Thema ,Gesund fiih-
ren” bis hin zur Durchfiihrung einer Arbeits-
situationsanalyse, Activity-Days — bei dem
der BSBD Ortsverband Cottbus uns unter-
stiitzte — Workshops zu Gesundheitsthe-
men, ein digitales Gesundheitstraining zu
den Themen Stress, Schlaf und Regenera-
tion, Dankbarkeit und Alkohol, das Ange-
bot interner Sportmaglichkeiten wie z. B.
Fitnessraum fir Mitarbeiter, Volleyball-AG
oder der Bereitstellung eines zentralen
Wasserspenders, haben wir einen ersten
Grundstein legen konnen. Insbesondere
unsere Mitarbeiter des Allgemeinen Voll-
zugsdienstes bringen sich mit vielen Ideen
rund um das Thema Gesundheit ein. So

konnte u. a. ein Angebot zum regelmaBi-
gen Trainieren von Fesselungstechniken
geschaffen werden.

Gegenseitige Wertschatzung zeigte sich
auch darin, dass unsere Manner fiir die
Frauentagsrunde Kuchen gebacken haben
und die Frauen fir die diensthabenden
Mitarbeiter zum Mannertag eine kulinari-
sche Aufmerksamkeit erméglichten. Hinzu
kommen regelmaBige Newsletter, effektive
Netzwerkarbeit und ein kostenfreies Sozial-
beratungsangebot der Landesverwaltung
Brandenburg, das u. a. auch allen Beschéf-
tigten 24/7 zur Verfiigung steht.

Unser Hauptfokus wird in diesem Jahr die
Auswertung, MaBnahmenentwickiung als
auch Umsetzung aus den Ergebnissen der
Arbeitssituationsanalyse sein.

Riickblickend k&nnen wir sagen, dass es
genau diese Zusammenarbeit ist, all die
vielen Herausforderungen als ein Ziel und
Antrieb fir unser aller Handeln zu sehen
und damit verbunden auch die Aufgaben
des Gesundheitsmanagements in unserer
Justizvollzugsanstalt effektiv umzusetzen.

Gesundheitsmanagement JVA Cottbus ®
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... Vorbereitung ist Alles ...

BRANDENBURG

Hauptausschusssitzung am 14. November 2024

Der Countdown lauft!

Wenn die Vorbereitungen fiir einen Ge-
werkschaftstag so gut wie abgeschlossen
sind, kann man nur noch hoffen, dass an
diesem Tag alles so klappt, wie man es ge-
plant hat.

Vorab tagte noch einmal der Hauptaus-
schuss des BSBD Brandenburg eV, dies-
mal fast vellstandig.
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Tagungsort war, um ganz in der Nihe un-
serer Eventlokation fir den 9. Ordentli-
chen Gewerkschaftstag zu sein, das Hotel
Sophienhof in Konigs Wusterhausen. Denn
zwischendurch gab es immer wieder noch-
mal kurze Termine in der Landesakademie
fiir offentliche Verwaltung.

Egal ob die BSBD Landesfahne aufgehan-
gen, die Technik getestet oder die Liefe-
rung der Goodybag (hier mal ganz offiziell
ein Dankeschdn an meinen Mann fiir den
Lieferservice) in Empfang genommen wer-
den mussten.

Und natiirlich drehte sich am 14. November
alles um unseren 9. Ordentlichen Gewerk-
schaftstag. Die Antrdge, die in diesem Zu-
sammenhang gestellt wurden, mussten
durch den Hauptausschuss noch einmal
gesichtet und fiir den ndchsten Tag vo-
tiert werden. Fiir die zuriickliegenden fiinf
Jahre musste die Kassenpriifung erfolgen,
denn der scheidende Vorstand sollte ja am
nachsten Tag entlastet werden.

Gleichzeitig blickten wir natiirlich auch auf
die Aufgaben fiir das nachste Jahr. Was
muss erledigt und was aktualisiert werden.
Unsere Mitgliederflyer, das Beitrittsformu-
lar, die Landesmitgliedermeldung und so
weiter und so weiter... Alles Hausaufgaben,
die allerdings erst abschlieBend erledigt
werden konnen, wenn der Gewerkschafts-
tag hoffentlich erfolgreich beendet, hinter
uns liegt.

Und im Hinterkopf weiterhin die bange
Frage, wiirden wir wieder eine fiinfkopfige
Landesleitung haben? Am Tag der Haupt-
ausschusssitzung gab es jedenfalls nur drei
Kandidierende.

Gleichzeitig gab es auch Momente des
Innehaltens — bei der Rickschau auf das

zurlickliegende Jahr, die immer groBer
werdenden Sorgen und Note, die uns in un-
serem Berufsalltag begleiten.

Und ein kurzer Moment des Abschiedes.

Frank Friebel, der fiir mich — gefiihlt schon
immer — Vorsitzender der Rechtsschutz-
kommission war, und egal worum es ging,
immer ein offenes Ohr fir die Rechtsschutz-
fragen der Mitglieder des BSBD Branden-
burg hatte, legte sein Amt nieder. Nicht weil
er keine Energie oder Lust mehr auf das
ehrenamtliche Engagement hat, sondern
ganz banal — weil er in den wohlverdienten
Ruhestand geht (nachdem er diesem schon
zweimal freiwillig hinausgeschoben hat)
und die Zeit gekommen ist, den Staffelstab
an seinen Nachfelger zu Gibergeben.

Dorit Franke
Landesschatzmeisterin | |

De;u'fﬁmmdxhser stelle, nochmal in ganz jm/ﬁ:
DANKESCHON lieber ERANK, ﬁir dein
ja,kre[mger Engagement und Wirken im
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| 9. Ordentlicher Gewerkschaftstag des Landesverbandes Brandenburg
| Modern Denken - wirkungsvoll bleiben
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LANDESVERBAND
BRANDENBURG E.V.

MODEENEN

wirkungsvoll bleiben

Unter diesem Motto trafen sich Delegier-
te und Gastdelegierte am 15, November
2024, in Kénigs Wusterhausen, zu ihrem
Gewerkschaftstag.

Die Landesvorsitzende Ddrthe Kleemann
zog Bilanz dber die geleistete Arbeit der
vergangenen funf Jahre.

Hier Ausziige aus dem Geschéftsbericht:

. et dem 8. Gewerkschaftstag 2019
in Potsdam haben sich vollzugliche, wirt-
schaftliche und gewerkschaftspolitische
Rahmenbedingungen verdndert, sodass
«bahnbrechende Erfolge” wie in friiheren
Zeiten der Gewerkschaftsarbeit nicht mehr
erreichbar zu sein scheinen.

Immer stdrker war auch der BSBD Bran-
denburg gezwungen, erreichte Positionen
gegen die Streich- und Kiirzungsbestrebun-
gen der Regierungskoalition zu verteidigen.
Wir haben zwar nicht alles, aber doch eini-
ges hierbei erreicht.

Und doch erscheint es nicht gerechifertigt,
einen Teil dieser Ergebnisse als groBartige
Erfolge hochzujubeln, da sie letzifich Kom-
promisse darstellen. Hier als ein Beispiel
die immer wieder diskutierte zeit- und in-
haltsgleiche Ubernahme der Tarifergebnis-
se der Tdl (Tarifgemeinschaft der Linder)
auf die Beamtenbesoldung. Welche sich
dann, zum spédteren Zeitpunkt in Branden-
burg lediglich als wirkungsgleich statt in-
haltsgleich darsteliten.

Geblieben ist jedoch, dass die Interessen-
vertretung der Strafvollzugsbediensteten
fast ausschlieBlich auf den Schultern des
BSBED lag und der BSBD Brandenburg der
Ansprechpartner fiir die Politik, das Minis-
terium der Justiz und auch die Medien war,
wenn es um grundlegende Fragen der so-
ziolen und beruflichen Interessen der Be-
diensteten ging.

Lefder setzte sich die Zusammenarbeit mit
der Hausspitze des MdJ nach dem Regie-
rungswechsel in 2019 nicht so fort, wie wir
es gewohnt waren und gewiinscht hdtten,

Die Digitalisierung und Einfiihrung der
elkte an den Gerichten und Stoatsanwall-
schaften war und ist gefiihlt das Topthe-
ma. Dann noch die ZUKUNFTKONFERENZ
Justiz, die ohne den Justizvollzug statl-
fand. Viele Entscheidungen und Projekte
fiir den Justizvollzug haben wir meist erst
nach Verkiindung im Rechtsausschuss oder
der Presse erfohren (Sicherheitskonzept,
Drogenscanner w.a). Den Gesprichen zu
inhaitlichen Themen sind wir dann hinter-
hergelaufen.

... Beim Kampf zur Umsetzung der Stel-
lenobergrenzenverordnung am Anfang der
Legislaturperiode hat sich die Ministerin
als Unterstitzerin in der Sache hinter die
Forderung des BSBD Brandenburg ge-
stellt. Der Erfolg war eine haushdlterische
Stellenhebung von 145 Stellen A8 nach AS.
Was jedoch viele Kolleginnen und Kollegen
unzufrieden macht ist, dass die Umsetzung
der Befdrderungen in einigen Vollzugsan-
stalten noch immer auf sich warten lisst
und als mangelhafte Wertschatzung der
geleisteten Arbeit empfunden wird.

... Auch wenn Frou Ministerin Hoffmann
spdrlich Wohltaten fiir den Justizvollzug im
Land Brandenburg verkiinden kann und
konnte, zeigte sie sich fiir das Thema Perso-
nalnot in den Hoftanstalten offen und hdlt
die Misere fiir hausgemacht, was sie auch
gegentiber der Presse duBerte. Der Tiefst-
stand von 891 Justizvollzugsbediensteten
{ohne Anwidrterinnen und Anwidrter sowie
befristet eingestellte Tarifbeschiftigte) im
Jahr 2019 konnte gestoppt werden. Der
2019 im Koalitionsvertrag aufgenommene
Personalbedarf von 1.013 Stellen im Jus-
tizvollzug war lediglich ein Teilerfolg, wenn
man bedenkt, dass urspringlich in 2018
aine Reduzierung auf 800 Stellen beab-
sichtigt war.

... Die Diskussion beziiglich sinkender Ge-
fangenzahlen ging/geht einher mit der
haushdlterischen Forderung einer Absen-
kung der Stellen im Justizvollzug. Und auch
da haben wir als BSBD Brandenburg unsere
Anstrengungen gegen einen Stellenabbau
aingesetzt. Denn derzeit steht weiterhin im

Vordergrund, die vorhandenen Stellen mit
Kdpfen zu besetzen und nicht weitere Kiir-
zungen vorzunehmen.

Sicherlich sind ouch die 1.013 Stellen fiir
den Justizvollzug nicht auskiémmlich und
dahingehend muss der gewerkschaftliche
Einsaitz fiir eine Personaloufstockung fort-
gefiihrt werden.

...2ur Darstellung unserer Positionen und
zur Durchsetzung der fachlichen Forde-
rungen hat der BSBD Brondenburg unter-
schiedliche Ebenen genuizt:

- Gesprache und Verhandiungen mit Ver-
tretern der Landtagsfraktionen und Mit-
gliedern des Rechtsousschusses sowie
der Teilnahme on mehreren Sitzungen
des Rechtsausschusses des Landtages
zur Problematik des Justizvollzuges und
des Londeshaushaltes,

- Gedankenaustousch und Gesprdache mit
der Justizministerin, dem Leiter der Ab-
teilung Il und weiteren Vertretern des
Ministeriums,

- aktive Mitarbeit in den Gremien des
BSBD-Bundesverbandes und des dbb
brandenburg

- Nutzung der personalvertretungsrecht-
lichen Mittel und Maglichkeiten, ins-
besondere im Hauptpersonalral, (seit
Oktober 2022 hat der BSBD wieder den
Vorsitz im HPR)

... Unsere Ortsverbdnde sind die Basis des
Landesverbands. Daher ist diese Basisar-
beit vor Ort so wichtig. Und an dieser Stelfe
mein Dank an Alle die sich genau fir diese
wichtige Bosisarbeit engagieren. lhr seid
vor Ort — mit dem Ohr an der Basis und
damit die ersten Ansprechpartner. lhr tragt
die Anliegen der Basis zur Diskussion und
Beschlussfassung in den Hauptousschuss.
Diese Aufgabe kann der Landesvorstand
nicht feisten. Daher ist es auch perspek-
tivisch so wichtig, gut funktionierende Orts-
verbdnde zu haben.

...Als weniger erfreulich werden die sinken-
den Zahlen im Mitgliederbestand angese-
hen. ... Nicht Konkurrenzgewerkschaften im
Justizvollzug unseres Landes sind das Prob-
lem, sondern die Kolleginnen und Kollegen,
die meinen, ohne Gewerkschaftszugehorig-
keit an den von uns erstrittenen (Ver)Besse-
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rungen, Fortschritten oder Kompromissen
teithaben zu kdénnen. Trittbrettfafirer wird
es zwar immer geben, aber ....

Es gibt gute Argumente fiir eine Mitglied-
schaft im BSBD.

Erfolge hat der BSBD Landesverband bej
der Gewdhrung der Vollzugszulage fir Be-
dienstete in Justizvollzugsanstalten, auch
als . Gitterzulage™ bekannt, erreicht.

Als im Herbst 2023 bekannt wurde, dass
nur die Polizejzulage zum 1. Jonuar 2024
ouf 100 / 200 € angehoben werden soll,
wurden wir unverziiglich aktiv und haben
Gespriche mit Mitgliedern im Landtag ge-
fithrt. Das Ergebnis ist bekannt und seit
dem 1. August 2024 auf den Besoldungs-
mitteilungen sichtbar.

Die Umsetzung zur Zahlbarmachung dieser
Zulage im Bereich der Tarifbeschdiftigten
war hingegen ein erneuter Kampf. Es wurde
ndmiich versdumt, den § 19a TV-L anzuwen-
den, obwohl lange bekannt war, dass diese
Zulage ab dem 1.8.2024 erhoht wird. Wir
haben im Ministerium die entsprechenden
Hebel in Gang gesetzt, damit die Zahlbar-
machung schnellstméglich erfolgt.

Die Spitze des Eisbergs war jedoch in
2022, als in einer Nacht und Nebelaktion
die Zahlung der 400 € beim freiwilligen
Hinausschieben des Ruhestands, welche
bis dahin nur die Polizei erhielt, auf weite-
re zwei Bereiche ousgeweitet wurde. Der
Justizvollzug war zu diesem Zejtpunkt nicht
von der Ausweitung betroffen. Hingegen
die Steuerverwaltung und die Lehrer. Da-
her fiihrie der Weg wieder einmal in den
Londiag, denn auch unsere Kolleginnen
und Kollegen sollten in den Genuss dieses
Betrages kommen, wenn sie ihren Ruhe-
stand freiwillig hinausschieben. Ein Anirag
auf Anderung des (§48) im Brandenburgi-
schen Besoldungsgesetzes hatte nach lan-
gem Ringen und vielen Diskussionen durch
Unterstiitzung von Landtagsobgeordneten
dann doch Erfolg.

Bereits diese Beispiele zeigen, dass unsere
Erfolge nicht nur den Mitgliedern des BSBD
Brandenburg zugutekommen. Gespréche
kosten Zeit und Kraft, da immer wieder aufs
Neue der Justizvollzug und seine Wirkungs-
weise erkldrt werden muss. Gern wiirde
der BSBD Brandenburg deutlich machen,
dass bis zu 70 % der Beschdftigten in den
Vollzugsanstalten in der einzigen Fachge-
werkschaft organisiert sind und hinter den
Forderungen stehen.

Tarifverhandlungen - zwei haben wir in un-
serer Amtszeit aktiv unterstiitzt. Ein Dank
an alle, die sich vor Ort beteiligt haben und

unseren Aufrufen gefolgt sind. Was zu den
Tarifverhandlungen in 2023 vor der JVA
Cottbus-Dissenchen auf die Beine gestellt
wurde, hat es sogar bis ins Fernsehen ge-
schafft. Der rbb war vor Ort und hat unser
Anliegen nach gerechter Bezahlung in die
Offentlichkeit transportiert,

... E5 ist ein Faki, dass der BSBD Branden-
burg durch sein Wirken und Handeln eine
bedeutende Rolle spielt. Dies war nur mag-
lich durch die ehrenamtliche, trotzdem sehr
engagierte Arbeit der Amtstriger auf allen
politischen und medialen Ebenen. Hier-
zu sei an dieser Stelle ausdriicklich allen
Funktions- und Amtstrigern im geschifts-
fiihrenden Vorsfand, im Houptausschuss
und in den Ortsverbdnden sehr herzlich
gedankt...”

Landesvorsitzende Darthe Kleemann

Die Delegierten gaben dem Geschaftshe-
richt mit lautem Beifall ihre Zustimmung.
Der Geschaftsfilhrende Vorstand wurde
vollumfanglich entlastet.

Daniela Kock und Nico Schulz als stell-
vertretende Vorsitzenden des Landesver-
bands wurden gebiihrend verabschiedet.
Beide hatten angegeben, aus persanlichen
Griinden nicht wieder zur Wahl anzutreten.
Fiir die geleistete ehrenamtliche Tatigkeit
im Landesvorstand wurde der Dank ausge-
sprochen.

Die Delegierten des BSBD Brandenburg
standen auf diesem Gewerkschaftstag
auch vor der Aufgabe, u.a. einen neuen Ge-
schaftsfiihrenden Vorstand zu wahlen,

Durch den stellv. BSBD-Landesvorsitzen-
den Kay Hifig wurde fiir den Landesvorsitz
Dorthe Kleemann zur Wiederwah! vorge-
schlagen. Bereits seit 2005 gehort sie dem
Geschaftsfihrenden Vorstand des BSBD
Brandenburg an und hatim November 2018
als Landesvorsitzende die Nachfolge von
Rainer Krone angetreten. Ihre berufliche
Heimat ist der Allgemeinen Vollzugsdienst
in der JVA Nord-Brandenburg; Teilanstalt
Neuruppin-Wulkow. Seit Oktober 2022 ist
sie Vorsitzende des Hauptpersonalrats der
Justiz.

BRANDENBURG

Die Delegierten des Gewerkschaftstags ha- |
ben sich mit (iberwaltigender Mehrheit fiir
die Wiederwahl von Dérthe Kleemann zur |
Landesvorsitzenden des BSBD Branden-
burg ausgesprochen. |

Fiir die Wahl der gemaR Satzung drei Stell- |
vertreter gab es vier Kandidaten. Mit erfor-

derlicher Mehrheit wurden im ersten Wahl- |
gang gewahit:

Kay Hofig - |
Vorsitzender des Ortsverbands Cotthus

Ritchie Kleinicke —
0V Brandenburg an der Havel |

Nils Fritsch -
OV Wriezen |

Dorit Franke wurde zur Stellvertreterin mit |
der Funktion als Schatzmeisterin wiederge-

wahit und ist somit weiterhin mit der Fiih- |
rung des Verbandshaushalts beauftragt.

neuer Vorstand (von links nach rechis:
N. Fritsch, R. Kleinicke, D. Franke, D. Klee- |
mann, K. Hofig)

Ehrungen anlasslich des Gewerk-
schaftstags |

Das verdienstvolle Wirken Einzelner durch |
vereinsinterne Auszeichnungen zu wiirdi-

gen, ist alte gewerkschaftliche Tradition. |
Der 9. Gewerkschaftstag gab dazu den
wiirdigen Rahmen. Langjdhrige Mandats- |
trager des Hauptausschusses haben sichin

ihren jeweiligen Funktionen um den BSBD |
Brandenburg verdient gemacht und wur-

den aus diesem Grund zu EHRENMITGLIE- |
DERN des Verbandes ernannt.

Geehrte wurde Manfred Kilhne ehemaliger
Vorsitzender des OV Brandenburg an der |
Havel, ehemaliger Tarifvertreter des BSBD
Brandenburg und seit 2019 Seniorenver- |
treter des Landesverbands. Eine weitere

Ehrung mit Ernennung zum Ehrenmitglied |
erhielt Frank Friebel als ehemaliger Vorsit-

zender der Rechtsschutzkommission unse- |
res Landesverbandes.
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Ehrung von Manfred Kiihne und Frank Friebel

Anlésslich des Gewerkschaftstages war es
| der Landesvorsitzenden eine besondere

Freude den Ehrenvorsitzenden Willi Kobke
| und die Ehrenmitglieder Burghard Neu-

mann, Christian Lemke und Reinhold Lenz
| begriifien zu kénnen.

| Offentlicher Teil des Gewerk-
schaftstages

Gaste des Gewerkschaftstags im Rahmen
| der Offentlichen Veranstaltung waren Mit-
glieder des Landtags, Vertreter des Minis-
| teriums, Anstaltsleiter*innen, Vertreter der
Stadt Kdnigs Wusterhausen sowie Vertreter
| anderer Fachgewerkschaften.
Im Rahmen der Offentlichen Veranstaltung
| hielt die Landesvorsitzende Dorthe Klee-
mann die Eroffnungsrede.

| Hier Auszige daraus:

| +..E5 st mir eine Ehre, heute als wieder-
gewdhite Landesvorsitzende vor Ihnen zu
| stehen und iiber die Herausforderungen zu
sprechen, die unseren brandenburgischen
| Justizvollzug taglich aufs Neue fordern.

| In Anbetracht unseres Mottos — MODERN
DENKEN hat mir der Einsatz der KI jedoch

| nicht geniitzt. Unseren Strafvollzug finden
wir dort nicht — oder noch nicht .... Jeden-

| falls nicht mit den Auskiinften, die uns als
Mitarbeitende bewegen.

... Zum Beispiel hat uns die Pandemie vor
| unvorhergesehene Herausforderungen ge-

stellt. Aber WIR haben bewiesen, dass wir
| in der Lage sind, weiterhin einen sicheren

und effektiven Justizvolizug zu gewdahrleis-
| ten. Auf uns ist Verlass!

| Uberraschender Weise wurden in dieser
Zeit Prozesse initilert, von denen wir nie

| gedacht hatten, dass sie maglich gewesen
widren. Pldtzlich waren Skypen, Videokon-

| ferenzen und mobiles Arbeiten keine Visio-
nen mehr.

Das ist MODERN DENKEN!!!
Auf jeden Fall ein Anfang davon.

Und das bedeutet quch, dass die Arbeits-
platze im Justizvollzug attraktiver werden
miissen, damit wir bei den Stellenaus-
schreibungen mehr Bewerberinnen und
Bewerber ansprechen und dann auch aus-
wdhlen kdnnen.

Denn ein zentrales Thema ist der Fachkréf-
temangel. Wir miissen weiterhin in die Aus-
bildung und Gewinnung von qualifiziertem
Personal investieren, um sicherzustellen,
dass unser Justizvollzug sicher und verldss-
lich in der Erfiillung seiner Aufgaben bleibt.
241 Eintritte in den wohlverdienten Ruhe-
stand in den Jahren 2020 bis 2024 konnten
und kannen auch gegenwdrtig nicht kom-
pensiert werden. Trofz Steigerung der Aus-
bildungszahlen ist es nicht gelungen, die
663 Stellen im Allgemeinen Vollzugsdienst
zu besetzen.

Der Nachwuchs von morgen surft nicht auf
der Homepage. Generation Z und Alpha
wollen geworben werden.

Dies ist nichi als Kritik an den Bestrebun-
gen des Ministeriums zur Ausbildungsof-
fensive zu sehen, aber leider wird hier nicht
MODERN gedacht, weil die zur Verfiigung
stehenden sozialen Netzwerke nicht fiir die
AuBendarstellung des brandenburgischen
Justizvollzugs, genutzt werden. Neidisch
haben unsere Kolleginnen und Kollegen
ouf den letzten Werbetrailer der Polizei des
Landes Brandenburg geschaut.

Und sicherlich sind Anwdrtersonderzu-
schidge und ein Eingangsami A8 nach der
Ausbildung, Errungenschaften der letzten
Jahre, die der BSBD Brandenburg positiv
bewertet.

... Ein verfassungs- und gesetzkonformer
Behandlungsvollzug verbunden mit der Ge-
wdhrleistung von Sicherheit und Ordnung
erfordert  eine  aufgabenangemessene
Personalausstatiung in allen Fachberei-
chen. Ohne Personal in der Verwalfung,
dem Krankenpflegedienst, im Sozialdienst,
im Psychologischen Dienst, im Pddagogi-
schen Dienst, im Werkdienst und techni-
schen Dienst, im gehobenen Vollzugs- und
Verwaltungsdienst, den Juristen und An-
staltsleitungen, den Arzten und der gréB-
ten Berufsgruppe dem Allgemeinen Voll-
zugsdienst (Kiiche, Kammer, Fahrdienst, IT,
Seelsorge, ...) kénnen wir den Auftrag, den
uns die Biirgerinnen und Biirger des Landes
erteilt haben, nicht erfiillen!
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Dazu sind wir nur gemeinsam in der Lage!
Und diese Botschaft richte ich ausdriicklich
an die Landespolitik, die tber Houshalt und
Stellen entscheidet.

Lassen Sie uns daher gemeinsam die Si-
cherheit gegeniiber der Allgemeinheit und
den Mitarbeitenden im Justizvollzug ge-
wdhrleisten.

Gewalt und Straftaten von Inhaftierten im
Justizvollzug gegeniiber Mitarbeitenden
stehen nicht im Fokus der Offentlichkeit.
Wir miissen daher Strategien entwickein
und umsetzen, um dieses ,,geheim halten®
zu bekdmpfen. Jedes Vorkommnis mit Ge-
walt gegen Volizugsbedienstete ist ein Vor-
kommnis zu vielll!

... Mit einem Zitat von Heraklit — angelehnt
an das Motto: MODERN DENKEN mdchte ich
lhnen fir lhre Aufmerksambkeit danken.

.Die einzige Konstante im Leben ist die Ver-
dnderung.”

Lassen Sie uns daher MODERN DENKEN
und gemeinsam Verdnderungen herbeifiih-
ren,

Der BSBD Brandenburg ist fiir Diskussio-
nen, Streitgespriche, Meinungsaustausch
und Ideen, die aus diesem Gewerkschafis-
tag hervorgehen, aufgeschiossen. Lassen
Sie uns ins Gesprdch kommen!

Als die einzige Fachgewerkschaft fiir den
Justizvollzug kennen wir die Herausforde-
rungen der Vollzugsgestaltung aber auch
die Notlagen der Mitarbeitenden — und stel-
len lhnen sefir gern unser Fachwissen zur
Verfiigung. Am besten, wenn wir gefragt
und im Vorfeld beteiligt werden. Aber auch
ungefragt an den richtigen Stellen.”...

GruBworte anlasslich des Gewerk-
schaftstags
Q“'I-"‘L"‘
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Herr Lehmann — AL Nl MdJ
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Herr Lehmann - Abteilungsleiter Il im MdJ-
hat am 1. September 2024 die Nachfolge
von Herrn Wilkening angetreten und be-
dankte sich fiir die Einladung zum Gewerk-
schaftstag.

Der alten und neuen Vorsitzenden wiinscht
Herr Lehmann viel Erfolg und gutes Gelin-
gen flir die herausfordernden Aufgaben in
der neuen Amtsperiode.

In seiner Rede machte Herr Lehmann deut-
lich, dass die Persconalausstattung weiter
im Fokus stehen wird. Und er gab als Aus-
blick den Hinweis auf eine MODERNE Ver-
anderung bei Werbekampagnen.

Zum Gewerkschaftstag waren ebenfalls
Vertreter aus den nach der Landtagswahl
im September 2024 gewahlten Fraktionen
eingeladen. Der Vorsitzende des BSW lieR
sich wegen der zu diesem Zeitpinkt laufen-
den Koalitionsverhandlung entschuldigen.
Aus allen anderen Fraktionen waren gela-
dene Vertreter anwesend. Sie dankten den
Bediensteten fiir ihren taglichen Einsatz bei
immer schwieriger werdenden Rahmenbe-
dingungen. Alle waren sich einig, dass der
Justizvollzug in den nachsten Jahren bei
vorhandenem Fachkraftemangel vor be-
sonderen Herausforderungen steht, denn
die Klientel der Gefangenen wird immer
schwieriger und die zu bewaltigenden Auf-
gaben nicht weniger.

Dem vom Gewerkschaftstag beschlosse-
nen Forderungspapier stimmten die Red-
ner aus den Fraktionen voll umfanglich zu.

René Miiller Bundesvorsitzender BSBD

Eine besondere Wertschatzung fir alle Mit-
glieder des Landesverbands Brandenburg
war die Anwesenheit unseres Bundesvor-
sitzenden René Miiller.

In seiner Rede wiirdigte er Einsatz und
Engagement im BSBD, denn ohne die Mit-
glieder ware die Gewerkschaft eine leere
Hiille.

Er brachte in einer emotionalen Rede zum
Ausdruck, dass die mangelnde Attrakti-
vitdt der Berufe im Justizvollzug und der
deutschlandweite  Personalkraftemangel
unseren Justizvollzug in eine katastrophale
Lage mandvriert haben.

Die Bediensteten sind taglich bestrebt, den
Anstaltsbetrieb aufrecht zu erhalten und
damit beschaftigt, die Sicherheit der An-
stalt und ihre eigene sicher zu stellen und
laufen damit Gefahr, gegen Verfligungen zu
verstoBen oder ihr eigenes Leben oder ihre
Gesundheit zu gefahrden.

Er richtet seine Worte an die Anwesenden
aus der Politik, die sich riihmen, den Justiz-
vollzug zu stérken und die Resozialisierung
zu forcieren. Jedoch kann bei der zuneh-
menden Aufgabenvielfalt und -verdichtung,
der Beaufsichtigung von zwei oder drei Sta-
tionen, bei Freistundenstarken von bis zu
70 und mehr Insassen von Resozialisierung
keine Rede mehr sein. Die Bediensteten
haben doch gar nicht mehr die Zeit, sich
individueller Probleme der Gefangenen an-
zunehmen. Zudem haben die Gerichte die
Rechte von Inhaftieren weiter gestarkt...

Dabei halten unsere Kolleginnen und Kolle-
gen taglich ihren Kopf hin, um die Sicher-
heit der Bevdlkerung zu gewihrleisten und
dafiir haben sie mehr Respekt und Aner-
kennung verdient. Diese Arbeit muss ein-
fach besser honoriert und wertgeschatzt
werden.

Der schonen Worte wegen bewirbt sich kei-
ner auf Stellenausschreibungen, macht der
Bundesvaorsitzende deutlich!

Fachkrafte und geeignete Bewerberinnen
und Bewerber schauen ganz genau hin:
Wie sind die Verdienstmoglichkeiten, wie
sieht es mit dem Altersruhegeld aus, wie
sind die Aufstiegs- und Entwicklungsmog-
lichkeiten?

Er hob zwar den positiven Grundstein, mit
dem angehobenen Eingangsamt auf A8
fiir eine bessere Vermarktung hervor, aber
es bleibt doch die Frage, wie geht es jetzt
weiter?

Denn nur wer den Alltag in einer Haftanstalt
tiber Wochen miterlebt und nicht in gestell-
ten, geschénten und vorbereiteten Situa-
tionen, sondern nichtsahnend beleidigt,
beschimpft oder eine Haftraumtiir offnend
angegriffen wird, der kann wirklich nach-
vollziehen, was unsere Kolleginnen und
Kollegen taglich durchleben und welchem
psychischen und physischen Druck sie aus-
gesetzt sind.

BRANDENBURG

Wer das selbst erlebt, wird erkennen, wie |
dringend die personelle Unterstiitzung be-

nétigt wird und dass der Bedienstete neben |
mir, meine beste Lebensversicherung ist.

Fiir die geleistete Arbeit im BSBD dankte |
der Bundesvorsitzende dem alten Landes- |
vorstand und sicherte weitere Unterstiit-

zung in der kommenden Amtsperiode zu. |

Ein unterstitzendes und an die Politik
gerichtetes GruBwort zur Thematik der |
amtsangemessenen Besoldung sprach der

zweite Landesvorsitzende des dbb bran- |
denburg Herr Detlef Daubitz.

Fatos: (7): BSBD Brandenburg

Detlef Daubitz zweiter Vorsitzender dbb brb

Er richtet herzliche GriiBe vom Vorsitzen-
den Ralf Roggenbruck aus und bedankt |
sich fiir die Einladung zum Gewerkschafts-
tag. Der BSBD Brandenburg ist nach seiner |
Aussage ein wichtiger Bestandteil im dbb
brandenburg. |

Herr Daubitz geht in seinem GruBwort auf
die gute Zusammenarbeit im Dienstrechts- |
ausschuss ein und hofft weiterhin auf einen

konstruktiven Austausch innerhalb des dbb |
brandenburg. |

Der Abschluss der offentlichen Veranstal-
tung war zugleich das gelungene Ende des |
9. Gewerkschaftstags.

Gelungen dank der Organisatoren, aber |
auch dank aller Delegierten, Gastdelegier-

ten, anwesender Gaste und einem zielfiih- |
renden Versammlungsleiter Jens Borngra- |
ber.

Dem neuen Vorstand wiinschen wir viel |
Kraft fiir die bevorstehenden Aufgaben. m
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| Kritik unerwiinscht?

| Mein Appell fiir einen
| fairen Dialog

Ich habe immer daran geglaubt, dass ein
| offener und respektvoller Austausch der
Schliissel zu Fortschritt und Zusammenar-
| beit ist. Als Mitglied des LVHS habe ich es
mir zur Aufgabe gemacht, Themen direkt,
| sachlich und auf Augenhahe anzusprechen
— ohne persdnliche Angriffe oder Diskredi-
| tierungen. Das ist ein Prinzip, das wir hier
bei uns leben und das uns in schwierigen
| Diskussionen stets geleitet hat.
Dochin letzter Zeit beschleicht mich ein un-
| angenehmes Gefiihl. Es scheint, als wiirde
unser Bemiihen um sachlichen Dialog nicht
| bei allen auf Verstandnis stoRen. Es fallt mir
schwer zu akzeptieren, dass unsere Stand-
| punkte und Forderungen manchmal abge-
lehnt oder gar mit persdnlichen Angriffen
| begegnet werden. Dabei geht es uns nicht
um Konfrontation um der Konfrontation wil-
| len, sondern um das Wohl unserer Kollegin-
nen und Kollegen — darum, gemeinsam das
| Beste zu erreichen.
Natiirlich, auch ich bin nicht perfekt. Wie
| alle Menschen habe auch ich mal einen
schlechten Tag. Manchmal schieBe ich
| iiber das Ziel hinaus oder trete jemandem
auf die FiiBe. Aber eines ist mir wichtig:
| Niemals werde ich absichtlich jemanden
verletzen oder respektlos behandeln. Fir
| mich steht fest, dass ein respektvoller und
sachlicher Dialog die Grundlage fiir jede
| Ldsung bleibt.
Wenn ich jedoch merke, dass diese Basis
| verlassen wird, dass persdnliche Angriffe
anstelle von Argumenten treten, dann kom-
| me ich ins Griibeln. Was bringt uns das?
Welche Fortschritte kinnen wir erzielen,
| wenn wir uns nicht mehr zuhéren oder gar
destruktiv werden? Wenn solche Situatio-
| nen auftreten, miissen wir Konsequenzen
ziehen — nicht aus Trotz, sondern aus der
| Uberzeugung heraus, dass ein Dialog auf
Augenhohe unverzichtbar ist.
| Deshalb appelliere ich an alle, die wie ich
an eine konstruktive Zusammenarbeit glau-
| ben: Lassen wir den offenen Austausch
nicht verloren gehen. Lassen wir uns nicht
| von persanlichen Animositaten oder Un-
sachlichkeiten leiten. Der Dialog ist ein
| zentrales Fundament fiir Fortschritt, nicht
nur hier im LVHS, sondern iiberall, wo Men-
| schen zusammenarbeiten.

| Sascha Mbbius
Landesleitung [ |
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Verbesserungen bei der Dienstkleidung im

Justizvollzug

Fortschritte, aber es ist noch Luft nach oben

Der Personalrat der Justizvollzugsan-
stalten hat sich auch in diesem Jahr
intensiv mit den Themen rund um die
dienstliche Bekleidung beschaftigt. Bei
der jiingsten Dienstkleidungssitzung der
Behdorde fiir Justiz- und Verbraucher-
schutz (BJV) stand vor allem die Ausstat-
tung der Kolleginnen und Kollegen im Fo-
kus. Trotz einiger Fortschritte bleibt das
Ziel einer umfassenden Modernisierung
und Anpassung der Dienstkleidung wei-
terhin eine Herausforderung.

Kleidergeldsatz erhdht, aber noch
Riickstand

Ein Erfolg, den wir verbuchen kénnen, ist
die Erhohung des Kleidergeldsatzes von
228 Euro auf 262 Euro pro Jahr. Doch auch
mit dieser Anpassung liegt der Justizvoll-
zug hinter anderen Bundesldndern zuriick.
Diese Erhchung ist ein Schritt in die richtige
Richtung.

Neue Kleidungstests: Softshell-

jacke und -hose

Ein weiterer Fortschritt ist die voraussichtli-
che Freigabe der Softshelljacke als moder-
ne Alternative zur bisherigen Strickjacke.
MNach Riickmeldungen aus der Belegschaft
wird zudem die Softshellhose einem Tra-
getest unterzogen. Wir sind zuversichtlich,
dass diese Option bald freigegeben wird.
Die verbesserten Materialien und Designs
sollen den hohen Anforderungen im Ar-
beitsalltag besser gerecht werden.

Zentrale Forderung bleibt unerfiillt

Die zentrale Forderung, den gesamten Ka-
talog der dienstlichen Bekleidung fiir den
Justizvollzug freizugeben, wurde hingegen
nicht erfiillt. Die Idee, dass Mitarbeitende
sich eigenverantwortlich aus dem gesam-
ten Angebot ausstatten kdnnen, bleibt vor-
erst ein Wunsch. Die Diskussion hierzu wird
jedoch weitergefiihrt.

Qualitatsprobleme und Riickgabe
von Kleidung

Neben den Fortschritten wurden auch kriti-
sche Punkte thematisiert. Die mangelhafte

Qualitat vieler Produkte, die seit langem ein
Problem darstellt, wurde erneut angespro-
chen. Die zustandigen Fachabteilungen er-
hielten hierzu konkrete Arbeitsauftrage, um
Verbesserungen umzusetzen. Gleichzeitig
forderte der Personalrat die Moglichkeit,
nicht bendtigte Dienstkleidung beim LZN
zuriickgeben zu kdnnen.

Besondere Forderungen fiir Kolle-
gen in Betrieben

Ein weiterer Diskussionspunkt war die Er-
hohung des Kleidergeldsatzes flir Mitarbei-
tende aus den Betrieben, die oft anderen
Belastungen und Anforderungen ausge-
setzt sind. Auch hier sei Bewegung nétig,
um eine gerechte Ausstattung sicherzustel-
len.

Dank an die Belegschaft

Besonderen Dank machten wir den Kolle-
ginnen und Kollegen aussprechen, die mit
ihren Rickmeldungen zur Verbesserung
der Dienstkleidung beigetragen haben.
Eure Hinweise sind ein wesentlicher Bei-
trag, um die Situation weiter zu verbessern.
Trotz der erreichten Fortschritte bleibt der
Weq zur optimalen Ausstattung fir die Be-
schaftigten im Justizvollzug lang. Wir wer-
den weiterhin engagiert fiir die Belange der
Kolleginnen und Kollegen eintreten.

Sascha Mabius
Landesleitung ]
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Nachfolge in der
JVA Glasmoor

Amtseinfiihrung von
Sabine Schnabel am
06.11.2024

Staatsrat Herr Dr. Schatz hat am
06.11.2024 die langjdhrige stellvertre-
tende Leiterin/ Personalverantwortliche
Frau Sabine Schnabel offiziell in ihre
neue Tatigkeit als Leiterin der JVA Glas-
moor eingefiihrt.

Mit geladenen Gisten aus der Anstalt, der
Behdrde fiir Justiz und Verbraucherschutz,
dem Justizvollzug, der Politik, Tragern
und Gewerkschaft wurde Frau Schnabel
offiziell in ihrer neuen Tétigkeit bestitigt.
Nach einem angemessenen Reslimee und
pragnanten Anekdoten ihres Werdegangs
vergangener Weggefahrten durch Herrn
Dr. Schatz wendete sich Frau Schnabel
noch u.a. an die Kollegenschaft der JVA
Glasmoor, ihre bis dato wegbegleitenden
Personalverantwortlichen anderer Anstal-
ten und versicherte, dass sich die Funktion
nun d@ndere, aber nicht der Mensch. lhre Tiir
stand und stehe weiterhin offen, fur Anlie-
gen, Sorgen und Noten, auch wenn nicht
immer jeder Wunsch erfillt werden konne.
Den Personalverantwortlichen wiinschte
sie noch in den aktuellen, dynamischen Zei-
ten, dass sie u.a., nicht aufgeben sollen und
in den gerade nicht leichten Zeiten unbeirrt
gute Arbeit zu leisten.

Wir wiinschen im Namen des Landesver-
bandes nochmals alles Gute fir die neue
Aufgabe und die kommenden Herausfor-
derungen und freuen uns auf eine gute Zu-
sammenarbeit.

Patrick Zauner
OE Glasmoor 5]

HAMBURG

Innovative Ausbildungsinitiative |
Kollege Laurent Pinkwasser (JVA Billwerder) und die |

Leonardo Hotels

Laurent Pinkwasser und die Leonardo
Hotels Hamburg setzen neue MaBstibe
in der Kiichenqualifizierung.

Laurent Pinkwasser zeigt, wie wichtig ihm
die Resozialisierung, Forderung von Aus-
und Weiterbildung, ist und geht zusam-
men mit den Leonardo Hotels neue Wege.
Gemeinsam haben sie ein wegweisendes
Konzept entwickelt — die modulare Qualifi-
zierung in der Kiiche. Ziel ist es, Menschen
innerhalb kurzer Zeit auf eine Tatigkeit als
Kuchenassistent vorzubereiten und ihnen
damit neue berufliche Perspektiven zu er-
offnen.

Ein Programm mit Perspektive

Die modulare Qualifizierung richtet sich an
Personen, die den Einstieg oder Wieder-
einstieg in den Arbeitsmarkt suchen. Das
Programm hat eine Dauer von drei Mona-
ten und legt den Fokus auf die Grundlagen-
arbeit in einer Hotelkiiche. Die Teilnehmer
lernen dabei insbesondere:

» Zubereitung und Prdsentation eines
Frihstiicksbuffets

» Das richtige Zubereiten von Eierspeisen
Grundlagen fiir einfache Buffetgerichte

» Basis-Kiichentechniken und organisato-
rische Abldufe

.Mit diesem Konzept mochten wir nicht nur
Fachwissen vermitteln, sondern den Teil-
nehmern auch Selbstvertrauen und Pers-
pektiven geben®, betont Pinkwasser.

Ein erfolgreicher Abschluss offnet
Tiiren

Besonderen Wert legt das Programm da-
rauf, dass die Absolventen am Ende eine
offizielle Zertifizierung erhalten. Das Zerti-
fikat wird von einem eingetragenen Ausbil-
dungsbetrieb ausgestellt und bescheinigt
den Teilnehmern ihre neu erworbenen Fa-
higkeiten. Dieses Dokument ist mehr als
nur ein Stiick Papier — es offnet den Absol-
venten die Tiir zu neuen Méglichkeiten auf
dem Arbeitsmarkt.

Zusammenarbeit zwischen Betrieb
und Hotel

Die enge Kooperation zwischen der JVA
Billwerder durch Laurent Pinkwasser und
den Leonardo Hotels Hamburg bildet das
Riickgrat des Programms. Durch diese
Partnerschaft erhalten Insassen eine neue
Chance, schnell und erfolgreich auf dem
Arbeitsmarkt FuB zu fassen: Die Teilnehmer
profitieren von den hohen Standards des
Ausbildungskonzeptes, wahrend sie gleich-
zeitig in einem unterstitzenden Umfeld
praktische Fahigkeiten erwerben.

Ein Modell mit Zukunft

Laurent Pinkwasser und die Leonardo Ho-
tels setzen mit ihrem Ansatz ein starkes
Zeichen fiir die Bedeutung der Weiterbil-
dung und die Forderung von Talenten.
Wir glauben fest daran, dass jeder eine
Chance verdient, und wir machten mit die-
sem Programm einen Beitrag leisten, der
nachhaltig wirkt”, sagt Kellege Pinkwasser
abschlieBend.

Dieses innovative Ausbildungsprogramm
ist ein Leuchtturmprojekt, das zeigt, wie
Betriebe und Institutionen zusammenarbei-
ten konnen, um sowohl den individuellen
Erfolg der Teilnehmer als auch die Qualitat
in der Gastronomie zu fordern.

Laurent Pinkwasser
JVA Billwerder [ ]

Foto: guukaal stock.adobe.com



o e

HAMBURG DER VOLLZUGSDIENST 1| 2025 34

| Ein echter Karriere-Boost fiir den Hamburger AVD!

| Die Laufbahn des Allgemeinen Vollzugsdienstes wurde nach oben erweitert

| Nach iiber 20 Jahren stetigen Ringens
fiir gravierende Verbesserungen in der
| Laufbahnverordnung fiir den Justizvoll-
zug im Allgemeinen Vollzugsdienst ist es
| in Zusammenarbeit mit der Behérde fiir
Justiz- und Verbraucherschutz endlich
| gelungen, die Laufbahn des Allgemeinen
Vollzugsdienstes nach oben zu erweitern!
| Mit dem Dreizehnten Gesetz zur Ande-
rung dienstrechtlicher Vorschriften wur-
| den am 30. November 2024 entschei-
dende Anderungen wirksam — und wir
| haben die wichtigsten Infos fiir euch zu-
sammengefasst.

| 1. Einheitslaufbahn im AVD
(bis A12):

Es ist offiziell: Der Allgemeine Vollzugs-
| dienst (AVD) wird zu einer Einheitslaufbahn!
Bislang war es innerhalb des Allgemeinen
| Vollzugsdienstes mdglich, vom Einstieg-
samt A7 durch kontinuierliche gute Leistun-
| gen und je nach Dienstposten bis A9/ASZ
beférdert zu werden. Ein héherwertiges
| Amt wie das der Vollzugsdienstleitung war
zwangsldufig mit einem Aufstiegsstudium
| oder dem prifungsfreien Aufstieg und ei-
nem Laufbahnwechsel in die Laufbahnfach-
| richtung der Allgemeinen Dienste verbun-
den. Zeitgleich erhdhte sich damit auch die
| Lebensarbeitszeit bis zum Pensionseintritt,
denn die besondere Altersgrenze mit 60
| gilt nicht fir diese Laufbahnfachrichtung,
auch wenn die Betreffenden als Vollzugs-
| dienstleitungen weiterhin AVD-Aufgaben
wahrnahmen.

| Damit ist jetzt Schluss! Die neue Einheits-
laufbahn ,Strafvollzugsdienst™ reicht ab

| sofort von der QObersekretarin im Straf-
vollzugsdienst bzw. vom Obersekretdr im

| Strafvollzugsdienst (A7) bis zur bzw. zum
Justizhauptamtsinspektor®in  (A11/A12) un-

| ter Beibehaltung der besonderen Alters-
grenze!

Als neue Amtsbezeichnungen sind hinzuge-
| kommen:

| « A10: Justizoberamtsinspektor/in
« A1 und A12: Justizhauptamtsinspektor/in
| (beide Amter heiflen gleich)

| Zukiinftig konnen die Justizvollzugsanstal-
ten geeignete Dienstposten, die bislang

aufgrund ihrer Bewertung hdher als ASZ
ohne einen Laufbahnwechsel fiir AVD-
Bedienstete nicht erreichbar waren, auch
fiir Bewerberinnen und Bewerber aus dem
AVD offnen. Kiinftige Bewertungen fiir
Dienstposten des Allgemeinen Vollzugs-
dienstes kénnen nun auch die Amter haher
als A9z in die Priifung einbeziehen.

Ruhestand mit 60:

Jetzt auch im JKPD

2. Besondere Altersgrenze mit 60:
Jetzt auch fiir die Laufbahn des
Justizkrankenpflegedienst

Nachdem der wichtige Laufbahnzweig Jus-
tizkrankenpflegedienst (JKPD) geschaffen
wurde, hat der LVHS die Konsequenz be-
mangelt, dass das verbeamtete medizini-
sche Personal trotz AVD-naher Arbeit unter
Schichtdienstbelastung und dem damit ver-
bundenen Umgang mit schwierigster Klien-
tel nicht von der besonderen Alstergrenze
mit 60 profitieren konnte.

.Bislang regelte § 115 Abs. 2 HmbBG, dass
die besondere Altersgrenze von 60 Jahren
aus § 108 HmbBG (Polizei) auch fiir Beam-
tinnen und Beamte der Laufbahngruppe
1im AVD und im Werkdienst galt. Da der
Werkdienst schon lange weggefallen ist,
galt die Regelung zuletzt nur noch fiir den
AVD.

MNach der neuen Regelung des §115 HmbBG
gilt die besondere Altersgrenze nun fiir Be-
amtinnen und Beamte der Laufbahngruppe
1 der Fachrichtung Justiz in den Laufhahn-
zweigen zur Verwendung in Aufgaben des
Justizvollzugs. Neben dem AVD ist der Jus-
tizkrankenpflegedienst ein dem entspre-
chender Laufbahnzweig gemil § 2 Abs. 1
Nr. 2 und 3 der HmbLVO-Justiz.

Damit gilt fiir die Beamtinnen und Beamten
des Justizkrankenpflegedienstes, die in
Aufgaben des Justizvollzuges verwendet
werden, kiinftig auch die besondere Alters-
grenze von 60." (Information J-Amt)

3. Wegfall der Beforderungssperr-
frist nach der Probezeit

.Nach der bisherigen Regelung des § 20
Absatz 2 Nr. 3 HmbBG war eine Beforde-
rung nicht zuldssig vor Ablauf eines Jahres
seit Beendigung der Probezeit, es sei denn,
die Beamtin oder der Beamte hat wahrend
der Probezeit hervorragende Leistungen
gezeigt. Mit Inkrafttreten des Dreizehnten
Dienstrechtsanderungsgesetzes  wurde
diese Regelung gestrichen, sodass nun-
mehr bei entsprechender Bewahrung fir
das hihere Statusamt die erste Befdrde-
rung bereits gleichzeitig mit der Berufung
in das Beamtenverhalinis auf Lebenszeit
erfolgen kann. Auf ,hervorragende® Leis-
tungen kommt es somit nicht mehr an.” {In-
formation J-Amt)

Diese Anderungen sind ein Meilenstein
fiir die Laufbahnentwicklung und Arbeits-
bedingungen im Justizvollzug sowie im
Justizkrankenpflegedienst. Sie férdern die
Attraktivitdt der Laufbahn und eréffnen
neue Karriereperspektiven,

Gewerkschaft und Behorde haben Wort ge-
halten und das gemeinsame Ziel erreicht!
Herzlichen Dank an alle Beteiligten (Behdr-
denleitung, Amts- und Abteilungsleitung
J-Amt sowie der Referatsleitung J-Amt),
die an diesem langjahrigen Ziel mitgewirkt
haben!

Euer LVHS - fiir euch im Einsatz! @
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SiiBe Geheimnisse und maritime Abenteuer i

Senioren-Erlebnistouren

Am 0512.2024 offnete das CHOCOVER-
SUM, gelegen am Rande der historischen
Speicherstadt, seine Tiiren fiir unsere LV-
HS-Mitglieder. Von Beginn an wurde die
90-miniitige Fiihrung durch das Schoko-
ladenmuseum zu einem Erlebnis fiir alle
Sinne. Wie wird aus einer unscheinbaren
Kakaobohne die kdstliche Schokolade?
Wir erfuhren es auf den Stationen, vom
Anbau und Fermentation bis hin zur Ver-
edelung. Zwischendurch hiel es: Probie-
ren erwiinscht! Und als besonderes Erleb-
nis: Mit viel Kreativitdt und SpaB durften
wir unsere ganz personliche Schokola-
dentafel gestalten — eine Erinnerung, die
nicht nur kostlich, sondern auch individu-
ell war.

Doch damit war unser Tag noch nicht
vorbei. Gleich danach ging es an die Lan-
dungsbriicke 10. Mit einer kleinen, gemiit-
lichen Barkasse schipperten wir durch den
Hamburger Hafen — begleitet von einer

Auswahl an Wein und Kdse. Im beheizten
Salon fiihrte uns der Skipper-Assistent
wahrend der 90-mindtigen Fahrt von den
gigantischen Containerterminals bis zur
glasernen Eleganz der Elbphilharmonie,
die wie eine schimmernde Welle iiber der
Speicherstadt thront. Er entdeckte flir uns
auch versteckte Ecken, die den Hafen aus
einer neuen Perspektive zeigten. Die Zeit
verflog, und ehe wir uns versahen, legten
wir wieder an.,

Der Wunsch der Teilnehmer, erneut zwei
tolle Ausfliige im Spatsommer 2025 durch-
zufiihren, wurde von der Reiseleitung ger-
ne aufgenommen, So konnte es ins groBar-
tige Miniaturwunderland und zur duftenden
Kaffeerdsterei Burg gehen.

Mit freundlichen GriiBen und bleiben Sie
gesund,

Thomas Barendt
LVHS Seniorenvertreter [ ]

Fotos: [2): BSED Hessen

Herr Dr. Schwarz iibernimmt das Ruder von ,,Santa Fu“

Hamburg hat einen neuen ,,Kapitan“ im wohl bekanntesten Gefangnis der Stadt.

Herr Dr. Schwarz, bisher Vorsitzender
Richter am Landgericht Hamburg, wurde
am 09.01.2025 von Frau Justizsenatorin
Gallina offiziell als neuer Leiter der Justiz-
vollzugsanstalt Fuhlsbiittel willkommen
geheillen.

Er tritt die Nachfolge von Karen Knaack
an, die die Anstalt seit November 2023 in-
terimsweise gefiihrt hatte und nun zuriick
in die Behdrde fiir Justiz und Verbraucher-
schutz wechselt.

Herr Dr. Schwarz bringt jede Menge Erfah-
rung mit. Seit seinem Start im Hamburger
Justizdienst 2010 hat er einige Ecken des
Justizapparats durchlaufen — vom Sozialge-
richt iiber Strafkammern bis hin zur Jugend-
schutzkammer,

Seit Juli 2024 war er bereits stellvertreten-
der Anstaltsleiter in Fuhlshiittel, bevor er
jetzt endgiiltig die Verantwortung fiir die
384 Haftplatze und rund 270 Mitarbeiten-

den ibernommen hat. Seine Karriere klingt
wie ein typischer Hamburger Hafenlotse:
immer da, wo es gerade sturmisch war, und
immer mit einem klaren Kurs vor Augen.
Erist offenbar nicht nur ein echter Kenner in
Sachen Justiz, sondern auch eine Person,
welche anzupacken
vermag und mit sei-
nem Team einiges
bewegen  mochte.
Wir sind zuversicht-
lich, dass Herr Dr.
Schwarz ,Santa Fu®
in die richtige Rich-
tung steuern

wird.

Viel Erfolg und ein kréftiges , Ahoi* Herr Dr.
Schwarz, wiinscht lhnen der LVHS.

Tina Klix, JVA Fuhlsbattel [ ]

Foto: Habib Glndiiz

links die Senatorin Anna Gallina und rechts die bisherige Anstaltsleiterin

Karen Knaack
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| Mit dem LVHS nach Celle
| Das LVHS Fortbildungsangebot wurde gerne

| angenommen

| Dieses Jahr ging es mit dem LVHS am 03.12.
| nach Celle.

Auf dem Weg dorthin besuchten wir das
| Luftbriickenmuseum in Falberg.

Kaum einer unserer Gruppe hatte je von
| dieser Einrichtung auBerhalb von Berlin
gehort.

Die Erinnerungsstatte Luftbriicke Berlin in
| FaBberg ist eine dienstliche Einrichtung

des Technischen Aushildungszentrums der
| Luftwaffe.

Sie dient dem Unterricht von Soldaten, der
| Offentlichkeitsarbeit und interessierten
Biirgern als zeitgeschichtliches Museum.

| In der Erinnerungsstatte soll den Besu-
chern ein Eindruck tber die Anstrengungen
| und Beweggriinde der Alliierten, durch die
Luftbriicke die Freiheit Berlins zu garantie-
| ren, vermittelt werden.

| Die Einrichtung wird durch einen Forderver-
ein unterstiitzt.

| Herr Osterkamp, der Vorsitzende des For-
dervereins, und seine Kollegen haben
| unsere Gruppe mit viel Herzblut, Enthu-
siasmus und Hintergrundwissen durch die
| Erinnerungsstatte gefiihrt.

| In zwei Kleingruppen wurden wir durch Ei-
senbahnwagons und Nissenhitten mit ver-

| anschaulichende Originalunterlagen und
Ausstellungsobjekten gefiihrt. Sie zeigen

| auf, wie das alliierte Réderwerk funktio-
nierte.

Auf dem Freigeldnde steht eines der Flug-
zeuge, die wahrende der Luftbriicke geflo-
gen sind.

In dem ,FaBberg — Flyer" eine C-47 der
US-Airforce finden heute auf besonderem
Wunsch auch Trauungen statt.

Nach Ende des sehr interessanten Besu-
ches des Luftbriickenmuseums ging es wei-
ter nach Celle. Hier wurden wir von unserer
Stadtfiihrung zu einem kleinen Pausen-
snack erwartet.

Nach der Starkung fuhren wir dann mit dem
Bus durch die StraBen von Celle,

Vorbei an alten Fachwerkhdusern, am
Landgestit und an der JVA Celle. Sie gilt
als das dlteste Gefangnis in Deutschland.

Im Anschluss an die Rundfahrt gingen zu
FuB weiter durch die wirklich schdne Alt-
stadt.

Es gab auch hier viel zu sehen. Alte ge-
schichtstrachtige Fachwerkhauser, das
Schloss, das Innere der Stadtkirche
St. Marien, und sprechende Laternen und
zu allem konnte uns die Stadtfiihrerin viele
Informationen und Tipps geben.

Bevor wir nach einem Tag voller Erlebnis-
se, Informationen und Gesprachen tber
den Dienst und Gewerkschaftsarbeit in den
Anstalten dann wieder nach Hause fuhren,
hatten die Teilnehmende noch etwas Zeit
zur selbststandigen Erkundung der Stadt.

Anke Bewarder-Schwarz
Forthildungsbeauftragte des LVHS [ |

K |
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Bericht iiber die Entwicklungen im Hamburger Justizvollzug

Herausforderungen fiir 2025

Der Hamburger Justizvollzug steht auch
im Jahr 2025 vor bedeutenden Heraus-
forderungen. Trotz einiger Fortschritte in
der Attraktivitit der Laufbahnen fiir das
Personal bleibt die Frage, ob die getrof-
fenen MaBnahmen ausreichen, um die
aktuellen Probleme zu losen. Besonders
die Personalproblematik, die Uberbele-
gung der Anstalten und die steigenden
Anforderungen an die Mitarbeitenden er-
fordern weitere Lésungen.

Der Personalbestand im Hamburger Justiz-
vollzug ist weiterhin ein zentrales Thema.
Es besteht ein massives, quantitatives Defi-
zit, das sich auch 2025 nicht beheben Iasst.
Hinzu kommt, dass die Gefangenenklientel
zunehmend problematischer, aggressiver
und psychisch auffalliger wird. Auch die
medizinische Versorgung ist oftmals nur
unzureichend gewahrleistet, da es an me-
dizinischem Personal fehlt. Die hohe Belas-
tung der Mitarbeitenden und die schwie-
rige Bewerbersituation machen die Lage
noch angespannter.

Besonders kritisch wurden die Aussagen
von Urs Tabbert, dem rechtspolitischen
Sprecher der SPD in der Hamburger Bir-
gerschaft, wahrgenommen. In einem of-
fentlichen Auftritt stellte er die Situation im
Hamburger Justizvollzug als ,,unproblema-
tisch und gut aufgestellt* dar. Diese Ein-
schatzung stieB auf Unverstandnis, da sie
die tatsdchlichen Herausforderungen und
die dramatische Lage nicht widerspiegelte.
Trotz der bestehenden Probleme gab es
2024 einige positive Entwicklungen, auf
denen weiter aufgebaut werden kann. Das
13. Dienstrechtsanderungsgesetz brachte
einen wichtigen Meilenstein fir die Ausge-
staltung der AVD-Laufbahn. So wurde die
Laufbahn bis zur Dienstpostenbewertungs-
maglichkeit A12 erweitert, und die Anstal-
ten haben nun die Maglichkeit, Dienstpos-
ten bei entsprechender Begriindung hdher
zu bewerten. Auch die Vollzugsdienstlei-
tung wurde wieder in die AVD-Laufbahn
integriert.

Ein weiterer positiver Schritt war die Ein-
fiihrung einer besonderen Altersgrenze fiir
den Justizkrankenpflegedienst, was die
Laufbahn fur potenzielle Bewerber aus dem
Krankenpflegebereich attraktiver macht.

Foto: 61342528/

—Fach-alaéfte—

Zudem wurde die Wartezeit von einem Jahr
zwischen Beamtenstatuswechsel und Be-
farderung in ein hoheres Amt abgeschafft,
was die beruflichen Perspektiven fiir Mitar-
beitende im Justizvollzug verbessert.

Ein weiteres wichtiges Thema war die An-
kiindigung von Justizsenatorin Gallina, die
Zulage fiir den Justizvollzug ab August
2025 auf 170 Euro und ab August 2026 auf
180 Euro zu erhohen. Dies kommt den For-
derungen der Gewerkschaft LVHS entge-
gen und stellt einen Schritt in die richtige
Richtung dar.

Kritische Stimmen und weitere Anforde-
rungen: Trotz dieser Fortschritte bleibt die
Gewerkschaft LVHS skeptisch, ob diese
MaBnahmen ausreichen, um die bestehen-
den Probleme zu ldsen. Die gewerkschaftli-
chen Vertreter und der Personalrat sind der
Meinung, dass angesichts der schwierigen
Rahmenbedingungen weiterhin Umdenken
und neue Handlungsansatze erforderlich
sind.

Ein weiteres Beispiel fiir diese neue Heran-
gehensweise ist die Unterstiitzung fir die
Vorfuhrabteilung. Hier wurde einem Modell

zugestimmt, das in anderen Léndern be-
reits praktiziert wird. Dieses Modell sieht
vor, Tarifbeschaftigte mit den notwendi-
gen Voraussetzungen fiir die Ubernahme
in den Allgemeinen Vollzugsdienst (AVD)
einzustellen. Weiterhin werden Uberlegun-
gen angestellt, Dienstposten auferhalb der
origindren Aufgaben des AVD, die wenig
oder keinen Gefangenenkontakt haben,
mit Tarifbeschiftigten zu besetzen — zumin-
dest, solange diese Posten nicht mit verbe-
amteten Kolleginnen und Kollegen besetzt
werden kinnen und die Bewerberlage fiir
Beamtenlaufbahnen schwach bleibt.

Trotz der positiven Schritte bleibt eine
zentrale Forderung der Gewerkschaft die
angemessene Bezahlung fiir Tarifbeschaf-
tigte sowie eine Absicherung bei Berufsun-
fahigkeit. Das oberste Ziel bleibt jedoch die
Besetzung aller Dienstposten mit verbe-
amteten Kolleginnen und Kollegen. Ohne
zusatzliche Unterstitzung wird die beste-
hende Belegschaft weiterhin tberpropor-
tional belastet, und die Aufgabenfiille wird
zunehmend schwerer zu bewaltigen sein.

Der Hamburger Justizvollzug hat im Jahr

2024 einige Fortschritte gemacht, insbe-
sondere in Bezug auf die Verbesserung
der Laufbahngestaltung und die Erhéhung
der Zulagen. Dennoch bleiben grundle-
gende Herausforderungen bestehen, die
nicht durch die getroffenen MaBnahmen
allein bewdltigt werden konnen. Der Be-
darf an zusatzlichen Personalkapazitaten,
einer verbesserten Bewerberakquise und
einer weiteren Entlastung der Mitarbeiten-
den bleibt hoch. Es bedarf weiterhin einer
engen Zusammenarbeit zwischen der Be-
haorde und den Gewerkschaften, um die
Rahmenbedingungen fiir den Hamburger
Justizvollzug nachhaltig zu verbessern.

René Miiller
Landesleitung |
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|
| Gute Arbeit — Gute Bezahlung

| Wie der TV-L euch bei guter Arbeitsleistung zu mehr Geld verhelfen kann
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| Liebe Kolleginnen und Kollegen,

| ihr steht tagtaglich vor enormen Heraus-
forderungen. Eure Arbeit im Justizvollzug
| ist unverzichtbar fir die Sicherheit unserer
Gesellschaft und die Resozialisierung von
| Straftatern. Dabei sind die Bedingungen,
unter denen ihr diese wichtige Arbeit leis-
| tet, hdufig schwierig. Umso wichtiger ist es,
dass eure Leistungen die Anerkennung und
| Wertschatzung erhalten, die sie verdienen.

| Angesichts des anhaltenden Personalman-
gels im Justizvollzug ist die Gewahrung von

| Haltezulagen eine dringende Notwendig-
keit. Diese finanzielle Anerkennung wiirdigt

| nicht nur eure Arbeit, sondern trdgt auch
dazu bei, dass bestehendes Personal ge-

| halten und neue Kolleginnen und Kollegen
gewonnen werden konnen.

| Was ist eine Haltezulage gemaB § 16 Abs.5
TV-L?

LZur regionalen Differenzierung, zur De-
ckung des Personalbedarfs, zur Bindung
von qualifizierten Fachkrdften oder zum
| Ausgleich hdherer Lebenshaltungskosten
kann Beschiftigten abweichend von der
| tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei
Stufen héheres Entgelt ganz ader teilweise
| vorweg gewdhrt werden. Beschdftigte mit
einem Entgelt der Endstufe kénnen bis zu
| 20 vH. der Stufe 2 zusdtzlich erhalten. Die
Zulage kann befristet werden. Sie st auch

| afs befristete Zulage widerruflich.”
Auszug aus dem TV-L

Rechtlich handelt es sich bei einer Haltezu-
lage gemaB § 16 des Tarifvertrags der Lan-

| der (TV-L) um eine zusatzliche finanzielle
Leistung, die Arbeitgeber im offentlichen

| Dienst gewahren konnen, um qualifizier-
tes Personal in ihrem Beruf zu halten. Sie
dient dazu, besondere Belastungen auszu-
gleichen und die Attraktivitat von Arbeits-

| platzen mit erhohten Anforderungen zu
steigern.

Die Gewahrung einer Haltezulage ist in der
| Regel an bestimmte Voraussetzungen ge-
bunden.

Dazu gehoren:

Besondere Umstande:

Die Haltezulage kann gewahrt werden,
wenn ein erhihter Bedarf besteht, qualifi-
ziertes Personal zu binden oder zu gewin-
nen (Gewinnungszulage).

Einzelfallpriifung:
Die Gewahrung erfolgt individuell und be-

darf einer sorgféltigen Priifung durch den
Arbeitgeber.

Befristung:
Die Haltezulage ist zeitlich befristet, um

den akuten Bedarf zu adressieren.

Diese Regelung gibt den Landern die Mog-
lichkeit, auf besondere Herausforderungen
im Personalmanagement flexibel zu re-
agieren. Flr euch als Mitarbeiter bedeutet
das, dass eine Haltezulage direkt dazu bei-
tragen kann, eure finanzielle Situation zu
verbessern und eure Arbeit angemessen zu
honaorieren.

Warum Haltezulagen so
wichtig sind

Haltezulagen sind finanzielle Anreize, die
euch dabei unterstiitzen, in eurem her-
ausfordernden Beruf zu bleiben. Ihr tragt
eine immense Verantwortung und seid oft
einer hohen Arbeits- sowie psychischen
Belastung ausgesetzt. Hinzu kommen die
schwierigen Arbeitsbedingungen, die eure
Arbeit nach fordernder machen.

In Hamburg spitzt sich die Situation weiter
zu: Immer mehr Kolleginnen und Kollegen
verlassen den Dienst vorzeitig, was die
verbleibenden Teams zusatzlich belastet.
Soliten eure Uberlegungen zum Arbeits-
platzwechsel auf den finanziellen Vorteilen
von Angeboten in der freien Wirtschaft be-
ruhen, kdnnten Haltezulagen eine Lésung
sein, um euch eine Fortsetzung eurer Ta-
tigkeit mit besserer Vergiitung zu ermagli-
chen.

Fenna Grehm
Tarifvertreterin Hamburg a
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Gewerkschaftstag Butzbach

Am 15.11.2024 fand unser Gewerk-
schaftstag in Butzbach statt. Husam Sa-
nori fiihrte gekonnt als Moderator durch
den &ffentlichen Teil des Gewerkschafts-
tages.

R R .

W

Husam Sanori, Geschdftsfiihrer BSED

Gemeinsam waren wir seit einem Jahr im
Amt. Guter Tradition folgend wurden alle
im Landtag vertretenden Fraktionen, unser
Justizminister Herr Christian Heinz sowie
Herr Dr. Bohmer als Abteilungsleiter und
Frau Dr. Kotter als Referatsleiterin am Mi-
nisterium eingeladen. Meben politischen
Vertretern und Vertreterinnen, der Burger-
meister der Stadt Butzbach und unser von
uns allen hochgeschatzter dbb Landesvor-
sitzender Heini Schmitt eingeladen.

Landesvorstand

h#:-:;

Gdste Justiz und Politik

Es freut uns, dass die Einladung zum of-
fiziellen Teil des Gewerkschaftstages so
gut angenommen wurde. Das zahlreiche
Erscheinen und die damit verbundene Auf-
merksamkeit wissen wir sehr zu schatzen.
Vielen Dank fiir das Interesse und die Un-
terstitzung!

Die Anwesenheit der wichtigen Akteure aus
Justiz und Politik sowie unseres Dachver-
bandes zeigt uns das groBe Interesse am
Justizvollzug. Diskussion und Austausch
im Miteinander ist die Grundlage einer gu-
ten gewerkschaftlichen Arbeit. Als Fach-
gewerkschaft ,wissen wir wo der Schuh
driickt”. Wir scheuen uns nicht, klar zu
benennen was die Menschen, die im Justiz-
vollzug arbeiten belastet.

Die Veranstaltung bot eine hervorragende
Gelegenheit, um aktuelle Herausforde-
rungen und zukiinftige Entwicklungen im
Bereich des Justizvollzug zu benennen.
Allen Teilnehmenden konnten wertvolle
Eindriicke aus der ,Forderungslandschaft®
des Justizvollzuges vermittelt werden. Ein
Grundstock fiir unsere kommenden Ge-
sprache mit allen Vertretungen, die fiir den
Justizvollzug wirken konnen.

Mit Blick in die Zukunft wird die Personal-
gewinnung und das Halten des Personals
fur alle Bereiche des Justizvollzug das The-

Heini Schmitt, Frou Dr. Kétter und Herr Dr.
Bohmer

ma Nummer eins werden. Unsere Ideen
bringen wir bei jedem unserer Gesprache
mit ein.

Wir winschen uns, dass das Land Hessen,
das der Justizvollzug als guter Arbeitgeber/
Dienstherr wahrgenommen wird. Wir haben
eine optimistische Grundhaltung. Unseren
Beruf iiben wir sehr gerne aus. Grund-
satzlich haben die im Justizvolizug tatigen
mehrheitlich die Einstellung, zufrieden mit
dem Beruf zu sein. Jedoch verandern sich
die Bedingungen. Wir sehen grofien opti-
mierungsbedart.

Uber verlassliche Dienstplanung bis hin
zu Homeoffice. Griindlich haben wir un-
sere Themen vorbereitet. Unsere gewerk-
schaftspolitischen Forderungen zusam-
mengefasst. Begonnen mit der Einstellung
und der Eingruppierung von Tarifpersonal
bis hin Uber eine durch den Arbeitgeber
finanzierte Absicherung bei Ubergriffen im
Dienst. Unsere Themenbldcke sollten das
Prozedere rund um das Lebensarbeitszeit-
konto, den Ausstieg aus der Teilprivatisie-
rung der JVA Hinfeld, die Hebung aller
Besoldungsgruppen, die Ruhegehaltsfa-
higkeit der Gitterzulage, die als viel zu
niedrig empfundene Erhdhung der Gitter-
zulage sowie Meisterzulage waren in der
Erdffnungsrede. Die Anpassung der Dienst-
kleiderordnung an moderne Verhaltnisse
und der Wahnsinn einer Grundsanierung
im Vollbetrieb einer Anstalt haben nicht ge-
fehlt. Der steigende Bedarf an Haftplatzen
und die zahlreichen sanierungsbedirftigen
Anstalten haben uns die Forderungen nach
einem Hafthausneubau formulieren lassen.
Unser mehr und mehr zur Gewalt bereites
Klientel, dass zudem mit zahlreichen psy-
chischen Storungen belastet ist, bendtigt
nicht nur baulich andere Voraussetzungen.
Besonders beim allgemeinen Justizvoll-
zugsdienst bedeutet eine geringe Perso-



Frau Hartdegen

| naldecke mangelhafte Sicherheit vor Ort.
Die Arbeitsbedingungen im Justizvollzug
| haben sich extrem verschlechtert.
Drei Tage vor unserem Gewerkschaftstag
| haben wir aus der Presse vom Aufschub der
Besoldung erfahren. Mit diesem Vorboten
| sind wir in unseren ersten gemeinsamen
Gewerkschaftstag gestartet. Unmissver-
| standlich haben wir unserem Unmut freien
Lauf gelassen. Wie fihlt es sich an, wenn
| Versprechen gebrochen werden? Unter-
zeichnete Vertriage keine Giiltigkeit haben?
| Wie soll ein Dienstherr, der so mit seinem
Personal umgeht als ein guter Dienstherr
| wahrgenommen werden konnen? Unsere
Kritik an die Politik, die in der Regierungs-
| verantwortung steht war mehr als deutlich.
Auf Lippenbekenntnisse und Sonntagsre-
| den kdnnen wir verzichten. Heini Schmitt
als einer unserer Gaste schloss mit seiner
| Rede den offentlichen Teil der Veranstal-
tung. In aller Deutlichkeit formulierte auch
| er, dass die vielen Jahre iiber die wir auf
eine amtsangemessene Besoldung war-
| ten, schon fiir geniigend Kritik ausgereicht
hatten. Bisher wurden alle Mahnungen zur
| Bildung von Riicklagen fir den Besoldungs-
ausgleich ignoriert. Der beabsichtigte Be-
| soldungsaufschub  erschiittert jegliches
Vertrauen in den Verhandlungspartner.
| Wie konnen zukiinftig Tarifverhandlungen
gefihrt werden. Wenn Bestandteile ge-
| schlossener Vertrage einfach einseitig auf-
gekindigt werden. Das Vertrauen in Ver-
| handlungspartner ist nachhaltig zerstort.

| Der geplante Besoldungsaufschub war in
allen Redebeitragen enthalten.

Alle anwesenden Delegierten folgten ge-
| bannt der Eroffnungsrede. Der Unmut iiber
die Planungen zum Aufschub der Besol-
| dung sorgte fiir eine explosive Grundstim-
mung. Deutlich, spirbar mit Herzblut. Wir
| brennen nicht nur fiir unseren Beruf, son-
dern auch fir unser Gewerkschaft.

Nach dem offentlichen Veranstaltungsteil
| konnten sich alle anwesenden Delegierten,
bei Versicherungsvertretern und -vertre-

.
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wechat Stratvalizug

werband Hessen

terinnen der FAMK und DBV informieren.
Eine gute Gelegenheit bestehende und
neue Kontakte zu knipfen. Zahlreiche Give
Aways an den Standen und sogar eine Ver-
losung fehlte nicht. Drei Preise in Form von
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Wertgutscheinen wurden ausgelobt, Salina
Meinhardt, Robert Feist beide aus der JVA
Kassel | und Petra HeB aus der JVA Butz-
bach gewannen jeweils einen 50,- € Gut-
schein, Wir gratulieren, @

Von links: Husam Sanori, Petra Hefl JVA Butzbach, zwei Berater der DBV, Salina Meinhardt und
Robert Feist, beide aus der JVA Kassel |
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LANDESREGIERUNG - VERLANGT ABERMALS |
SONDEROPFER DER BEAMTEN |

Unter dem Motto ,Hessen weiterfilhren* hat uns heute die Landesregierung mit ihrer
Erklarung deutlich gezeigt, was sie unter Wertschatzung versteht. |

2004 sollten die Beamten kréaftig unterstitzen. Unter dem Motto auch Beamte missen
ihre Opfer tragen. Das Land bietet einen sicheren Arbeitsplatz bei einem zuverlassigen |
Dienstherrn. Die Arbeitszeit der Beamten wurde von 38,5 Stunden auf 42 Stunden
erhéht. Von 2004 - 2008 fanden keine Erhdéhungen der Besoldung statt.
Haushaltskonsolidierungsbemihungen und  wirtschaftliche Herausforderungen |
wurden als Begrindungen angefihrt. |

Besoldungsklagen vor dem Bundesverfassungsgericht hatten Erfolg. Festgestellt |
wurde, dass die Besoldung in Hessen verfassungswidrig ist. Ganz besonders die
unteren Besoldungsgruppen sind betroffen. Das Abstandsgebot zum Burgergeld wird
nicht eingehalten. Das muss man sich echt mal auf der Zunge zergehen lassen. Die, |
die fur ihr Land einen Dienst- und Treueid geschworen haben, sollen nun abermals
Verstandnis dafiir aufbringen und kréaftig helfen den Landeshaushalt zu stabilisieren.
Die, die seit Jahren fur ihren Dienstherren im Einsatz sind. Seit Jahren verschlechtern |
sich die Bedingungen im Justizvollzug. Das Land Hessen wird schon lang nicht mehr
als guter Arbeitgeber wahrgenommen. Personal, ganz besonders fir die Bereiche, in
denen Schichtdienst geleistet werden muss, ist ziemlich rar. Die Besoldung in den |
unteren Besoldungsgruppen mehr als mager. Die Arbeitsbedingungen haben sich tber |
viele Jahre enorm verschlechtert. Schon lange kénnen nicht mehr alle Dienstposten

besetzt werden. |

Nun soll abermals die Beamtenschaft herhalten. Abermals die, die seit Jahren
verfassungswidrig besoldet werden. Die Arbeitsbedingungen sind kaum mehr |
auszuhalten. Das Personal wird durch den Alltag getrieben. Das Klientel in den
Anstalten wird mehr und verhaltensauffalliger. Gewaltbereite Gefangene flllen die
Stationen. Verlassliche Dienstplane gibt es kaum noch. Dienstplanung ist |
Tagesplanung. Unsere Kolleginnen und Kollegen sind langst Ober ihrer |
Leistungsgrenze. In Dankbarkeit, einen sicheren Arbeitsplatz zu haben, sollen sie nun

die nachste Krote schlucken. |

WIR SIND ENTSETZT!!! WIR SIND VON UNSERER LANDESREGIERUNG MEHR |
ALS ENTTAUSCHT!! |



| Landespolitik in Hessen zerstort Vertrauen -

| Versprochen - gebrochen!!!!

| Drei Tage vor unserem Gewerkschaftstag
am 15.11. haben wir aus der Presse erfahren
| miissen, dass die hessische Landesregie-
rung ihren Vertrag aus den Tarifverhand-
| lungen im Marz 2024 nicht einhalten wollen
wirde. Ein Bestandteil der Einigung war
| die systemgerechte Ubertragung des Er-
gebnisses aus den Tarifverhandlungen auf
| die Beamten- und Versorgungsempfanger.
Ohne diese Einigung waren die Tarifver-
| handlungen in Bad Homburg gescheitert.
Die Verhandlungspartner der Gewerk-
| schaften hatten den Vertrag nicht gezeich-
net. Fiir die Arbeitgeber (das Land Hessen)
| war unser Innenminister mit Begleitung
angereist. In den friihen Morgenstunden
| des 15.03.2024 wurde dem Verhandlungs-
papier der Gewerkschaften zugestimmt.
| Im Landtag wurde das Gesetz (iber die An-
passung der Besoldung und Versergung fur
| das Jahr 2025 beschlossen. Das Gesetzt
heinhaltete zugleich die Gewahrung einer
| Inflationsausgleichszahlung.

| Da Besoldung keine Sockelbetrdge kennt
wurden fiir die Besoldungsgruppen bis A 9
| keine wie im Tarif vereinbarte Mindester-
hohung von 200,- € erreicht. Die Halfte der
| Beamten und Beamtinnen hatten somit we-
niger als 200,- €. Fir viele eine bittere Pille.

Innenminister Poseck mit Verlretenden der
| Gewerkschaften

Mun mussen wir erfahren, dass es doch
| noch schlimmer geht. Seit vielen Jahren
werden die hessischen Beamten und Be-
| amtinnen nicht verfassungskonform be-
soldet. Das Land Hessen schuldet seinen
| Beamten und Beamtinnen Geld. Schon das
allein ist ein Unding. Ist unfasshar!

Innenminister Poseck am 21.11.2024

Seit dem 12.11.2024 ist unser Vertrauen in
die Regierungsfraktionen der COU und der
SPD als kleinen Koalitionspartner nachhal-
tig zerstdrt. Der Besoldungsaufschub und
das dadurch an den Beamten und Beamtin-
nen eingesparte Geld ist das eine. Das an-
dere schwerwiegendere ist das VERTRAU-
EN! Wie sollen und kénnen wir mit unseren
verantwortlichen der Regierungsparteien
Gesprache fiihren? Wie konnen wir auf das
Wort jemals wieder vertrauen? Seit dem
11. Jahr haben wir keine verfassungskon-
forme Besoldung. Wie viel Wert haben Ge-
richtsurteile?
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Die Regierungsparteien von CDU und SPD
finden, dass die Beamtenschaft und die
Versorgungsempfanger ,ihren Teil" an der
Haushaltskonsolidierung zu tragen haben.
Zumal der Aufschub nur ein tempordres
Ereignis sei. Unser Finanzminister Herr
Lorz {CDU) und unser Innenminister Herr
Prof. Dr. Poseck (CDU) riihmen sich sogar
damit, dass die Erhéhung von 10,9 Prozent
die héchste Besoldungserhohung, die es
jemals gegeben hat, sei. Beide, sowie alle
Sprecher der Regierungsfraktionen fiih-
ren die Einschnitte in der freien Wirtschaft
an. Dabei wird gerne vergessen, dass die
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Besoldung der Beamten und Versorgungs-
empfanger seit vielen Jahren nicht den
gesetzlichen Anforderungen entspricht.
Wir wollen keine Neiddebatte zur freien
Wirtschaft. Aber wir alle wissen, wie gut
im Besonderen bei VW und in anderen In-
dustriebranchen verdient wurde. Natiirlich
haben die Tarifverhandlungen bei IG Me-
tall; IG Chemie und vielen anderen groBen
Gewerkschaften stets gute Abschliisse -
DANK IHRER ZAHLREICHEN MITGLIEDERN
UND DER HOHEN STREIKBEREITSCHAFT -
erzielen konnen. Hohe Abschllisse wurden
stets erkampft. Niemals aus Freundlichkeit
den Beschaftigten gegeniber gewahrt. Be-
amte haben kein Streikrecht. Sie haben das
Recht sich zu organisieren.

Die Haltung, die im Tarif erkampften Er-
hohungen bekomme man ja sowieso und
wenn nicht, gdbe es Madglichkeiten. Nein,
wir denken so nicht. Wir sind nach wie vor
davon (iberzeugt, dass es Sinn macht eine
Stimme fur den Justizvollzug zu sein. Wir
hoffen, dass unsere Kollegen und Kollegin-
nen nach dem Bruch des Vertrauens nun
zahlreich Willens sind ihren Unmut gemein-
sam mit uns auf die StraBe zu bringen. Wir
werden nicht lockerlassen. Der Kreis, der
die in der Politik etablierten Parteien ab-
lehnt wird stetig grofer. Unsere Demokra-
tie zu starken geht nicht mit gebrochenen
Versprechen. Zur dritten und vierten Le-
sung werden wir abermals am Dern'schen
Gelande in Wiesbaden anwesend sein. Wir
hoffen auf zahlreiche Unterstiitzungen aus
dem Justizvollzugsdienst. Die handelnden
der Landesregierungen sollen deutlich se-

S Ung August 2

r
szahturngen 2024... teilweise Wi

hen, dass die Enttauschung tber ihr Verhal-
ten und ihren Umgang mit Vereinbarungen
auf keinen Fall in Ordnung ist. Wir waren
am 21.11.2024 und am 10.12.2024 auf dem
Dern'schen Gelande in Wieshaden. Wir fiih-
len uns einfach nur verappelt!!!

Inzwischen gibt es einen Antrag zum Ge-
setzentwurf der FDP auf den Aufschub der
Besoldung zu verzichten. Die Fraktion der
Griinen und der AFD fordern ebenfalls an-
dere Moglichkeiten zu suchen. Etwa das
Hessengeld oder der Milliarden-Kredit fiir
die HELABA. So kurzfristig kann doch un-
sere Landesregierung nicht ihre Finanzen
planen. Wurden kiirzlich nicht erst zwei
neue Ministerien mit einem zugehorigen
Personalstamm ministeriellen Stellen, zu-
satzliche Staatsposten und Beauftragten
geschaffen. Wurde dort gepriift, ob der
Rotstift angesetzt werden konnte.

ieder weg!
plett we g

Daher kommt am 25.02.2025 und am
25.03.2025 nach Wiesbaden. Seit mit da-
bei und zeigt was ihr von dem geplanten
Besoldungsaufschub haltet. Zeigt EUCH
mit UNS gemeinsam #vonderbasisfirdie-
basis. In den Zeitraumen sind jeweils die
Plenarwochen. VERSTARKT MIT UNS DEN
DRUCK AUF DIE HANDELNDEN DER REGIE-
RUNGIN |
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| Der BSBD-Landesvorstand im Gesprach mit der FDP
' und mit unserem Justizminister

| v. I.: Husam Sanori, Melanie Peil, Marion Schardt-Souer FOP, Wilma Volkenand und Heinz-Dieter

Hessler

Um unsere Arbeitswelt in den Justizvoll-
| zugsanstalten mitgestalten zu konnen sind
Gesprache mit allen politischen Vertre-
| tungen, die im Landtag vertreten sind fir
uns von duBerster Wichtigkeit. Mit Jahres-
| abschluss 2024 haben wir mit fast allen
Fraktionen Fachgespréche fiihren kdonnen.
| Im Dialog mit politischen Entscheidungs-
tragern haben wir als Fachgewerkschaft
| die Chance die Lebensbedingungen der
Arbeitnehmer (natirlich schlieBen wir die
| Beamtenschaft mit allen Versorgungsemp-
fangern in diese Formulierung mit ein) zu
| verbessern. Ein groBes Thema ist eine ver-
lassliche Dienstplanung. Die Mdglichkeit
| Familie und Beruf unter einen Hut zu brin-
gen. Von der Personalgewinnung uber das
| Halten des Personals. Gute Arbeitshedin-
gungen und die hohen Belastungen fiir alle
| Berufsgruppen im Justizvollzug. Zu einem
modernen Arbeitgeber gehort fiir uns eine
| Novellierung der Dienstkleiderordnung.
Wir stehen fiir das offene Tragen von Té-
| towierungen. Bei jedem Gespréch tragen
wir unsere Vorstellung vor. Vehement seit
| gut einem Jahr greifen wir das Thema bei
jeder sich uns bietender Gelegenheit auf.
| Seit gut einem Jahr horen wir ,es wird da-
ran gearbeitet”, Bald wird es Wirklichkeit.
| Weil reden nicht immer hilft, haben wir zum
Jahresende eine Petition gestartet.

Wir schildern allen Akteuren aus Politik
und Ministerium die Realitat. Wir als ken-
nen den Justizvollzug von der Basis. Wir
konnen schildern wie anspruchsvoll man-
che Gegangenen sein konnen. Die hohe

psychische Belastung, die im Schichtdienst
auf den Stationen auf die Menschen, die im
Justizvollzug arbeiten lastet. Wir konnen
beschreiben, wenn der Arbeitsalltag kaum
noch bewaltigt werden kann. Wie zeitinten-
siv Gefangene mit hohen Sicherheitsaufla-
gen sind.

Der Kontakt mit der Politik und Ministerium
spielen stets eine Rolle bei der Gestaltung
und Umsetzung von Gesetzen. Anfang No-
vember hatten wir unser erstes Gespréch
mit der Fraktion der FDP. Wenige Tage vor
unserem Gewerkschaftstag. Frau Schardt-
Sauer hat uns herzlich in den Rdumen der
FDP-Fraktion empfangen. In einer sehr
angenehmen Gesprachsrunde haben wir
unsere gewerkschaftlichen Forderungen
vorgetragen. RegelmaBig wollen wir uns zu
weiteren Gesprachen treffen.

Eine weitere Gelegenheit zu einem Tref-
fen sollte unser Gewerkschaftstag sein.
Anfang November wussten wir alle noch
nichts von dem geplanten Besoldungs-
aufschub. Wie wichtig ein politischer Mit-
gestalter doch sein kann haben wir inzwi-
schen deutlich zu splren bekommen. Wir
danken der Fraktion FDP fur ihre Initiative.

vollzugsdienst

Petition Nr. 00935/21

Sehr geehrte Frau Volkenand,

gebnis mitteilen

Mit freundlichen GraBen

Im Auftrag
% T 7
_/.f = _\{f \.\ .

Daniela Engelhardt

Offenes Tragen von Tatowierungen im Polizei- und Justiz-

Eingabe vom 28 11.2024, hier eingegangen am 28.11.2024

Ihre Eingabe habe ich dem Petitionsausschuss Uberwiesen

Die Bearbeitung im Ausschuss wird einige Zeit in Anspruch nehmen
Sobald der Beschluss des Landtages vorliegt, werde ich lhnen das Er-
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Dringlicher Antrag

Fraktion der Freien Demokraten

Respekt durch Taten: Besoldungserhihumg  Gir Hessens Beamie muss
planmiiBig umgesetzt werden!

Der Landtag wolle beschliceBemn:

g

1. Der Landuag stell fest, dass das Gesetz dber die Anpassu
sorgung in Hessen im Jahr 2023 Erhdlwngen der Be
1. Februar 2025 und um 5,5 % zum 1. August 2025 vor
Einflussfakioren auf dic Erhihung der Beziige ist die Entw
die Tarifbeschiftigien des Offentlichen Dienstes. Das beschlr
tigt demnach dic Tarifeinigung for die Beschaftigien des ¢
Landes Hessen vom 15, Marz 2024, Die Besoldung und dic Ve
ten zeitgleich und systemgerecht angepasst werden,
Der Landuag stelly fest, dass eine Verschichung der Besoldungserhohung das
cn der Beamtenschaflt in die Verlisslichkein statlicher Zusag
atales Signal an die Beschifigten sendet, die tiglich die Sicherheit
higkeit unseres Landes gewihrleisten,
Der Landuag fordert die Landesregicrung auf, dic Be
planmafig zum 1. August 2025 umzusetzen und eine
zember 2025 auszuschlicen,

L

4. Der Landiag fordent die Landesregierung af, alternative Einsparpote
insbesondere bei den rusitzlichen Ausgaben der laufenden Legista
Einrichtung neuer Ministerien, der Berufung zusitzd
Milliardendarichen filr dic Helaba.

5. Der Landug forden die Landesregierung dariber hinaus auf, Ricklagen fir zukding-

tige Besoldungsanpassungen zu bilden, um Shnlich geplante Einschnine in der Zu)

zu vermeiden,

Begriindung

Die Begrindung erfolgt mindlich.

Wiesbaden, 10. Dezember 2024 Der Fraktionsvorsitzende:

7/_/”

Dr. Stefan Naas

- I

Famsausglichszah
w¥aen o die Landa
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lingen 2024, teilweise wieder v

SRR e
weg!

Gerne bleiben wir mit Frau Schardt-
Sauver, die Sprecherin fir den Justiz-
vollzug im Unterausschuss ist in gu-
ter Verbindung. Wir bedanken uns fir
die vertrauensvolle Gesprachsumgebung
ebenso wie fiir den ,Dringlichen Antrag
— Respekt durch Taten" und selbstver-
standlich fir Teilnahme an den Demos
anlasslich des Besoldungsaufschubes.

Die Vertreter und Vertreterinnen waren
hisher bei keiner Demo vor Ort. Wenigs-
tens das hat sich unser Innenminister nicht
nehmen lassen. Bei beiden Veranstaltun-
gen hat er sich dem Protest der Demo-
teilnehmer und -teilnehmerinnen gestellt.
Bestimmt war und ist es fiir Herrn Prof. Dr.
Poseck keine angenehme Veranstaltung. B

Sregierung... komplett weg\ .

v L: Christoph Sippel (Biindnis 90 Griine) Moritz Promny Sprecher Innenpolitik; Wiebke Knell; Stefan Naas Fraktionsvorsitzender (nicht im Bild aber |
anwesend Marion Schardt-Sauer, Sprecherin Justizvollzug und Finanzpolitik, alle FDP) Innenminister Roman Poseck, Heini Schmitt vom dbb und Bjérn
Werminghaus DPolG)



| Der BSBD im Gesprachskontakt mit
| unserem Justizminister Christian Heinz

| Hessischer Minister der Justiz und fiir den
Rechtsstaat ist Herr Heinz seit dem 18. Ja-
| nuar. Seit 2010 ist er Abgeordneter im Hes-
sischen Landtag. Bis zu seiner Ernennung
| zum Minister war er stellvertretender Vor-
sitzender und Sprecher der CDU-Landtags-
| fraktion im Rechtsausschuss.
Uber das Jahr hinweg waren verschiedene
| Veranstaltungen, die einen kurzen aber
flichtigen Kontakt zulieBen. Ein gemein-
| samer Gesprachstermin konnte jedoch
nicht vereinbart werden. Wir haben die
| Einladung zu unserem Gewerkschaftstagin
Butzbach ausgesprochen und freuten uns
| iiber die Zusage.

Fast unmittelbar zur Zusage haben wir uns
| fir einen Gesprachstermin, der im Dezem-
her stattfinden solite, vereinbart.
| Stellvertretend fiir den BSBD fanden sich

Husam Sanori, Torsten Girtler, Thomas
| Wessel (Fachgruppenvertretung Werk-
dienst sowie kooptiert fir den Tarifbereich),
| Heinz-Dieter Hessler und Wilma Volkenand
im Justizministerium ein.
| Herr Heinz wurde von Herrn Dr. Bohmer

und Frau Dickler begleitet. Die Themen, fiir

| die wir ,brennen” waren allen spatestens
seit dem Gewerkschaftstag bekannt. Uns
| treibt die Sorge um unser Personal um. Wie
attraktiv ist das Land Hessen als moderner
| Arbeitgeber. Von der Personalgewinnung
bis zum Personalhalten. Wir wollen uns
| kaum vorstellen, wenn die Jahrgange der
sog. Babyboomer weg sind. Der hohe Be-
| darf an Personal sorgt uns. Unsere Aus- und
Fortbildungsstatte ist bereits weit an ihrer
| Grenze. Nach wie vor herrscht in den hes-
sischen Anstalten ein Renovierungsstau.

Eine Grundsanierung wihrend des aktiven
Anstaltsbetriebes halten wir fiir mehr als
fahrlassig. Die Nerven bei allen Beteiligten
liegen blank. Nicht zuletzt das mehr und
mehr auffallige Klientel. Extrem gewalthe-
reite Gefangene legen taglich fiir mehrere
Stunden den Anstaltsbetrieb lahm. Mit Blick
in die Zukunft gehen wir davon aus, dass
die Gefangenenzahlen steigen werden.
Noch immer haben wir einen Bewerber-
markt. Ein guter und moderner Arbeitgeber
ist Hessen unserer Ansicht nach nicht.

Wir konnten viele unserer Themenschwer-
punkte gemeinsam erdrtern. Schnell war
die zur Verfligung stehende Zeit vergan-
gen. Viel zu schnell. Sogar so schnell,
dass keiner von uns an ein gemeinsames
Foto gedacht hat. Schade. Beim nachsten
Mal werden wir gut darauf achten ein ge-
meinsames Foto zu machen. Fir die gute
Gesprachsatmosphére bedanken wir uns.
Zum Gliick haben wir unseren Justizminis-
ter auf unserem Gewerkschaftstag fotogra-
phisch ,einfangen® kdnnen. H
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Personalrate-
schulung 2024

In der Aus- und Fortbildungsstatte des
Justizvollzuges fanden in November die
Schulungen fiir die Personalrate im H. B.
Wagnitz-Seminar in Wiesbaden statt, In
den hessischen Anstalten ist der BSBD
mit seinen Listen zur Personalratswahl
stets gut aufgestellt und zahlreich ver-
treten. Unsere hessische Schulungs-
statte hat leider keinen Raum fiir 70
Personalvertreter und Personalvertrete-
rinnen. Es wurden zwei Gruppen gebil-
det. Unter dem Motto Planen — Handeln
— und Gestalten konnte unser Dozent,
Herr Wolf, den Teilnehmenden iber
zwei Tage s0 einiges vermitteln.

Ein Tag sollte fiir einen Gesprachsaus-
tausch mit dem Ministerium zur Verfi-
gung stehen. Wir danken Herrn Dr. Boh-
mer und Frau Dr. Kétter fiir das Interesse
am personlichen Austausch.

lzug
werkschaft strafvol
. arhand Hessen

Gruppe B mit Herrn Dr. Bohmer

Fiir 2025 soll die Veranstaltung wieder
in Weilburg stattfinden. Dort konnen
alle Teilnehmenden gemeinsam Wissen
erwerben — erweitern und was bei sol-
chen Tagungen mit am wichtigsten ist —
NETZWERKEN. |
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Zur neuen Leiterin der JVA Butzbach wurde Mareike Knappik
ernannt

Frau Mareike Knappik wurde am 13. No-
vember 2024 offiziell und feierlich in ihr
neues Amt als Leiterin der Justizvollzugs-
anstalt Butzbach durch Hessens Justizmi-
nister Christian Heinz eingefiihrt. Dieser
betonte, dass Frau Knappik bereits bei
ihren bisherigen Tatigkeiten in der hessi-
schen Justiz bewiesen habe Gber das ng-
tige Fingerspitzengefiihl und Einfiihlungs-
vermigen zu verfiigen. Sie lieBe keinen
Zweifel daran, hervorragend geriistet zu
sein. Auch ihren gewinnbringenden und
ausgewogenen Blick fiir die Dinge kinne
siein ihrem neuen Wirkungshereich voll zur
Geltung bringen. Fiir ihre neven Aufgaben
wiinsche er ihr von Herzen viel Erfolg, so
Justizminister Heinz.

Durch ihren Werdegang hat sie bereits
viel Erfahrung in der hessischen Justiz
erlangen konnen und unterschiedliche
Justizvollzugsanstalten kennengelernt. So
war Frau Knappik bereits vom September
2010 bis Dezember 2013 als Leiterin der
Vollzugsabteilung 21 in der JVA Butzbach
eingesetzt. Zuvor wurde sie nach ihrem
zweiten Staatsexamen 13 Monate im Hes-
sischen Justizministerium und daraufin der
Frauenanstalt Frankfurt am Main Ill einge-
setzt. Die Bestellung zur kommissarischen
Vertreterin der Anstaltsleitung der JVA Die-
burg folgte 2014, Zwei Jahre spéter war sie
als stellvertretende Anstaltsleiterin der JVA
Frankfurt am Main | titig. AnschlieBend

www.justizvollzug.hessen.de

lal

wurde sie zur Leiterin der JVA Frankfurt am
Main IV und danach zur kommissarischen
Vertreterin der Leitung der Frauenanstalt
Frankfurt am Main lll ernannt.

Herr Uwe Rohrig wurde als bisheriger Leiter
der JVA Butzbach nach idber 40 Dienstjah-
ren durch den Justizminister Heinz bei der
Amtswechselfeier noch einmal verabschie-
det.

Frau Knappik bedankte sich im Nachgang
bei allen ,helfenden Handen" und Betei-
ligten, die diese Amtswechselfeier zu einer
einmaligen Veranstaltung fiir sie gemacht
hatten. Mit dem Motte ,Butzbach kann®
dankte Sie fiir den Teamgeist, das Engage-
ment und die Unterstiitzung und freve sich
auf eine sehr gute Zusammenarbeit.

Fotos: (2 Knappik

Schon jetzt erfreut sich auch die JVA Butz-
bach an der neuen Leiterin: ein frischer
Anstrich in der Besuchsabteilung und der
Verwaltung wurde bereits umgesetzt. Dies
hat fiir eine schone moderne Optik in dem
alten Gemauer gesorgt.

Frau Mareike Knappik wiinschen wir vom
BSBD - Ortsverband eine tolle Amtszeit mit
konstruktiven Gesprachen, in der sie auf
unsere Unterstiitzung zdhlen kann.

Susanne Leib [ ]
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| Spende fiir ,,Das Gute Haus“ bei Bubble-Soccer-Turnier in der
| JVA Butzbach

| Kostenfreie Kinder- und Jugendprogramme in Butzbach

| mit hohem Spendenbetrag unterstutzt

| In sechs Mannschaften traten die Bediens-
| teten in der Sporthalle der JVA Butzbach im
diesjahrigen Bubble-Soccer-Turnier gegen-
| einander an. Hierbei musste jede Mann-
schaft gegen jedes Team einmal antreten.
| In den grofen aufgeblasenen Plastikbéllen
waren die Spieler mit Hilfe von Gurten und

| Begiinstigte des Spendenaufrufs war die-
ses Mal ,Das Gute Haus" in Butzbach. Fiir
| die kostenlosen Angebote fiir z. B. das
Kinder- und Jugendprogramm aus Butz-
| bach, kamen durch die Geldspenden der
Bediensteten der JVA Butzbach stolze
| 893,90 € zusammen.

| Die Anstaltsleiterin Mareike Knappik (iber-
reichte den beiden Geschaftsfiihrerinnen
| Dr. Agnes Model und Stefanie Krause im
Anschluss die tolle Spende. Die Gaste
| waren nicht nur begeistert von der hohen
Spendenbereitschaft, sondern auch sehr
| vom ausgezeichneten Betriebsklima unter
den teilnehmenden Beschaftigten inner-
| halb der JVA: kameradschaftlich, fair und
mit riesigem SpaB fiir alle. Ein leckeres
| Kuchenbuffet erganzte das sportliche Fun-
| Event.

| Susanne Leib |

Handgriffen stabilisiert und vor den kor-
perlichen Angriffen der Gegner recht gut
geschiitzt. Mit jeweils vier Mitspielern im
Team traten so zum Beispiel die Abteilung
der Krankenpflege gegen das Team des
Sicherheitsbereichs oder der Azubis an.
Durch den Umfang der Bubble war das nor-

male FuBballspiel kaum moglich und das
JUmherkugeln* nach gegnerischem Um-
stoBen bereitete vor allem den Zuschauern
sehr viel Unterhaltung. Die Titelverteidiger
vom Vorjahr aus dem B-Fliigel schafften es
erneut, sich den Pokal zu sichern.

Foto: Miindelein
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Jahreshauptversammiung des Ortsverbands Butzbach
Weiterhin groBter Ortsverband Hessens

Die Jahreshauptversammlung fand am
1. November 2024 mit einem All-You-Can-
Eat-Buffet in dem asiatischen Restaurant
»Miller Haus® in GieBen statt. Zunéchst
begriiBte die 1. Vorsitzende Susanne Leib
die anwesenden Mitglieder und reflek-
tierte die Geschehnisse der letzten Mo-
nate in der JVA Butzbach.

OV-JVA Butzbach Jérg Spieker wird fiir 25 Joh-
re Mitgliedschaft geehirt

Der Vorstand des Ortsverbands hatte in Ab-
sprache mit dem damaligen Anstaltsleiter
Uwe Rohrig Ende 2023 zwei Vortrage zur
Beamtenversorgung durch das RP Kassel
mitorganisiert. Diese wurden vom Perso-
nal sehr gut angenommen und waren ein
groBer Erfolg. Eine Weihnachtsgeschen-
ke-Aktion des OVs konnte erst ab Januar
durchgefiihrt werden, da vereinzelte Wa-
rensendungen erst Mitte Januar eintrafen.
Viele Mitglieder nahmen es mit Humor auf,
einen gefiillten Weihnachtsstiefel kurz vor
Fasching zu erhalten. Den anwesenden
Pensionaren wurde dieser an der JHV
ausgehandigt — nun passend zur Vorweih-
nachtszeit.

Des Weiteren berichtete die Vorsitzende
uber den Wechsel der Anstaltsleitung der
JVA Butzbach. Herr Uwe Rohrig hatte am
21.03.24 seinen letzten Arbeitstag im akti-
ven Dienst. Am 10. Juni wurde Frau Regie-
rungsdirektorin Mareike Knappik als Behor-

Mitgliederversammlung OV Hiinfeld

Am 19.11.2024 haben sich 20 interessier-
te Kollegen zur Mitgliederversammiung
des BSBD-Ortsverbandes Hiinfeld im Re-
staurant La Bella Vita getroffen.

Der 1. Vorsitzende Luca Borello erdffnete
die Mitgliederversammlung und berichte-
te (ber die Arbeit des OV Hiinfeld im Jahr
2024,

Neben der Teilnahme an den Demaonstra-
tionen/Kundgebungen in Fulda und Wies-
baden, veranstaltete der QV Hiinfeld eine
eigene Aktion um auf die Forderungen bei
den Tarifverhandlungen aufmerksam zu
machen. Namlich eine ,aktive Mittagspau-
se” direkt vor der Anstalt mit frischer Grill-
wurst, Britchen und Getrinken.

AuBerdem wurde Giber verschiedene Ange-
bote des dbb berichtet und wie es aktuell in
anderen Vollzugsanstalten auBerhalb von
Hessen ablauft.

Nach dem Verlesen des Kassenberichts
durch Kassenwartin Mareike Betz und der
Entlastung des Vorstandes, wurde bei ent-
spannter Atmosphare zu Abend gegessen.

Der Vorstand bedankt sich bei den Mitglie-
dern fiir das erbrachte Vertrauen und die
hohe Teilnahme an der Versammlung. W

denleitung eingesetzt. Auch freute sich der
Ortsverband (iber das erfolgreiche Wahler-
gebnis der Personalratswahl vom 14.05.24.
Fiir ihre 15-Jdhrige Mitgliedschaft im BSBD
wurden im Anschluss die Kollegen Christian
Bill, Stefan Sternke und Steffen Wagner in
Abwesenheit geehrt. Fiir bereits 25 Jah-
re Mitgliedschaft konnte der Kollege Jorg
Spieker mit Urkunde, Gutschein, Ehrenna-
del und Pokal geehrt werden.

Zum Abschluss der erfolgreichen JHV in
gemiitlicher Runde — an der auch das Eh-
renmitglied Alfred Gorlach sowie die Pen-
siondre Reinhold Gogol, Eugen Martz und
Karl Panz teilnahmen - wurde mit den
anwesenden Mitgliedern daruber abge-
stimmt, ob im Jahr 2025 ein Ausflug mit der
Gewerkschaft oder erneut ein Sommerfest
gewinscht ist. Die Abstimmung fiel Ein-
stimmig fiir ein Sommerfest im Jahr 2025
aus. Zum Abschluss gab es fiir alle Anwe-
senden natirlich noch Gliickskekse. |




| Volkstrauertag in Hiinfeld

| In Hiinfeld fand, so wie jedes Jahr, auch
eine Gedenkfeier zum Volkstrauertag

| statt. An diesem Tag wird der Opfer von
Krieg und Gewaltherrschaft gedacht, und

| es finden in vielen Stadten und Gemein-
den Gedenkveranstaltungen statt.

Traditionell werden an diesem Tag Kranze
| an Denkmalern und Gedenkstétten nieder-
gelegt, um den gefallenen Soldaten und
| den Opfern von Gewalt und Unterdriickung
zu gedenken.

Die Feierlichkeit begann am 17.11.2024 um
| 11:30 Uhr mit einer Andacht, gefolgt von

einer Ansprache, in der die Bedeutung des
| Volkstrauertags hervorgehoben wurde. Es

wurde an die Verantwortung der heutigen
| Generation erinnert, Frieden zu fordern und

sich fiir eine gewaltfreie Zukunft einzuset-
| zen.

| Neben der Bundespolizei, der Feuerwehr,
der Bundeswehr, dem Rettungsdienst und

Faust & Luca Borello)

dem THW, war die Justiz durch die JVA
Hinfeld mit 8 Delegierten vor Ort vertre-
ten. Der Volkstrauertag ist nicht nur eine
Erinnerung an die Vergangenheit, sondern
auch ein Aufruf, sich aktiv fir eine friedliche
Gesellschaft einzusetzen.

fw.l.n.r. Ude Tischler, Maximilian Adams, Maurice Vestweber, Rudolf Geisler, Martin Riitzel, Carsten
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Vielen Dank an die Bediensteten, die in
Ihrer Freizeit freiwillig an dieser Veranstal-
tung teilgenommen haben.

Vorsitzender des BSBD-Ortsverbandes
Hiinfeld, Luca Borello =}

' Jahreshauptversammlung des OV Weiterstadt

| Der Einladung des Ortsverbandsvorsit-
zenden Marek Gach zur Jahreshauptver-

| sammlung wurde gerne gefolgt. Kleine
Schokoweihnachtsmanner sorgten bereits

| fur eine heimelige Stimmung. Im Rahmen
der Jahresabschlussversammlung stand

| ein kleiner Abschied aus der aktiven Vor-
standsarbeit an.

| v. I. Karsten Miiller, Marek Gach Ortsverbands-
vorsitzender, Thorsten Hummel

Karsten Miller und Thorsten Hummel wa-
ren fiir den Ortsverband Weiterstadt lang-
jahrig in der Vorstandsarbeit aktiv dabei.
Zuletzt hatte Karsten Muller das Amt des
zweiten Vorsitzenden inne. Zeit kann nur
einmal vergeben werden. Zahlreiche Ver-
pflichtungen im dienstlichen und privaten
fordern. Nicht immer steht ausreichend Zeit
fiir alles was einem am Herzen liegt zur Ver-
fiilgung. Ehrenamt frisst Zeit. Um Ressour-
cen fir vieles andere zu gewinnen hat Kars-
ten Miller sich entschieden das Ehrenamt
im Vorstand aufzugeben.

Thorsten Hummel hat als Laufbahnaufstei-
ger seine Aushildung im gehobenen Dienst
begonnen. Aus zeitlichen Griinden ist die
Ausiibung der Funktion des Weiteren Stell-
vertretenden Vorsitzes leider nicht mehr
maoglich.

Beide wurden von Marek Gach als Orts-
verbandvorsitzenden mit einem herzlichen
Dank fiir die geleistete Ehrenarbeit im Vor-

stand verabschiedet. Ein kleiner Trost dabei
ist, dass beide dem QOrtsverband gerne wei-
terhin verbunden bleiben.

Husam Sanori selbst Mitglied im Ortsver-
band tberbrachte beiden den Dank fir die
Zeit im aktiven Ehrenamt und berichtete in
seiner Funktion als Geschaftsfiihrer und
stellvertretender Landesvorsitzender uber
die Gewerkschaftsarbeit des Landesvor-
standes. =]
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Frauenvertreterinnen der Lander tagten in Magdeburg
Arbeitskreissitzung der Bundesfrauenvertretung des BSBD vom 28. - 30.11.2024

In einer grofen Runde trafen sich die
Frauenvertreterinnen des BSBD aus den
Bundesldndern Bayern (Elke Wieshau-
er), Nordrhein-Westfalen (Sonja Belzig),
Baden-Wiirttemberg (Manja Sommer),
Sachsen-Anhalt (Anett Matz), Sachsen
(Manuela Burkert), Niedersachsen (Ka-
tharina Starke), Schleswig-Holstein (Me-
lanie Waldmann), Thiiringen (Susanne
Schneider-Papst), Brandenburg (Franzis-
ka Meinel), Mecklenburg-Vorpommern
{Kerstin Loeck) und Hessen (Susanne
Leib) sowie vom Bundesvorstand BSBD
Dirthe Kleemann zur Arbeitskreissitzung.

Treffpunkt war die Justizvollzugsanstalt
Burg in Sachsen-Anhalt in der Anett Matz
tatig ist. Nach einer sehr herzlichen Begri-
Bung und informativen Vorstellung der An-
stalt — diese nahm 2009 ihren Regelbetrieb
auf, hat iber 630 Haftplatze und besteht
aus 15 Gebauden - erhielten die Fachgrup-
penvertreterinnen eine Fuhrung in den Be-
reichen der Sicherungsverwahrung, dem
Arbeitsbetrieb Schneiderei und den Réu-
men der Besuchsabteilung. Einen regen
Austausch iiber die groBen Unterschiede

zwischen den einzelnen Haftanstalten fiihr-
ten die Frauenbeauftragten wahrend des
Rundgangs auch mit dem diensthabenden
Personal.

Diverse wichtige und aktuelle Themen
standen dann am Folgetag auf der Tages-
ordnung; darunter der in allen Vollzugsan-
stalten gravierende Personalmangel. Mit
Bewerbertagen und auf Ausbildungsmes-
sen betreiben fast alle Bundeslénder Wer-
bung fiir den Berufszweig.

Weiterhin bleibt die Arbeit im Schichtdienst,
die Gleichbehandlung von Mann und Frau
darunter auch das Thema Frauen in Fuh-
rungspositionen und der Fachkraftemangel
bei den psychologischen und sozialen Ab-
teilungen Thema. Die Frauenvertreterinnen
der einzelnen Bundeslander beschaftigt
leider die Thematik der sexuellen Belasti-
gung weiterhin; noch immer werden in den
Beharden Kolleginnen unangemessen be-
handelt. Dagegen Meu ist die Problematik
mit dem Cannabis-Gesetz in den Vollzugs-
anstalten. Wie bereits im Vorjahr wurde
auch tber die Diversitat diskutiert, bei der

sich die Ausweislage nicht immer mit den
Geschlechtsorganen deckt und die Unter-
bringung dadurch eine Herausforderung
fiir alle darstelit.

Nach den erfolgreichen Gesprachen been-
deten Elke Wiesbauer und ihre Stellvertre-
terin Franziska Meinel die Arbeitskreissit-
zung und wiinschte allen ein besinnliches
Weihnachtsfest.

BSBD Fachgruppenvertreterin der Frauen
Susanne Leib n
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| Forderungskatalog der Fachgruppenvertreter der Padagogen

| und Psychologen

| 1. Ausbildung im Vollzug

| Aus der fachlichen Sicht eines Lehrers
muss festgehalten werden, dass sowohl
| die AVD-Ausbildung als auch das sog. Trai-
nee-Programm ein didaktischer Totalaus-
| fall sind. Diese Ausbildungsarrangements
sind ausschlieBlich dafiir geeignet junge
| Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter moglichst
frih in ihrer Karriere maximal zu frustrieren.
| Der jeweilige Anwadrter oder Rechtsasses-
sor muss einerseits sehr viel Flexibilitat
| und Kompromissbereitschaft hinsichtlich
Dienstort und Einsatzort liefern, hohe Fahr-
| zeiten in Kauf nehmen und mit spontanen
Arbeitsplatzwechseln rechnen. Geboten
| bekommt man daflr ein begleitetes Prak-
tikum. Gleichzeitig wird man vor Ort wie
| ein regularer Mitarbeiter in den Tagesab-
lauf eingeplant. Es ist vollkommen unver-
| antwortlich, die aus fachlicher Sicht schon
wenig effizient genutzte Ausbildungsdauer
| des AVDs noch weiter zu reduzieren. Dies
wird nicht zu dem gewunschten Bewerber-
| boom flihren, sondern zu einem kalkulier-
baren Sicherheitsproblem.

Folglich wird gefordert, die
v Ausbildungsordnungen  so-
wohl fur den AVD als auch fur
| die Rechtsassessoren didak-
tisch zu uberarbeiten und so
| zu gestalten, dass die Zufrie-

denheit unter den Ausgebildeten so groB3
| ist, dass sie in diesem Berufsfeld bleiben.

2. Berufsbezogene Weiterbildun-
gen ermoglichen

Dadurch, dass die Justiz iber ein eigenes
Aus- und Weiterbildungszentrum verfligt,
das HBWS, ist der Eindruck entstanden,
dass die Bedarfe im Bereich Aus- und Wei-
terbildung fir Justizbedienstete vollkom-
men gedeckt sind. Dieser Eindruck tauscht
allerdings. Denn das Weiterbildungsange-
bot dreht sich ausschlieBlich um reine Voll-
zugsthemen. Damit gibt es nur fiir den AVD
berufsbezogene Weiterbildungen. Allen an-
deren Berufsgruppen werden keine fach-
bezogenen Weiterbildungen angeboten,
sodass ein Mitarbeiter des Vollzuges, der
nicht dem AVD angehdrt, ab der Einstellung
in den Vollzugsdienst sich fachlich nicht
mehr weiterentwickeln kann. Stellt ein sol-
cher Mitarbeiter nun einen Antrag auf eine
berufsbezogene Weiterbildung, so wird
diese mit Verweis auf das Weiterbildungs-
angebot im HBWS in aller Regel abgelehnt.

Folglich wird gefordert, bei
- der Erstellung des Weiterbil-

dungsangebotes im HBWS
auch die vielen anderen Be-
rufsgruppen im Vollzug zu

beriicksichtigen und fach-
liche Weiterbildungsangebote bereitzu-
stellen. AuBerdem sollte das Bemiihen
um Weiterbildungen von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern grundsatzlich begriBt
und gefdrdert werden.

Also sind entsprechende Antrage wohl-
wollend von den Anstalten zu priifen.

3. Zugangsvoraussetzungen zur
Verbeamtung vereinfachen

Zum gegenwartigen Zeitpunkt ist lediglich
die Verbeamtung nach vorheriger Vollzeit-
beschaftigung maglich. Dies ist vor dem
Hintergrund der Zunahme der Teilzeitbe-
schaftigungen nicht mehr zeitgeman. Durch
diese Regelung werden Vordienstzeiten
von mehreren Jahren im Zuge einer ange-
dachten Verbeamtung nicht bertcksichtigt.
Dies kann als Herabwurdigung der Tatig-
keit der Teilzeitbediensteten angesehen
werden und sorgt ebenfalls fiir zunehmen-
de Fluktuation.

Folglich wird gefordert, die
Zugangsvoraussetzungen
zur Verbeamtung zu verein-
fachen.

A

Wir gratulieren dem Lehrgang E 217 zur bestandenen Laufbahnpriifung
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Am 13.12.2024 trafen sich die Mitglieder
des erweiterten Landeshauptvorstandes
in Giistrow zu ihrer letzen Sitzung des
Jahres.

Neben dem allgemeinen Austausch von In-
formationen und Gedanken zu organisatori-
schen Belangen der Verbandsarbeit ging es
vor allem um den Bericht der Rechnungs-
priifer und die Bestatigung des Haushalts-
plans fiir das Jahr 2025.

Die Rechnungsprifer Andrea Meyer und
Jorg Mangels bescheinigten dem Schatz-
meister Matthias Kleemann, nach Priifung
aller Unterlagen, eine gewissenhafte und
fehlerfreie Arbeit.

Damit wurde der Schatzmeister fiir das Jahr
2024 durch den Landeshauptvorstand ent-
lastet. AnschlieBend wurde auch der von
ihm vorgestellte Finanzplan, fir das Haus-
haltsjahr 2025, angenommen.

Ein weiterer Tagesordnungspunkt waren
die anstehenden Wahlen des Hauptperso-
nalrat (HPR) beim Ministerium fiir Justiz,
Gleichstellung und Verbraucherschutz MV,
im Mai 2025.

Im Gremium wurden folgende Kandidaten
vorgeschlagen und bestatigt:

Fiir die Gruppe der Beamten:
Matthias Nicolai,
Justizvollzugsanstalt Neustrelitz,

Stanley Mengel,
Landgericht Schwerin

Ariane Berger,
Justizvollzugsanstalt Waldeck

Alexander Mrowiec,
Landgericht Schwerin

>
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Mathias Stiwe-Banhagel,
Justizvollzugsanstalt Butzow

Ronny Oberlander,
Justizvollzugsanstalt Neustrelitz

Fiir die Gruppe der Tarifbeschaftigten:
Renaldo Kalski,
Justizvollzugsanstalt Biitzow

Yvonne Teuscher
Justizvollzugsanstalt Neustrelitz

Ferner informierte der Vorsitzende zum
Ersten Gesetz zur Anderung des Perso-
nalvertretungsgesetzes MV, welches am
1212.2024 in Kraft trat.

Damit sind nun, nach Wegfall der Sonder-
regelung zur Milderung der Auswirkungen
der Corona-Pandemie, erneut Personal-
ratssitzungen, ohne zwingende vor Ort Pra-
sens der Teilnehmer maglich.

Allerdings ist diese Mdglichkeit auch an Be-

dingungen gekniipft:

.Die oder der Vorsitzende des Personalrats

kann Sitzungen vollstandig oder unter Zu-

schaltung einzelner Personalratsmitglieder

sowie sonstiger teilnahmeberechtigter Per-

sonen mittels Video- oder Telefonkonfe-

renz durchfiihren lassen, wenn

1. vorhandene  Einrichtungen  genutzt
werden, die durch die Dienststelle zur
dienstlichen Nutzung freigegeben sind,

2. nicht mindestens ein Viertel der Mitglie-
der oder die Mehrheit der Vertreterinnen
und Vertreter einer Gruppe des Perso-
nalrats unverziiglich gegeniiber der ader
dem Vorsitzenden widerspricht und

3. der Personalrat geeignete organisatori-
sche MaBnahmen trifft, um sicherzustel-
len, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung
keine Kenntnis nehmen kdnnen.” (Pers-
VG MV, 826, Abs. 2)

Damit bleibt das Land leider insgesamt
hinter seinem eigenen Vorhaben und den
Winschen der Personal- und Interessen-
vertretungen zuriick, das tber 30 Jahre
alte Personalvertretungsgesetz MV zu mo-
dernisieren.

Auch der Anspruch auf amtsangemessene
Alimentation wurde erneut thematisiert.

Da die Bescheidung der Antrage aus den
Jahren 2023 und 2024 weiter auf sich war-
ten lassen, informierte der Vorsitzende das
Gremium tber den weiteren Verlauf bei der
Einforderung der amtsangemessene Ali-
mentation.

Fiir die finanzielle Absicherung der zu er-
wartenden Kosten, beim Beschreiten des
Klageweges, wurde durch den dbb Landes-
verband MV ein Aktionsfond eingerichtet.

Auch wurde bereits mit einer Anwaltskanz-
lei die Ubernahme dieser Widerspruchsfal-
le vereinbart.

Es darf vermutet werden, dass aus der Flut
der Bescheide verschiedene Finanzkons-
tellationen {unterschiedliche Besoldungs-
gruppen, unterschiedliche Dienstalter,
unterschiedliche Anzahl der Kinder, verhei-
ratet oder unverheiratet) herausgenommen
werden um die Durchfiihrung von Muster-
verfahren zu bewirken.

Wir bitten daher alle Mitglieder, ihre Wider-
spruchsbescheide, wenn sie denn einge-
troffen sind, in Kopie, Gber die Vorstdnde
und Vertrauenspersonen der Ortsverban-
de schnellstmaglich an den Rechtsschutz-
beauftragten Matthias Nicolai weiterzulei-
ten. |
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| |
| Ortsverband Neustrelitz 1ddt zum Gliihwein-Test |

| Mit zwei kleineren Events verabschiedete
sich der Ortsverband Neustrelitz aus dem
| Jahr 2024.

| Bereits am 27. November wurde zum BSBD
Stammtisch in ,Jana's Bierkeller" eingela-
| den.

| Wie immer, ging es in den Gesprachen um
dienstliche und personliche Belange der
| Beschaftigten, um Personalentscheidun-
gen wie Umsetzungen, Beforderungen und
| Beurteilungen, wer ist krank, wer im Ur-
laub, wer geht demnachst in Pension, wer
| verstarkt unsere Reihen usw. usf..

| Und nattirlich rundeten denkwiirdige Erleb-
nisse und alte Geschichten den geselligen
| Abend ab.

Am 16. Dezember ging es dann auf den We-
herglockenmarkt nach Neubrandenburg,
| zum Glihwein-Test.

| Der Weberglockenmarkt ist der Neubran-
denburger Weihnachtsmarkt, und leitet

| sich von der historischen Figur eines Woll-
webers, Matthias Gerling, ab.

Hier die kurze Geschichte:
| LEs war Winter und bitterkalt. Schnee fiel
in grofen Mengen und die Wege waren
| bedeckt. Der Weber Matthias Gerling war
schon einige Tage zu FuB von Malchow, wo

. *
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erseit einigen Wochen arbeitete, nach Neu-
brandenburg unterwegs. Er wollte seiner
Familie Freude und etwas Geld zum Weih-
nachtsfest bescheren. Kurz vor Neubran-
denburg dberraschte ihn ein Schneesturm
und der Weber verlor die Orientierung.
Verzweifelt irrte er stundenlang durch ver-
schneite Walder. Hatten die Glocken von
St. Marien nicht gelautet, ware Matthias
Gerling vor den Toren seiner Heimatstadt
erfroren. Aber dank der unverkennbar hel-
len Glockenklange der Marienkirche fand
er den Weg nach Hause zuriick. Seit jener
Zeit wurde das Lauten der Wachterglocke
von St. Marien zur abendlichen Weihnachts-

zeit, dank der Stiftung des Webers, zu einer
Tradition.”

0Ob eine wahre Erzéhlung oder nur gine ge-
schickte Marketing Strategie, der Wollwe-
bermarkt ist einer der GroBten in der Regi-
on und offnet liber mehrere Wochen seine
Pforten, was hier nicht selbstverstandlich
ist.

Und letztendlich waren auch die Gliihwei-
ne, mit oder ohne Schuss, von hervorragen-
der Qualitat. ®
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JVA Stralsund versucht es mit Stammtisch...

Am 11.09.2024 trafen sich zum ersten Mal
vier Kollegen des OV in Stralsund an der
Mole. Dort findet in den Sommermonaten
jeden Mittwoch die sogenannte ,Mitt-
wochsregatta” statt. Dieser Ort ist perfekt,
um bei einem kiihlen Getrank und etwas zu
essen ins Gespréach zu kommen. Die The-
men sind ganz unterschiedlich, vom Dienst-
geschehen bis hin zu Veranstaltungen, die
man im OV machen kdnnte ist alles dabei.

Am 11.12.2024 war dann der 2. Stammtisch
des OV angekiindigt. Leider trafen sich zu
diesem Datum nur drei Mitglieder auf dem
Weihnachtsmarkt Stralsund. Aus Gespra-
chen war aber zu horen, dass die Leute in
der Vorweihnachtszeit schon genug Ter-
mine hatten, sodass dieser eher vernach-
lassigst werden kann. Aus diesen Erfah-
rungswerten konnen wir nur lernen und
werden dieses bei der weiteren Terminfin-
dung beriicksichtigen.

Bilder & Text: Thomas Mielke [ |

MECKLENBURG-VORPOMMERN

Der nachste Stammtisch ist dann fiir Ende Februar geplant
nur ein genauer Termin steht noch nicht fest.

Besuch des Rostocker Weihnachtsmarktes mit dem OV Waldeck

Alle Kolleginnen und Kollegen der JVA Wal-
deck wurden in der Vorweihnachtszeit ein-
geladen, in entspannter Runde gemeinsam
am 18.12.2024 den Rostocker Weihnachts-
markt zu besuchen, um miteinander die-

se bewegende und stressige Adventszeit
vielleicht bei Gliihwein und weltberiihmter
Rostocker Backbanane ausklingen zu las-
sen. Der Ortsverband hatte dabei die pfiffi-
ge ldee, dieses Vorhaben mit einer kleinen
Ratselrunde ,Rettet den Weihnachtsmann®
zu begleiten. Auf dem Weg durch die far-
benfrohe Innenstadt, vorbei an den bunten
und wohlreichenden Standen, mussten da-
bei einige knifflige Ratsel gelost werden,
um diese wichtige Mission zu lésen und
somit ein schénes Weihnachtsfest mit dem
hetreffenden béartigen Hauptdarsteller zu
ermoglichen. Das Réatselteam beantwortete
zusammen alle Fragen rund um das Weih-
nachtsfest sattelfest durch beeindruckendes
Wissen! Und so gelang es bei so manchem
leckeren Glithwein und Eierpunsch sowie
kostlicher Bratwurst den Weihnachtsmann
nebst Rentieren zu finden und zu retten!

Ein toller Mittwochabend, der bei sehr gu-
ter Laune viel zu schnell voriber ging und
so manche alltaglichen Probleme fiir diese

feit vergessen lieB. Aber, da waren sich
alle Beteiligten einig, soll es auf jeden Fall
eine Neuauflage bei bester Laune mit vol-
ler Tatendrang, Durst und gutem Hunger
geben! Dazu sind wieder alle Kolleginnen
und Kollegen unserer Anstalt aufgerufen,
sich dazugesellen, um einen gemeinsamen
schonen Abend auf dem Weihnachtsmarkt
zu erleben!

Allen ein erfolgreiches und gesundes
neues Jahr 2025!

Henning Petri |



o  oemm Femy Py Py M Bt Bt By

MECKLENBURG-VORPOMMERN

|
| Weihnachtsfeiern
| des OV Biitzow

Auch in der Weihnachtszeit des Jahres
| 2024 lud der OV Bitzow wieder zu drei ge-

miitlichen Weihnachtsfeiern im Restaurant
| LBltzower Hof" ein.

| Bei Ente, Fisch und dem einen oder ande-
ren Getrank, konnten sich die Mitglieder
| des Ortsverbandes Uber gewerkschaft-
liche, dienstliche und privaten Themen
| austauschen. Um das Jahr gemeinsam ab-
zuschlieBen und sich auf die kommenden
| Herausforderungen vorzubereiten, boten
die Feiern einen schinen und gemiitlichen
| Rahmen.

An Mitglieder, die im Jahr 2024 einen run-
| den Geburtstag begehen konnten, wurde

bei dieser Gelegenheit ein kleines Prasent
| iibergeben. Besonders gefreut haben wir

uns iber die Teilnahme von mehreren ehe-
| maligen Kollegen.

| Vielen Dank an unsere Schatzmeisterin
Jeannette, die wieder viel Zeit und Mihe in
| die Organisation der Veranstaltungen ge-
steckt hat. |

e s— -

Neue Binnen-

differenzierung in
der JVA Biitzow

Ab dem 07.10.24 war es dann in der JVA
Biitzow soweit. Die lange geplanten und
angekindigten Umstrukturierungen in der
Anstalt wurden vollzogen.

Durch die neue Binnendifferenzierung sol-
len die Raumlichkeiten der Anstalt besser
genutzt werden und Anreize flir die Gefan-
genen geschaffen werden, am Vollzugsziel
mitzuarbeiten.

Damit einhergehend musste ein GroBteil
der Gefangenen ihre Abteilungen und
Haftraume gegen Andere eintauschen.
Auch ein GroBteil der Bediensteten wurde
in andere Vollzugsabteilungen umgesetzt.

Der BSBD unterstiitzte die MaBnahme mit
+Mervennahrung” flir die Kolleginnen und
Kollegen auf den Abteilungen. O

Lo = ot v S

Foto: U. J. Alexander Matte f stock.adobeliing)
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Beitragsanpassung
ab dem 01.01.2025

Nach der Ubertragung des Tarifergeb-
nisses auf die Landesheamten, Anfang
2024 und der zu erwartenden Grund-
gehaltserhdhung im Februar 2025 um
5,5 %, kommt es ab 2025 satzungsge-
maB zu einer Beitragsanpassung.

Die Finanzrichtlinie fiihrt dazu aus: "Kommt
es im Kalenderjahr zu allgemeinen Besol-
dungsanpassungen, verandern sich die
Mitgliedsbeitrage entsprechend.”

Da die Erhohung der Beitrdge bisher pro-
zentual an das Ergebnis der Erhéhung von
Tarif- und Besoldungserhdhungen gekop-
pelt waren, entsteht mit Einfihrung des, fir
alle Besoldungsgruppen gleichbleibenden,
Sockelbetrags eine prozentuale Diskrepanz
zwischen den Mitgliedsbeitragen fiir die
verschiedenen Laufbahngruppen und ihren
Einstiegsamtern.

Der Landeshauptvorstand hatte daher auf
der Halbjahresklausur 2024 beschlossen,
die Berechnungsgrundlage fiir den Mit-
gliedsbeitrag auf 0,25 % des Grundgehalts,
bei Erfahrungsstufe 1, jeder Laufbahngrup-
pe und dem entsprechenden Einstiegsamt,
festzulegen.

Der Mitgliedsbeitrag betrdgt ab dem
01.01.2025:
» Laufbahngruppe 1, 1. Einstiegsamt

6,80 €/Mconat (40,80 € / Halbjahr)

» Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt
7.25 € /Monat (43,50 € / Halbjahr)

» Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
8,05 €/Monat (48,30 € / Halbjahr)

» Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt
12,05 €/ Monat (72,30 €/ Halbjahr)

Anwadrter und Auszubildende sowie Versor-
gungsempfanger und Rentner zahlen die
Halfte des Beitrages.

Micht im Beamtenverhaltnis Beschaftigte
werden entsprechend ihrer Entgeltgruppe
der vergleichbaren Laufbahngruppe und
Einstiegsamt zugeordnet. o
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Weihnachtsfestivitat, am 04.12.2024,
in der JVA Hannover mit der Unterstiitzung
durch den VNSB Ortsverband

zum zweiten Mal jahrt sich jetzt das Weihnachtsvergniigen fiir die
Kolleginnen und Kollegen der JVA Hannover. Beginnt hier eine Tra-
dition?

In diesem Jahr jedoch mit finanzieller Unterstiitzung der JVA Han-
nover durch den Verband niedersachsischer Strafvolizugsbediens-
teter des Ortsverbands Hannover.

Im Jahr 2023 haben wir gemeinsam mit der Behdrdenleitung der
JVA Hannover die Idee ins Leben gerufen und umgesetzt.

Eine kleine kurze Verschnaufpause in der vorweihnachtlichen, be-
sinnlichen Zeit.

Natiirlich ohne Einschrénkungen fiir unsere Gaste der Einrichtung.
Die Kolleginnen und Kollegen unser Anstalt haben dieses Angebot
durch ihre Teilnahme zu einen Erfolg gemacht und es stand fiir uns
auBer Frage, ob 2024 wieder dieses Angebot gemacht wird.

Am 04.12.2024 war es wieder soweit! Bei kaltem, aber trockenem
Wetter haben unser drei Grillmeister fiir drei Stunden Grillwurst und .
Pommes Schranke lecker zubereitet!

Andreas, Sascha & Jens: Vielen Dank fiir Euren tollen Einsatz! |
Die sehr lange Warteschlange bei Euch am Grillwagen ist Zeugnis
dafiir, wie gut es allen geschmeckt hat.

Wir haben ausschlieBlich positive Riickmeldun-
gen und Bestatigungen bekommen. |
Vielen Dank dafiir.

Zu unserem Gliick war auch der
Weihnachtsmann da, wie die Bilder
deutlich belegen.

Wir versprechen, wenn wir gebraucht werden,
sind wir im Jahr 2025 wieder gerne unterstiitzend |
mit an Bord!

Fiir den VNSB OV Hannover |
Riidiger Giermann [ |
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| Jahreshauptversammiung des VNSB OV Bremervorde

| Die diesjdhrige Jahreshauptversamm-
lung des Ortsverbands Bremervirde fand

| am 2111.2024 traditionell im ,Vdrder
Freizeittreff Danckers" statt.

Nach der BegriiBung der Anwesenden
| durch unseren OV-Vorsitzenden Olli Mage-
ney und der obligatorischen Feststellungen
| gab unser stellv. Vorsitzender Christian Pio-
chatz einen Riickblick auf das vergangene
| Jahr. Dies bot eine Gelegenheit, die ver-
gangenen Veranstaltungen wie das Winter-
| vergniigen mit BoBeltour im vergangenen
Februar, die Bootstour im Juni auf der Oste,
| sowie die Fahrt zur Demo nach Hannover
Revue passieren zu lassen. Der Vorstand
| bedankte sich zudem fiir die zahireiche
Teilnahme an den Veranstaltungen.

Im Anschluss stellte unser Kassenwart
| Christian Heitkdmper seinen Bericht vor.

Die sorgfaltige und transparente Buchfiih-
| rung wurde gelobt und die Versammiung

erteilte dem Vorstand einstimmig Entlas-
| tung.

Da Olli Mageney nicht nur unser Orts-

verbandsvarsitzender, sondern gleichzeitig
| VNSB Landesvorsitzender ist, berichtete er

iiber die Arbeit auf Landesebene. Er sprach
| unter anderem uber die aktuellen Themen

und auch uber die kiirzlich erzielten Erfolge
| des VNSB.

| Ein zentraler Punkt der Tagesordnung
waren die Vorstandswahlen, da Olli nicht

| weiter als Ortsverbandsvorsitzender zur
Verfiigung stand. Das Amt des Wahlleiters

| ibernahm Ingo Stapel. Die Versammiung
einigte sich auf eine Wahl per Handzeichen.
In der offenen Wahl wurde der bisherige
stellv. Vorsitzende Christian Piochatz ein-

| stimmig zum neuen Vorsitzenden gewahit.
Da somit nun auch der Posten des stellv.

| Vorsitzenden vakant war, wurde auch die-
ser neu gewahlt. Als neue Stellvertreterin

| wurde Elisa Blank, ebenfalls einstimmig,
gewahit.

Beide bedankten sich fiir das Vertrauen und
| freuen sich auf die kommenden Aufgaben.

Als Dank und Anerkennung fiir die geleis-
| tete Arbeit als Vorsitzender konnte Olli sich

dann noch (ber ein kleines Prasent freuen
| (Lass es dir schmecken, Prost!).

Verband Niedersiichsischer .
StrafvollzugsBedienstete’

Nz

ist unser

Stark:

Der neve und der alte Vorsitzende — Christion Piochatz und Olli Mageney

Mach dem offiziellen Teil fand der Abend
bei einem leckeren Schnitzelbuffet seinen
Abschluss. In lockerer Atmosphdre wur-
de Gber die Vergangenheit und Zukunft
des VNSB diskutiert und die Anwesenden
nutzen die Gelegenheit zum geselligen
Austausch.

Elisa Blank
(stellv. Vorsitzende)
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Fiir den VNSB Ortsverband Bremervirde
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Durch die Nacht mit Claas und Fischers Trine

Wenn die Nacht hereinbricht und brave Bir-
ger das Hoftor verschlieBen, dann schldgt
die Stunde von Claas und Trine. Davon zu-
mindest hatte der Ortsverbandsvorstand
des Uelzener VNSB-Ortsverbandes gehort
und dachte sich — nach dem letztjahrigen
Highlight mit Liineburgs Henker (VNSB-Info
112024 berichtete) — mit seinen Mitgliedern,
dem Nachtwachter und der Fischersfrau
durch die verschwiegenen Gassen und
iiber die lebhaften Platze Lineburgs zu
schlendern und sich dabei mit Geschichten
und Gesang in das erstaunliche Lineburg
des 16. Jahrhunderts entfiihren zu lassen.
Ecken und Kanten, Schurken und Helden,
Liebe und Verrat. Dazu ein guter Schluck
von Senator Tobings Hausmarke... Soviel
sei gesagt: .Es wurde bunt!”

Mach generalstabsmaBiger Vorplanung,
den bekannten Herausforderungen bei
schichtdienstleistenden Mitgliedern mit
der einen oder anderen kurzfristigen An-
und Abmeldung ging es am Freitag, den
13.12.2024 mit Gber 20 Mitgliedern, Kol-
leginnen und Kollegen und Freunden des
VNSB-Ortsverbandes auf von der Hanse-
stadt Uelzen in die Hansestadt Lineburg.

LHort, ihr Leut, und lasst euch sagen: un-
sere Glock hat acht geschlagen!® — Nacht-
wiachter Claas nahm uns VYNSB'ler fortan
mit auf seine allabendliche Tour. Dabei tra-
fen wir nicht nur die schlagfertige Fischer-
frau Marie Trine, sondern haben auch viel
Wissenswertes iiber die Geschichte einer
der schinsten Stadte Niedersachsens und
das damalige Leben erfahren. Die vielfalti-
gen Informationen wurden von Claas auch

mit schauspielerischem Talent und Ge-
sangseinlagen dargeboten. Die Herkunft
von Begrifflichkeiten, wie Torschlusspanik,
Armleuchter oder ,unter der Haube® wurden
humorvoll aufgeklart.

Auch alteingesessene Luneburger wissen
oft nicht viel iiber die Geschichte der his-
torischen Salzstadt. Wer wollte es also ver-
iibeln, dass auch fiir unsere VNSB-Truppe
viel Neues und Interessantes dabei war
bei unserer Reise in die Vergangenheit.
Nachtwachter Claas alias Stadtfiihrer Klaus
Niclas und Kathrin Borgmeier als Trine
verstanden es, uns vom VNSB mit der Li-
neburger Geschichte informativ und witzig
zu unterhalten. Vom Rathaus startete Claas
mit unserer Gruppe durch die Bardowicker
StraBe zur Stadtmauer und in die Baum-
straBe. Hier wartete Trine, die Frau eines
Fischers, auf ihren Mann. Der kann wegen
der nachtlichen Sperrung des Hafens nicht
mehr  einlaufen.
Trine erzahlte vom
Leben im Wasser-
viertel und brach-
te uns Mitglieder
nach einigen Sta-
tionen zum Alten
Kran. Hier hatte
Claas inzwischen
fur eine kleine
Starkung gesorgt:
Es gab Schnaps
und  Salzmatjes-
rollchen - lecker!
Mit dem Lied "Der
Mond ist aufge-
gangen" - alle

B

.

e

NIEDERSACHSEN

sind zum Mitsingen aufgefordert () - en-
det die spannende Tour nach zwei Stunden
bei der Nikolaikirche ganz in der Nahe vom
Ausgangspunkt.

Der winterlichen Kéalte zum Trotz wurden
nun natiirlich erst einmal der wunderscho-
ne Weihnachtsmarkt in Lineburg ,unsi-
cher’ gemacht und die ersten warmenden
Getrdnke zu sich genommen. Bevor es
dann ins Brauhaus zu Lineburg ging, in
dem nach toller Verkostigung und der ei-
nen oder anderen weiteren VNSB-Runde
bis Thekenschluss vorweihnachtlich zu-
sammengekommen wurde. AusschlieBlich
positive Riickmeldung haben den VNSB-
Ortsverbandsvorstand zu dem gelungen
ausgerichteten Event erreicht.

Ralf Schlitemann, 1. Vorsitzender und der
Ortsverbandsvorstand vom OV Uelzen W
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| Endlich — Pflegezulage im niedersachsischen Justizvollzug |

| Ein wichtiger Erfolg und eine verdiente Anerkennung fiir die auBerst wertvolle und unverzichtbare Arbeit der Kollegen in der Pflege des |
niedersdchsischen Justizvollzuges und MaBregelvollzuges.

Dank des gemeinsamen Einsatzes des VNSB und des dbb-Niedersachsens gibt es eine bedeutende Verbesserung in der Besoldung:
» Ab dem 1. Januar 2025 erhalten Pflegekrafte, Ergotherapeuten, Logopdden, medizinisches Fachpersonal sowie z. B. zahnmedizini-
| sches Fachpersonal, Physiotherapeuten und weitere Fachkrafte in niedersachsischen Justizvollzug und MaBregelvollzug eine Stellen- |
zulage!
» Die Zulagen im Uberblick:
| -150,77 € fiir Pflegekréfte |
- 75,39 € fiir therapeutisches- und medizinisches Fachpersonal
» Diese Anerkennung ist ein wichtiger Schritt, um die unverzichtbare Arbeit in diesen Bereichen zu wirdigen.

» Wir bleiben dran fiir faire Bedingungen und mehr Wertschatzung im Offentlichen Dienst,

» Der VNSB dankt allen Beteiligten fiir die starke Zusammenarbeit fiir einen erfolgreichen Justizvollzug in Niedersachsen.

| /
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Landertreffen 2024

Das jahrliche Landertreffen des BSBD
fand diesmal in der Zeit vom 27. his 30.
Oktober in der nordrhein-westfilischen
Landeshauptstadt Diisseldorf statt. Die
Arbeitstagung erfolgte in der Geschafts-
stelle des BSBD NRW im iiberwiegend
industriell geprégten Stadtteil Reisholz.

Neben vielen Teilnehmerinnen aus unse-
ren 16 Bundesldndern lieB es sich auch der
Bundesvorsitzende des BSBD, René Miiller,
nicht nehmen, die Tagung zu begleiten und
mit zahlreichen niitzlichen Informationen zu
fiillen.

Die Mitglieder aus den einzelnen Landes-
vorstanden nutzten die Gelegenheit zur
bundesweiten Vernetzung und fanden in
konstruktive Dialoge mit ihren fachgewerk-
schaftlichen Mitstreiterinnen und der Bun-
desleitung des BSBD.

Effektive Gewerkschaftsarbeit
braucht Wissenstransfer und
starke Netzwerke

Schon aufgrund der mit der Foderalismus-
reform wverdanderten Landerkompetenzen
im Jahr 2006 ist eine Gbergreifende Zu-
sammenarbeit der Landesbiinde des BSBD
unerlasslich, um gewerkschaftliche Ziele
effektiv vorantreiben zu kbnnen.

Wer Informationen aus anderen Bundes-
landern erhalt, von gewerkschaftlichen
Erfolgen oder landesspezifischen Hirden
erfahrt, aus Erfahrungen anderer lernt,
Argumente sammelt und Kooperationen
eingeht, der erweitert nicht nur individu-
elle Kompetenzen, sondern erhoht auch
die Aussichten darauf, gewerkschaftliche
Erfolge im eigenen Bundesland erzielen zu
kénnen.

Der BSBD im Gesprach mit dem
Ministerium der Justiz NRW

Zum Austausch mit den Vertreterinnen des
BSBD und der Abteilung IV des Ministeri-
ums der Justiz NRW besuchte LMR Uwe
Nelle-Cornelsen  (Landesjustizvollzugsdi-
rektion) in Vertretung fiir den nordrhein-

NORDRHEIN-WESTFALEN

Von links: Landesvorsitzender des BSBD NRW Horst Butschinek, LMR Uwe Nelle-Cornelsen
{Landesjustizvolizugsdirektion), René Miiller, Bundesvorsitzender BSBD.

westfalischen Minister der Justiz, Dr. Benja-
min Limbach, am 29. Oktober 2024 mittags
die Landesgeschéftsstelle des BSED NRW.
Herr Nelle-Cornelsen war 32 Jahre lang
im Justizvollzug und zuletzt als Anstaltslei-
ter der JVA Bielefeld-Brackwede tatig, bis
er vor zwei Jahren zur Aufnahme seines
neuen Tatigkeitsfeldes ins Ministerium der
Justiz des Landes MNordrhein-Westfalen
wechselte.

Mach einer freundlichen BegriBung und
kurzen Vorstellung beantwortete Nelle-
Cornelsen die vonseiten der Fachgewerk-
schaft aufgeworfenen Fragen und zeigte
sich auch fiir Anmerkungen und Riickfragen
der angereisten Kolleginnen offen. Der Dis-
kurs war - aufgrund der Vollzugserfahrung
aller Beteiligten — von Praxisnahe gepragt.

Zunachst verschaffte Uwe Nelle-Cornelsen
den Zuhdrenden einen Einblick in die ak-
tuelle Belegungssituation im nordrhein-
westfalischem Justizvollzug. Von 18.900
Haftplatzen seien derzeit 13.900 belegt,
wobei die Auslastung geschlossener Voll-
zugseinrichtungen mit etwa 90 Prozent
sehr hoch sei. Knapp 2000 Haftplatze sei-

en z.B. aufgrund baulicher Mangel aktuell
nicht belegbar.

Der Jugendvollzug sei etwa zu 70 Prozent
ausgelastet, wobei offene Jugendvallzugs-
einrichtungen nur zu etwa 35 Prozent be-
legt seien.

Bauliche Herausforderungen wiirden auch
in den kommenden Jahren zu bewiltigen
bleiben. Es bestehe Modernisierungs-/Sa-
nierungs- und Erneuerungsbedarf sowie
die Notwendigkeit der Errichtung von Neu-
bauten. Fiir die addguate Unterbringung
von Strafgefangenen mit angeordneter
Sicherungsverwahrung miisse beispiels-
weise ein zweiter Standort vorgesehen
werden, da die vorhandenen Kapazitdten
nicht ausreichen. Auch berichtete Nelle-
Cornelsen vom aktuell planmaBig verlau-
fenden Neubau der JVA Minster sowie
weiteren Bauvorhaben in Remscheid und
Euskirchen.

Obgleich der Justizvollzug von Einsparun-
gen im Finanzhaushalt betroffen sei und
damit auch Abstriche von im Koalitionsver-
trag vereinbarten Mafinahmen zu erwarten
stinden, wolle das Ministerium der Justiz
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| dennoch auch an initiierten Behandlungs-
maBnahmen festhalten. So berichtete

| Nelle-Cornelsen beispielweise davon, dass
die muslimische Religionsbetreuung weiter

| vorangebracht werden soll und dies durch
die Aufstockung von Stellen im Bereich der

| Praventions- und Sicherheitsarbeit auch
umsetzbar sei.

Aber auch Konzepte wie ,das Haus der in-
| tensivpddagogischen Betreuung®, welches
sich im Jugendvollzug in Heinsberg zu eta-
| blieren vermochte, sollen ebenso weiter
verfolgt werden wie MaBnahmen der ,.Psy-
| chiatrisch Intensivierten Behandlung” (PIB).
Der Erlass des Ministeriums der Justiz NRW
| zur Einfiihrung PIB in samtlichen Anstalten
des Landes stammt aus dem August 2021
| Stellen, die zur Umsetzung des Konzeptes
geschaffen wurden, sind bis heute etwa
| zur Halfte besetzt worden. In den Voll-
zugseinrichtungen, in denen das Konzept
| umgesetzt werde, fiihre es zu spirbaren
Erleichterungen im vollzuglichen Alltag fir
| Gefangene und Bedienstete.

| Auch vom Sachstand der Bemihungen um
die Meuregelung der Gefangenenvergii-

| tung berichtete der Landesjustizvollzugs-
direktor der interessierten Horerschaft. So

| will Nordrhein-Westfalen an der Arbeits-
pflicht von Gefangenen festhalten. Der

| Gesetzesentwurf, der in enger Kooperation
mit Bayern erarbeitet worden sei, sei bis

| Sommer kommenden Jahres vorzulegen
und sehe sowohl monetare als auch nicht-

| monetdre Erhohungen (Freistellungstage)
der Gefangenenvergltung vor.

Konzepte fiir die Behandlung von Gefan-
| genen mit Haftstrafen von maximal einem
Jahr sollen vermehrt etabliert werden, eine
| Erhéhung sozialtherapeutischer Behand-
lungspléatze sei vorgesehen und MaBnah-
| men der familiensensiblen Vollzugsgestal-
tung sollen ebenso weiter forciert werden.

Der GroBteil der in Nordrhein-Westfalen
| inhaftierten Personen ist in geschlossenen
Vollzugseinrichtungen untergebracht. Uwe
| Nelle-Cornelsen wies darauf hin, dass ak-
tuell 3500 Haftpldtze im offenen Vollzug
| bestehen, die Kapazitdt auch weiter ausge-
baut werden kénnte. Obgleich sich die Zu-
| standigkeit offener Vollzugseinrichtungen
haufig schon durch den Vollstreckungsplan
| ergebe, seien aktuell nur etwa 30 Prozent
der Gefangenen in offenen Vollzugsan-
| stalten untergebracht. Eine eigens einge-
richtete Arbeitsgruppe beschaftige sich
| eingehend mit der Thematik und werde die
Ergebnisse zeitnah mit den Anstaltsleiter-

Innen des Landes erdrtern. Verlegungen
aus dem geschlossenen Vollzug in offene
Vollzugseinrichtungen sollten  zukiinftig
grundsatzlich haufiger, schneller und un-
komplizierter erfolgen konnen.

Dem Schutz der Bediensteten vor Uber-
griffen sprach Nelle-Cornelsen groBe
Wichtigkeit zu. Insbesondere erhdhe eine
gute Ausbildung in Deeskalations- und Si-
cherungstechniken (DST) die Sicherheit der
Kolleglnnen in Vollzugseinrichtungen. Wo
gut ausgebildet werde, gebe es statistisch
betrachtet weniger Verletzungen im Rah-
men besonderer Vorkommnisse. Dem Mi-
nisterium der Justiz falle auf, dass durchaus
noch Unterschiede und auch Defizite beim
Stand der Durchfihrung der Trainings-
maBnahmen in verschiedenen Anstalten
des Landes bestiinden. RegelmaBige und
qualifizierte Schulungen seien notwendig
und gewilinscht, begriiBt werde es zudem,
wenn Teile der SchulungsmaBnahmen auch
Kréften aus Fachdiensten und Verwaltung
zugdnglich gemacht werden.

Hinsichtlich der Sicherheitsausstattung von
Bediensteten sollen Empfehlungen wvon
Kolleginnen aus der Praxis Beriicksichti-
gung finden. Vor einer abschlieBenden
Entscheidung dariiber, ob in Vollzugsein-
richtungen der Einsatz von Distanzelekt-
roimpulsgeraten (DEIG, umgangssprachlich
TASER genannt) vorgesehen werden soll,
soll zunachst der Abschluss eines von der
Polizei gestarteten Pilotprojekts abgewar-
tet werden.

Mit Personennotrufgerdten (PNG) seien
mittlerweile 25 von 36 Vollzugseinrichtun-
gen in Nordrhein-Westfalen ausgeriistet,
eine groBe Anstalt des geschlessenen
Ménnervollzuges soll noch Ende des Jahres
2024 bestiickt werden kdnnen.

Zentrale Probleme im nordrhein-west-
falischen Strafvollzug bestehen in den
Bereichen der 5Stellenbesetzung und
Nachwuchsgewinnung. Laut Herrn Nelle-
Cornelsen sind aktuell 800 Stellen unbe-
setzt — davon 400 in der Laufbahn des
allgemeinen Vollzugsdienstes. Auch im
Bereich des Werkdienstes, des arztlichen
Dienstes und in der Laufbahn 2.1 sind die
Probleme bei der Generierung neuer Kréfte
offenkundig. Erschwert wiirden Einstellun-
gen auch durch bestehende Konkurrenz
zu anderen Behdrden. Umstritten sei auch
innerhalb des Ministeriums, ob die aktuelle
Situation eine Absenkung des Einstellungs-
alters auf 18 Jahre oder eine Senkung der
Leistungsanspriiche an potenzielle Bewer-

DER VOLLZUGSDIENST 1| 2025 62

berlnnen rechtfertigen kénne. Fiir die von
der Bundesregierung bekundete Absicht
auf Schaffung von Unterbringungsmaglich-
keiten fiir Riickflihrungspersonen in grenz-
nahen Bundeslandern sehe das Ministeri-
um der Justiz in Nordrhein-Westfalen keine
Notwendigkeit.

Negative Auswirkungen nach der Freiga-
be von Cannabis hatten sich aus Sicht des
Ministeriums bislang nicht fiir den Vollzug
ergeben. Auch ein gesteigerter Konsum
durch die Insassen sei nicht zu bemerken.
Ein strukturelles Prdventions-/Umgangs-
problem mit radikalisierten Inhaftierten
werde ebenfalls nicht beobachtet. Die
Intensivierung von PraventionsmaBnah-
men werde als ausreichend erachtet, eine
Schatfung von Bundesgefangnissen werde
aus Sicht des Ministeriums weder als not-
wendig noch als zielfilhrend befunden.

Mit Blick auf Schwierigkeiten, die sich bei
der steigenden Anzahl notwendiger Tren-
nungen von radikalisierten und/oder orga-
nisierten Straftaterinnen ergeben, sollen
die meisten Neubauten mit mehr verstarkt
gesicherte Haftbereichen ausgestattet
werden.

Einigkeit bestand darin, dass die Erteilung
einer Auskunftssperre fiir Bedienstete von
Strafvollzugseinrichtungen  unkompliziert
und zuverlassig erfolgen misste und dies
im Falle von Schwierigkeiten mit vereinzel-
ten Einwohnermeldebehirden auch Unter-
stiitzung der Anstaltsleitungen bedarf.

Der BSBD bedankt sich auch an dieser
Stelle herzlich bei Uwe Nelle-Cornelsen als
Vertreter des Ministeriums der Justiz NRW
fur seinen Besuch und seine umfangrei-
chen Ausfihrungen.

Weil gewerkschaftliches Engagement im-
mer wieder auch zu kontroversen Ausein-
andersetzungen mit den Vertreterinnen der
Aufsichtsbehdrden flihren muss, schatzt
der BSBD das offene und praxishezogene
Gesprach.

Autor: BSBD NRW |
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Herbstsitzung des Hauptvorstandes des BSBD NRW

Unsere Fachgewerkschaft bleibt aktiv und nah an der Basis

Die zweite Tagung des Hauptvorstandes
im Jahr 2024 fand am 7. November im
Konferenzraum des Mercure Hotel in Ha-
gen statt. Zahlreiche Delegierte aus den
Ortsverbénden waren der Einladung des
Landesvorsitzenden Horst Butschinek
gefolgt, um die Ausrichtung der Fachge-
werkschaft mitzugestalten, sich gegen-
seitig zu informieren und auszutauschen.

Der Landesvorsitzende kam in seinem La-
gebericht schnell auf die drangenden The-
men und Probleme der nordrhein-westfali-
schen Vollzugseinrichtungen zu sprechen.
Die Anzahl der Mehrarbeitsstunden sei
insbesondere in der Laufbahn des Allge-
meinen Vollzugsdienstes zu hoch und der
landesweite Krankenstand von aktuell 13,6
Prozent gebe Anlass zur Besorgnis. Nach
Erkenntnissen des Deutschen Instituts fir
Wirtschaft sei dieser Prozentsatz im Ver-
gleich zu anderen Berufsgruppen mehr als
doppelt so hoch. Schon damit lasse sich
belegen, wie erheblich die physischen und
psychischen Belastungen der Bediensteten
des Strafvollzuges seien.

Zentrale Probleme im nordrhein-westféli-
schen Strafvollzug bestiinden zudem in den
Bereichen der Stellenbesetzung und Nach-
wuchsgewinnung, was eine Arbeitsverdich-
tung zwangslaufig zur Folge habe. Es fehle
an Nachwuchskraften in allen Laufbahnen,
die Probleme bei der Generierung neuer
Krafte seien offenkundig. Aktuell seien 800
Stellen unbesetzt — davon 400 in der Lauf-
bahn des allgemeinen Vollzugsdienstes und
100 im Werkdienst.

.|I
.|
= |

Der Dienst in Justizeinrichtungen miisse
fiir Bewerberinnen und Bewerber wieder
attraktiver werden, was sich aus gewerk-
schaftlicher Sicht nur durch eine Verbesse-
rung der Rahmenbedingungen erreichen
lassen kénne, Dem offenkundigen Nach-
wuchsmangel musse zudem durch finanzi-
elle Anreize begegnet werden, um wieder
wettbewerbsfahiger werden zu kénnen.

Die Verbesserung der finanziellen Verqii-
tung von Nachwuchskraften durch die volle
Ausschopfung der Anwartersonderzuschla-
ge sei dem BSBD NRW in den letzten Jahren
immer ein besonderes Anliegen gewesen.
Umso erfreulicher sei es, dass das Ministe-
rium der Finanzen des Landes Nordrhein-
Westfalen nicht nur einer Weiterzahlung
von Anwadrtersonderzuschlagen an die An-
warterinnen und Anwiérter des Allgemeinen
Vollzugsdienstes, des Werkdienstes sowie
des Vollzugs- und Verwaltungsdienstes der
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt
(VYD 2.1) des Einstellungsjahrgangs 2025
zugesichert hat, sondern erstmalig auch
Anwarterinnen und Anwarter des Verwal-
tungsdienstes in der Laufbahngruppe 1,
zweites Einstiegsamt (VD 1.2) Beriicksichti-
gung finden.

Neben monetdren MaBnahmen und der
langst (berfalligen Reduzierung der wd-
chentlichen Regelarbeitszeit zur Attraktivi-
tatssteigerung miissten aber auch weitere
Themen erheblich an Bedeutung zunehmen:

> flexible Arbeitszeitmodelle

B Vereinbarkeit von Familie und Beruf

» Work-Life-Balance

» Aufstiegschancen

» Durchlassigkeit der Laufbahnen

» Technische Ausstattung der Arbeitsplatze
» Ansehen des Berufes

Die dringend erforderliche Anhebung der
Meisterzulage auf mindestes 250 Euro blei-
be eines der gewerkschaftlichen Hauptan-
liegen; ebenso wie die Einrichtung einer
Kleiderkammer und die Erdfinung wvon
Mdaglichkeiten zur Teilhabe an der freien
Heilfiirsorge.

Bauliche Mingel sowie die angespannte
Haushaltslage, die bereits Kiirzungen im
Bereich der freien Straffdlligenhilfe zur Fol-
ge hatten, wiirden den chnehin herausfor-
dernden Dienst in den Vollzugseinrichtun-
gen zusatzlich erschweren,

Es fehle auch an psychiatrischem Fachper-
sonal. Die speziellen Bediirfnisse psychisch
erkrankter Inhaftierter wiirden unter den
Bedingungen des Regelvollzuges kaum
Beriicksichtigung finden konnen, was Be-
dienstete im Arbeitsalltag zunehmend be-
laste.

Dass synthetisch hergestellte Designerdro-
gen zwar regelmaBig liber den Postweg
in nordrhein-westfalische Vollzugseinrich-
tungen finden wiirden, mit herkémmlichen
Drogentests aber nicht nachweisbar seien,
berge gleichermaBen Gefahren fiir Beleg-
schaft und Insassen. Immerhin werde ak-
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tuell = nach erfolgreicher Sensibilisierung
| der politischen Entscheidungstrager durch

die Fachgewerkschaft — ein Drogenscan-
| ner in der JVA Rheinbach pilotiert, mit dem

die meist auf Papier eingebrachten Drogen
| nachgewiesen werden kénnten.

| Die Mitglieder des Landesvorstandes ver-
schafften den Zuhdrenden nicht nur inten-
| sive Einblicke in kommende und bleibende

gewerkschaftliche Herausforderungen,
sondern betonten auch aktuelle Erfolge,
die das ehrenamtliche Engagement hat er-
bringen kénnen:

» Vertretung der Interessen des Strafvoll-
zuges in der Landespolitik

» Ausweitung der Anwartersonder-
zuschlage

» Einfiihrung Bekleidung Sportbedienstete

» Dienstfahrrad-Leasing fiir
Landesbeamte

» Pilotierung Drogenscanner

» Positive Entwicklung der
Mitgliederzahlen

» Etablierung von Homepage, Social-Me-
dia-Auftritten und Mitgliederzeitschrift

» Erfolgreiche SchulungsmaBnahmen

» Gewdhrungen von Rechtsschutz

» Engagierte Vertretung der Jugend,
der Pensiondre sowie der Frauen auf
drtlicher und tiberdrtlicher Ebene

» Aktive Ortsverbandsarbeit

Auch die Auswertung und Analyse der dies-
jahrigen Personalratswahl stand auf dem
Programm. Uber das deutlich verbesserte

| #VON EUCH, FUR EUCH, MIT EUCH

| Strategie-Workshop 2024

Der Strategie-Workshop 2024 des BSBD
| NRW fand vom 13. bis 14. Dezember in

vorweihnachtlicher Stimmung im Mer-
| cure Hotel in Hagen statt.

| Die Veranstaltung bot nicht nur Mdglich-
keiten zum Austausch und Kennenlernen,
| sondern auch die Chance, die inhaltliche
Ausrichtung der gewerkschaftlichen Arbeit
| mitzugestalten.
Aktive Ortsverbandsarbeit, Mitgliederge-
| winnung und die Uberarbeitung des Werbe-

mittelkatalogs waren nur einige Themen,
die von den engagierten Kolleginnen und
Kollegen erarbeitet und mit neuen kreati-
ven ldeen bereichert wurden.

Die Ergebnisse der Arbeitsgruppen bie-
ten nun eine gute Grundlage, um unseren
BSBD NRW mitgliedernah noch erfolg-
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Ergebnis zeigten sich die Delegierten aus
den Ortsverbanden sehr erfreut.

Der Hauptvorstand des BSBD NRW nutzte
als hdchstes Entscheidungsgremium zwi-
schen den Gewerkschaftstagen die Mog-
lichkeit, gewerkschaftliche Initiativen und
deren Ausgestaltung zu diskutieren. Neu-
igkeiten aus den einzelnen Bezirken und
Ortsverbanden hielten ebenso Einzug in
die Veranstaltungen wie die aus den unter-
schiedlichen Fachbereichen. So zeigte sich
zum Abschluss der Veranstaltung, dass die
Delegierten auch zukiinftig mit groBem eh-
renamtlichem Engagement die berechtig-
ten Interessen der Bediensteten des Straf-
vollzuges vertreten werden.

Und das getreu dem Motto unserer Fachge-
werkschaft: #vonEuchflirEuchmitEuch

Autorin: Eva Lehmann
(Stellv. Landesleitung) |

reicher werden zu lassen. Hendrik Kolthoff
referierte zudem unter ,BSBD NRW meets
DBV* und brachte den Ortsverbdnden seine
Themenschwerpunkte naher.

Autor: BSBD NRW m
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Der Werkdienst im Justizvollzug
und die seit Jahren geforderte Zulage

Der BSBD NRW - Fachschaft Werkdienst
— unter der Leitung von Peter Lipperts
thematisiert wiederholt und in aller Deut-
lichkeit, die seit iiber zehn Jahren gefor-
derte, unumgangliche Erhéhung der Mei-
sterzulage.

Meisterzulage Landesbesoldungs-

gesetz § 56/2

Nach differenzierter Abwagung aller Alter-
nativen und Vorschldge aus der Administ-
ration und Politik, stellt sich fir die Werk-
meister/innen die deutliche Erhohung der
0.9. Zulage auf mindestens 250 Euro als
alternativios dar.

Vor dem Hintergrund wachsender Proble-
me im Bereich der Nachwuchsgewinnung
und der Personalbindung ist eine Attrak-
tivititssteigerung der Laufbahn des Werk-
dienstes unerlésslich. In besonderem MaBe
miissen dazu die monetéren Komponenten
fiir einen Einstieg, aber auch fir die daver-
hafte Bindung von Fachpersonal mit Meis-
ter- oder Technikergqualifikation in den Jus-
tizvollzug signifikant verbessert werden,
Vor diesem Hintergrund hat der BSBD NRW
immer wieder deutlich vorgetragen, dass
die Einfiihrung einer vollzugsspezifischen
Meisterzulage in Héhe von 250 Euro/Monat
fiir zwingend erforderlich gehalten wird.
Die spezifischen Anforderungen der Lauf-
bahn miissen honoriert werden und vor
allem muss den Aufwendungen zur Finan-
zierung der als Laufbahnvoraussetzung ge-
forderten Meister-/Technikerprifung, die
sich etwa auf rund 13.000 Euro beziffern
lassen, Rechnung getragen werden.

Es muss eine Attraktivitatssteigerung durch
eine der Qualifikation angemessene Bezah-
lung umgesetzt werden.

Der Vollzug braucht fiir die Umsetzung
des eigenen Anspruches den Meister, ins-
besondere fiir die Aus- und Weiterbildung
der Inhaftierten, als Betriebsleiter der Ei-
genbetriebe, zum Erhalt der mitgebrachten
beruflichen Qualifikationen eines jeden ein-
zelnen Inhaftierten. Hierzu ist anzumerken,
dass insbesondere die Aus- und Weiterbil-
dung der Inhaftierten im Hinblick auf das
verfassungsrechtlich normierte Resoziali-
sierungsgebot eine besondere Bedeutung
hat, da sie erwiesenermaBen die Rickfall-
quote bedeutend senkt,

Vor dem Hintergrund des alarmierenden
Mangels an potenziellen Bewerber/innen

fiir die Laufbahn des Werkdienstes fiihren
wir mit besonderem Machdruck aus, dass
die deutliche Erhchung der Meisterzulage
umso notwendiger erscheint, wenn man
die kiirzlich eingefiihrte ,Pflegedienstzula-
ge" fiir die Krafte im Krankenpflegedienst
mit den Verhiltnissen in der Laufbahn
des Werkdienstes vergleicht. Nicht zuletzt
durch den gewerkschaftlichen Einsatz
konnte durch die Einfiihrung der Pflege-
dienstzulage endlich die ldngst fallige posi-
tive Entwicklung im Bereich der Gewinnung
von Fachkraften im Bereich des Kranken-
pflegedienstes erwirkt werden.

Die Anderung der Einstellungsvor-

aussetzung

Durch die Anderung des §1 der APOWD ist
unter Nr. 5 als weitere Einstellungsvoraus-
setzung neben der Meisterpriifung auch die
Abschlusspriffung als staatlich gepriifte/r
Techniker/in, verbunden mit der Eignung
nach der Ausbilder-Eignungsverordnung,
ermdglicht worden.

Der BSBD NRW hat sich bereits im Jahre
2020 in seiner Stellungnahme zu einer be-
absichtigten Ausweitung der Zugangsbe-
rechtigung zur Laufhahn des Werkdienstes
im Justizvollzug des Landes NRW fiir staat-
lich gepriifte Techniker dahingehend positi-
oniert, dass eine diesbeziigliche Anderung
der APOWD nichts an der grundsatzlichen
Problematik d@ndern wird, dass zahlreiche
Stellen in der Laufbahn des Werkdienstes
unbesetzt bleiben.

Soll das verfassungsrechtlich normierte Re-
sozialisierungsgebot und der noch weiter
greifende Erziehungsauftrag im Jugend-
vollzug nachhaltig sichergestellt werden,
bedarf es, bei zwingender Einhaltung des
hestehenden Qualitdtsniveaus, gut ausge-
bildeter Fachkréfte.

In Zeiten eines erheblichen Fachkrafteman-
gels ist es jedoch zundchst einmal unab-
dingbar, Voraussetzungen zu schaffen, die
«m Ringen um die besten Kipfe" mit der
freien Wirtschaft den offentlichen Dienst
auch konkurrenzfihig erscheinen lassen.
Hierzu gehdrt aus Sicht des BSBD NRW in
einem elementaren ersten Schritt, die mo-
netiren Rahmenbedingungen so auszuge-
stalten, dass eine Tatigkeit im Werkdienst
neben einem herausfordernden und span-
nenden Betdtigungsfeld auch lukrativ ist.
Nur wenn die Bezahlung einer geforder-
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ten Einstiegsqualifikation auch in einem
angemessenen Verhaltnis zur im Vorfeld
erbrachten Eigenleistung zum Erwerb der
Aufstiegsqualifikation steht, Iasst sich aus
Sicht des BSBD NRW iiberhaupt erst erwar-
ten, dass das gesuchte Fachpersonal in er-
forderlichem Umfang angesprochen wird.
Der BSBD NRW - Fachschaft Werkdienst
— hat immer wieder deutlich vorgetragen,
dass die Einfiihrung einer vollzugsspezifi-
schen Meisterzulage in Héhe von 250 Euro/
Monat zwingend erforderlich ist.

Qualifizierungsrahmen (EQR/DQR

Niveau 6)

Der Handwerks- und Industriemeister wie
auch der staatlich gepriifte Techniker sind
Aufstiegsqualifikationen,  Beziiglich des
Europdischen sowie Deutschen Qualifizie-
rungsrahmens (EQR/DQR) wird aus fach-
schaftlicher Sicht erwartet, dass im Bereich
der Justiz eine Gleichsetzung der Meister-/
Technikerqualifikation (Niveau 6 EQR/DQR)
mit dem Bachelorabschluss anerkannt
wird, denn nur dies ist ein Schritt in die rich-
tige Richtung.

Die grundsatzliche Frage

Aus Sicht des BSBD NRW stellt sich ab-
schlieBend vor allem jedoch folgende Fra-
ge: Weshalb sollten sich gegenwartig Fach-
krafte mit einer Qualifikation zum staatlich
gepriften Techniker, deren Qualifikation
analog zur Meisterqualifikation gemai DQR
auf Niveau 6 angesiedelt ist, fiir eine Tatig-
keit im Justizvollzug interessieren, wenn
diese Tatigkeit aufgrund ihrer Bezahlung
hereits jetzt schon fir Fachkrafte mit Meis-
terqualifikation unattraktiv ist?

Fazit

Um auf dem Bewerbermarkt im .Ringen
um die besten Kopfe® bestehen zu konnen,
muss der offentliche Dienst insgesamt, hier
im Besonderen jedoch der Justizvollzug im
Bereich der spezialisierten Fachkrafte, als
attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen
werden. Dazu gehort im besonderen Mafe
eine der Einstiegsqualifikation entspre-
chende angemessene Bezahlung.

Diese ist derzeit nicht gegeben. Hier muss
unverziiglich nachgebessert werden.

Autor: Peter Lipperts
Fachschaftsvertreter Werkdienst [ |



o e

NORDRHEIN-WESTFALEN

| Mehrarbeit im Justizvollzug NRW

| Das Thema Mehrarbeit beschéftigt den
BSBD NRW schon seit Jahrzehnten. Die

| Anhdufung von Mehrarbeitsstunden ist
schon fast zur Gewohnheit geworden und

| in den beruflichen Alltag der Vollzugsbe-
diensteten integriert.

Die aktuellen Zahlen in der Berufsgruppe
| des allgemeinen Vollzugsdienstes sind

alarmierend:
| b im Oktober 2024 lag der Stand der
Mehrarbeitsstunden  insgesamt  bei

| 566.547,71. Das ergibt umgerechnet
94,10 Stunden pro Bediensteten.
| Zum Vergleich:

| » im Marz 2023 waren es noch 71,87 Stun-
den pro Kopf.

| [Quelle: Managementinformationssystem - Justizvolizug)

| Die Frage, die jede/n Bedienstete/n dabei
vorrangig beschaftigt, ist, wie und wann
| wird diese geleistete Mehrarbeit mit Frei-
zeit ausgeglichen?
| Die gesetzlichen Regelungen dafiir sind
eindeutig durch Verordnung Uber die Ar-
| beitszeit der Beamtinnen und Beamten im
Land Nordrhein-Westfalen (Arbeitszeitver-
| ordnung — AZVO) geregelt.
Leider ist es in der Praxis haufig sehr
| schwierig, den Dienstbetrieb in den Justiz-
vollzugsanstalten aufrecht zu erhalten und
| gleichzeitig den zustehenden Freizeitaus-
gleich zu gewdhren. Unbesetzte Stellen,
| der hohe Krankenstand, die Behandlung
der Inhaftierten, die Sicherstellung der Si-
| cherheit und Ordnung - all das erschwert
den Abbau der Mehrarbeit.
| Der Justizvollzug ist ein Betrieb, der rund
um die Uhr funktionieren muss. Das hat
| haufig zur Folge, dass zwolf Tage am Stiick
Dienst zu verrichten ist, Dienstposten un-
| besetzt bleiben und der Berg an Stunden
kontinuierlich wdchst.
| Eine Alternative zum Freizeitausgleich ist
der finanzielle Ausgleich der Mehrarbeit.
| Die gesetzliche Grundlage dafiir findet sich
im Landesbeamtengesetz (LBG-NRW & 61
| Mehrarbeit Abs. 2):
Jst die Dienstbefreiung aus zwingenden
| dienstlichen Griinden nicht maglich, so kdn-
nen an ihrer Stelle Beamtinnen und Beamte
| in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden
Gehéltern fir einen Zeitraum von langstens
| 480 Stunden im Jahr eine Mehrarbeitsver-
gutung erhalten.”
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Stunden Mehrarbeit AVD in NRW

Eine solche MaBnahme wurde im Jahr 2017
bereits umgesetzt. Damals berichtete der
BSBD NRW wie folgt: ,Mehrarbeit: Justiz-
ministerium investiert 2 Millionen Euro in
finanziellen Ausgleich von Uberstunden®
Die Personalausstattung des NRW-Strafvoll-
zuges ist derzeit alles andere als auskomm-
lich, sodass sich — wie in den Vorjahren
— erneut ein betréchtlicher Uberstunden-
berg angehauft hat. Dieses Problem fiihrt
faktisch dazu, dass die Kolleginnen und
Kollegen innerhalb eines uberschaubaren
Zeitrahmens kein angemessenes Aquiva-
lent fur ihre Mehrleistungen erhalten.
Weder kann zeitnah Freizeitausgleich ge-
wahrt werden, dem das Gesetz Vorrang
einrdumt, noch kann in Ermangelung ent-
sprechender Haushaltsmittel ein finanziel-
ler Ausgleich erfolgen. Hier setzt die neue
Landesregierung jetzt den Hebel mit ihrem
Nachtragshaushalt an.

Es sollen nunmehr 2 Millionen Euro zur Ver-
figung gestellt werden, um den Strafvoll-
zugsbediensteten ein Angebaot machen zu
konnen. Weil damit erstmals Mittel in nen-
nenswerter Hohe zur Verfligung stehen,
beabsichtigt das Ministerium, diese Mittel
auch maglichst auszuschopfen.

Der BSBD hat in Gesprachen mit dem
Justizminister jedoch darauf gedrungen,
dass den Kolleginnen und Kollegen eine
Wahlmaoglichkeit eroffnet wird. Eine finan-
zielle Abgeltung von Mehrarbeit soll nur
erfolgen, wenn die Betroffenen hierzu ihr
Einversténdnis erklart haben. Unter allen
Umsténden muss verhindert werden, dass
Mehrarbeit gegen den erklarten Willen der

Betroffenen finanziell abgegolten wird.

Mit einem solchen Vorgehen hat sich Peter
Biesenbach (CDU), Minister der Justiz des
Landes Nordrhein-Westfalen, einverstan-
den erklart und die Anstaltsleitungen zwi-
schenzeitlich beauftragt, den Umfang der
Stunden zu ermitteln, die dlter als ein Jahr
sind und fiir die eine Vergiitung begehrt
wird. AuBerdem sollen die Behérdenleitun-
gen eine grofizigige Prognoseentschei-
dung fiir solche Stunden treffen, fiir die eine
Verglitung von den Betroffenen beantragt
wird, die allerdings die Jahresfrist noch
nicht erreicht haben. Bei diesen Stunden ist
Voraussetzung fiir eine Auszahlung die Ein-
schatzung der Anstaltsleitungen, dass die-
se Stunden absehbar nicht innerhalb eines
Jahres seit ihrem Entstehen durch Freizeit
ausgeglichen werden kdnnen.

Der BSBD NRW wiirde es begriifien, wenn
die jetzige Landesregierung eine solche
MaBnahme wiederholen wiirde. SchlieBlich
steht sie in der Schuld ihrer Bediensteten,
die die Mehrarbeit kontinuierlich leisten
miissen.

Da das Thema Mehrarbeit so schnell nicht
geldst werden kann und es sich hier auch
um individuelle Rechte unserer verbeamte-
ten Mitglieder handelt, empfehlen wir, die
personlichen Dienstzeiten im Auge zu be-
halten. Wenn bei der Dienstplanfortschrei-
bung nicht auf den Ausgleich der Mehrar-
beit seitens des Dienstherrn geachtet wird,
sollte dieser Freizeitausgleich schriftlich
eingefordert werden.

Autor: BSBD NRW n

Grafik: BSBD NRW
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Weihnachtsmarkt in der JVA Castrop-Rauxel am 23. November 2024
Es weihnachtet sehr....

Alle Jahre wieder stellt sich die JVA
Castrop-Rauxel in Kooperation mit wei-
teren Justizvollzugsanstalten und Pro-
dukten aus eigener Fertigung der Of-
fentlichkeit vor. Durch die Bedingungen
des offenen Vollzuges bietet sich inte-
ressierten Besucherlnnen so die Maglich-
keit eines vorweihnachtlichen Bummels
in einer Justizvollzugsanstalt. Auch die
17. Auflage des mittlerweile beriihmten
Weihnachtsmarkts in der JVA war ein vol-
ler Erfolg.

Feuer & Flamme: Reges Zuschauerinteresse
beim 17. Weihnachtsmarkt in der JVA Castrop-
Rauxel

Shuttle ins Gefangnis

Wahrend klassischerweise die Assoziation
mit Gefdngnis eher Fluchtimpulse weckt,
zeigt sich zum schon traditionellen Weih-
nachtsmarkt in der JVA Castrop-Rauxel
ein ganz anderes Bild: Schlange stehen vor
der Pforte! Bereits nach einer Stunde konn-
te der 1000. Besucher des Tages begriift
werden. Am Ende des Tages nutzten weit
mehr als 2000 Besucher die Chance auf
einen Weihnachtsbummel in der JVA Cas-
trop-Rauxel. Das groBe Interesse fiihrte zu
einem regelrechten Andrang, was im Vor-
feld eine umfanareiche Planung erforderte,
Um beispielsweise die Anwohner durch die
anreisenden Besucher nicht liber Gebihr
zu belasten, boten die Bediensteten am
groBen Tag sogar einen ,Shuttleservice”
von umliegenden extra reservierten Park-
flachen zur JVA an,

Vorldufige Aufnahme — Nadeléhr
Pforte

Einmal angekommen, erhielten die mann-
lichen Besucher neben warmen Willkom-

mensworten entsprechende Besucher-
bénder. Sodann luden in entsprechend
freigegebenen Bereichen der Anstalt zahl-
reiche Holzhiitten und Stdnde zum Bum-
meln, Speisen und Verweilen ein.

Feuer frei: Ab 12 Uhr 6ffnen die Werkhallen den
Verkouf

»Einkaufswelt” des Justizvollzugs

Einen Vorgeschmack auf Produkte aus dem
.Knastladenshop® konnten Interessierte
seit 2021 in der Castroper Innenstadt be-
kommen. Mit dem Ladenlokal des ,Knast-
ladens” nahm der Justizvollzug Uber drei
Jahre am Einzelhandel der Stadt teil und
konnte so einen Anlaufpunkt zum Einkau-
fen und Austauschen schaffen. Nach Auf-
gabe dieses Standorts Ende 2024 sind die
Produkte auch weiterhin online erhdltlich
(www.knastladen.de). Die Produktpalette
heim Weihnachtsmarkt umfasste zuséatzlich
auch Produkte aus den Justizvollzugsan-
stalten Essen, Dortmund und Hamm,

Zusammen mit Artikeln aus anderen Anstalten
ergab sich ein Angebot mit grofier Bandbreite.

Selbstverstandlich umfasste die Produktpa-
lette aus den Betrieben der Justizvollzugs-
anstalten nicht nur Weihnachtsaccessoires.
Holz-, Metall-, Textil- und sogar digitale Er-
zeugnisse his hin zu Sitzgelegenheiten und
vielem mehr sorgten fir anerkennendes
Staunen. Abgerundet wurde das sprich-
wirtliche Einkaufserlebnis durch den optio-
nalen ,Lieferservice” bis zum eigenen PKW.
Neben der Qualitdt der Produkte sorgte so
auch die Vielschichtigkeit der Angebote
auch beim 17. Weihnachtsmarkt noch fir
Uberraschungen bei den Besucherlnnen.

Reich gedeckter Gabentisch: Auszug aus dem
Angebot
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| Natiirlich geh&ren zu einem Weihnachts-
markt auch kulinarische Angebote. Unter-
| stitzt von zahlreichen freiwilligen Helfern
stand ein groBes und vielfaltiges Angebot
| von siiB bis herzhaft zur Wahl. Als besonde-
rer Treffer entpuppte sich hierbei die defti-
| ge Erbsensuppe aus der Anstaltskiiche.

| Prall gefiifite ., Suppenkiiche*

| Keine ,,geschlossene®
Veranstaltung

Neben dem Verkauf selbst hergestellter
| Produkte bot der vollzugliche Weihnachts-
markt natiirlich auch eine seltene Gelegen-
| heit zum Blick ,hinter die Schranke” be-
ziehungsweise Mauer. So wurde nicht nur
| Aufklarungs- und Offentlichkeitsarbeit fiir
die Arbeit (in) einer JVA geschaffen, auch
| fiir die Gefangenen war der Tag ein High-
light. So konnten neben den verschiedenen
| Arbeitsbereichen auch die eigenen kreati-
ven Erzeugnisse prasentiert werden. Auch
| der Justizvollzug informierte an mehreren
Standen (ber den Dienst in einer Justiz-
| vollzugsanstalt sowie lUber Moglichkeiten
ehrenamtlichen Engagements. Insgesamt
| kann der 17. Weihnachtsmarkt in der JVA
Castrop-Rauxel als voller Erfolg fiir Biirger,
| Inhaftierte und auch den Justizvollzug ver-
| bucht werden.

Autor: Bjorn Dunn
| Alle Bilder: BSBD NRW m

| Justiz digital - Ironischer Umgang mit dem
Gitterimage
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Weihnachtsgrillen
des BSBD in der JVA
Bielefeld-Senne

Am 4. Dezember war es in der JVA Biele-
feld-Senne wieder so weit, der BSBD
Ortsverband Bielefeld-Oberems hatte die
Bediensteten der Einrichtung zum Jah-
resabschluss auf ein Glas Kinderpunsch
und leckere Spezialititen vom Grill der
Lehrkiiche eingeladen.

Auch die Pensiondre des Ortsverbandes
wurden geladen und 25 folgten dieser
Einladung. Hier gab es die Moglichkeit,
langjdhrige Mitstreiter, aktive Kollegen und
alte Freunde zu treffen, gemeinsam bei Le-
ckereien und Punsch inne zu halten, sich
auszutauschen oder sich einfach einmal
wieder zu sehen. Am diesjahrigen Weih-
nachtsgrillen nahmen ca. 140 Kollegen teil,
nicht wenige von ihnen kamen sogar aus
dem Urlaub oder dem Dienstfrei, um teil-
zunehmen, was die Akzeptanz und Beliebt-
heit der Veranstaltung unterstreicht.

Seit einigen Jahren hat der Vorstand des
Ortsverbandes im Einvernehmen mit der
Anstaltsleitung das Weihnachtsgrillen als
Alternative zur Weihnachtsfeier auf den
Weg gebracht und damit eine neue Senner
Tradition etabliert.

Auch fiir die Jungtdter aus der Lehrkiiche
war dieses Grillevent eine willkommene
Maglichkeit, ihre Kiinste in der Bewirtung
einer groBeren Gesellschaft mit groBem Er-
folg unter Beweis zu stellen.

Autor: André Schicht (Vorsitzender
Ortsverband Bielefeld-Oberems) i
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Frauenseminar 2024

Das immer wieder gut und gerne be-
suchte Frauenseminar des BSBD NRW
fand vom 2. bis 4. Dezember 2024 im
+TheYARD-Hotel* in Bad Honnef statt.
14 Kolleginnen aus dem AVD sowie der
Verwaltung verbrachten gemeinsam
mit der Dozentin Tina Middendorf von
»Monkeymind Coaching” oder vielen
auch bekannt als ehemalige, langjéhrige
Moderatorin von EINSLIVE drei abwechs-
lungsreiche Tage zum Thema ,,Resilienz-
training/Stressabbau®,

In verschiedenen Ubungen lernten die Kol-
leginnen ihre Stressfaktoren, Druckmacher
und Antreiber kennen, setzten sich mit die-
sen auseinander, verglichen ihre bisheri-
gen Erfahrungen, zeigten vielerlei Beispie-
le im beruflichen sowie privaten Umfeld auf
und bekamen dann von Tina Middendorf
diverse Maglichkeiten aufgezeigt, ihre in-
dividuellen Stressfaktoren aktiv zu redu-
zieren oder gar nicht erst zuzulassen. Dies
erfolgte zum Teil auch durch verschiedene

... das war das Thema eines gut be-
suchten Seminars unter der Leitung des
Dozenten Robert Stranz. Wieder einmal
ist es dem BSBD NRW in Zusammenarbeit
mit dem DBB NRW gelungen, eine Forthil-
dung anzubieten, die die Kolleginnen und
Kollegen in ihren aktuellen beruflichen
und privaten Situationen abholte.

Vom 12. bis 14, November 2024 wurden
Stressfaktoren und deren belastende Aus-
wirkungen in Bonn im Collegium Leoninum
thematisiert.

Es herrschte groBe Einigkeit dariiber, dass
der herausfordernde berufliche Alltag und
die Schichtdienstbelastung eine der groB-

Atem- und Entspannungsiibungen, die von
allen gerne angenommen wurden.

In gemitlicher Runde wurde dann vdllig
stressfrei der Feierabend eingeldutet. Da
das Seminar in der Adventszeit stattfand,
wurde im sog. . Weihnachtlichen Kamin-
zimmer"” in der Innenstadt bei winterlichen
Temperaturen gerne der ein oder andere
Gliihwein probiert oder alternativ ein lecke-
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res Kaltgetrank an der hoteleigenen Bar.
AbschlieBend waren alle Kolleginnen sowie
die Seminarleitung wieder einmal von der
Veranstaltung so begeistert, dass schon
die ersten Anfragen fiir 2025 gestellt wur-
den.

Autorin: Sonja Belz
(Frauenvertretung BSBD NRW) |

ten Belastungen darstellt, Die massiven
Auswirkungen auf das private Umfeld, die
Freizeitgestaltung und die damit einherge-
hende Erschopfung durch fehlende aus-
reichende Ruhepausen machten betroffen
und lieBen zundchst einige Teilnehmende
ratlos zuriick.

Dozent Stranz liel Raum fiir personliche Be-
findlichkeiten, die in einer vertrauensvollen
Atmosphére offen unter allen Teilnehmen-
den besprochen wurden, verlor aber nie
den roten Faden der Fortbildung. Wertvolle
Impulse fiir den Alitag und das Berufsleben
konnten von den Seminarteilnehmenden
aufgenommen und angenommen werden,
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| Hilfreich erschien es allen Anwesenden,
im Kreise der im gleichen MaBe belasteten

| Kolleginnen und Kollegen sich vertrauens-
voll mit ihren individuellen Problemstellun-

| gen auszutauschen. In einer von Offenheit
gepragten Atmosphare kennten im Gremi-

| um Losungsansatze erarbeitet und bespro-
chen werden.

Begeistert nahmen die Teilnehmenden Ab-
| schied von einer gelungenen Veranstaltung
in einer herausragenden Tagungsstatte.
| Die gute Unterkunft und Verpflegung wur-
den von vielen als kleine Auszeit vom Alltag
| und weiteren Mehrwert empfunden, um
der Dauerbelastung entgegenzuwirken.

Autorin: Katja Huckenbeck
| {stellv. Landesleitung BSBD NRW) &
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| Informationsfahrt zum deutschen Bundestag

| Am 13. November 2024 nahmen 19 Mit-
glieder des BSBD-Ortsverbands Werl an
| einer dreitdgigen Bildungsfahrt nach
Berlin teil. Auf Einladung des Bundes-
| tagsabgeordneten Wolfgang Hellmich
(SPD, Wahlkreis Soest) ging es mit dem
| ICE in die Hauptstadt. Nach Ankunft am
Berliner Hauptbahnhof empfing uns
| Thomas Lukow, ein Zeitzeuge des Mau-
erfalls, und iibernahm wéihrend der drei
| Tage die Aufgaben des Stadtfiihrers.

| Nach dem ersten Teil der Stadtrundfahrt
bekamen wir die Mdglichkeit des Besuchs
| des Bundesministeriums der Justiz, wo sich
ein Mitarbeiter die Zeit nahm, ausfiihrlich
| das heutige Ministerium vorzustellen. Im
Anschluss gab es zahlreiche historische
| Informationen zum Gebaudekomplex. Zum
Beispiel, wie dort zur Zeit des Nationalso-
| zialismus mit den jiidischen Eigentiimern
umgegangen wurde. Zudem saBen wir an
| genau der Stelle, wo am 9. November 1989
die geschichtstrichiige Pressekonferenz
| stattfand, in der Ginter Schabowski einen
erheblichen Teil zum Mauerfall beitrug. Der
| letzte Programmpunkt an diesem Tag sah
eine Besichtigung des Holocaust-Mahn-
| mals vor. Es herrscht schon eine eigenarti-
ge Atmosphdre, wenn man sich im Dunkeln
| durch das Mahnmal bewegt.
Der néchste Tag begann mit dem zweiten
| Teil der Stadtrundfahrt mit reichlich Stopps
an historischen und architektonischen Se-

henswiirdigkeiten bis hin zum Stasimuse-
um im Stadtteil Lichtenberg. Gegen Mittag
erreichten wir das Reichstagsgebdude, wo
der Besuch einer Plenarsitzung des deut-
schen Bundestages geplant war. Aufgrund
der aktuellen politischen Lage fiel diese
allerdings aus und wir wurden stattdessen
mit einem informativen Vortrag einer Bun-
destagsmitarbeiterin entschddigt,

Auch fiir das leibliche Wohl war von den
Organisatoren flir den gesamten Berlinauf-

enthalt gesorgt worden. Abends hatten alle
Teilnehmer noch geniigend Freizeit, um die
Hauptstadt in Eigenregie zu erkunden.
Einen groBen Dank mochte ich den beiden
Mitarbeitern von Herrn Hellmich ausspre-
chen, die fiir uns die Reise organisiert ha-
ben. Und nicht zuletzt haben alle Teilneh-
mer dazu beigetragen, dass diese drei Tage
noch lange in Erinnerung bleiben werden.

Autor: Gordon Zimmermann
(Vorsitzender Qrtsverband Werl) |
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Riickblick auf das Seminarwesen des BSBD NRW im Jahr 2024
Erfolgreiche Schulungen mit Fokus auf den Mitarbeiter

Das Seminarwesen des BSED NRW blickt
auf ein erfolgreiches Jahr 2024 zuriick.
Insgesamt wurden sechs sogenannte
B-Seminare, mit besonderem Benefit fiir
die Mitglieder und nicht ausschlieBlich
fiir den Nutzen fiir die Dienststelle, durch-
gefiihrt.

Themen in diesem Bereich waren beispiels-
weise:

» Rhetorik Grund- und Aufbauschulungen
» Konfliktbewaltigung

» Vorbereiten auf den Ruhestand

» Aktiv mit Dauerbelastungen umgehen
» Konfliktbewaltigung

Hinzu kamen vier Schulungen fir die Per-
sonalratsarbeit, die sowohl Grundkurse als
auch Aufbaukurse umfassten.

Dem BSBD NRW ist es ein besonderes An-
liegen, die Personalratsmitglieder gut zu
schulen, um die bestmdgliche Vertretung
der Mitarbeiterlnnen zu gewahrleisten.
Eine Wahlvorstandsschulung wurde online
durchgefiihrt, um einen reibungslosen Ab-
lauf der Personalratswahlen zu gewahr-
leisten.

Erfolgreiche Bilanz mit positiver
Resonanz

Die Teilnehmerzahlen sprechen fiir sich!

Insgesamt nahmen 80 Personalratsmitglie-
der an den Schulungen teil. An den B-Se-
minaren beteiligten sich jeweils 15 Perso-
nen. Besonders hervorgehoben wurde die

angenehme Atmosphdre, die wahrend der
Veranstaltungen herrschte. Die Seminare
fanden an den Standorten Bad Honnef,
Bonn und Kéln statt.

Zufriedenheit bei Teilnehmern und
Leitung

Stefan Leif, der Leiter des Seminarwesens,
zeigte sich zufrieden mit der Anteilnahme
und dem erzielten Benefit. Besonders lobte
er die sehr positiven Riickmeldungen der
Teilnehmenden der Personalratsschulun-
gen, die die Inhalte als praxisnah und ge-
winnbringend empfanden.

Weiterentwicklung des
Seminarangebots

Fiir das Jahr 2025 sind bereits fiinf weitere
B-Seminare geplant. Zusatzlich befinden
sich weitere Grund- und Aufbaukurse fiir
den Personalrat in Vorbereitung. Im zwei-
ten Quartal dieses Jahres wird sowoh! ein

Grundkurs als auch ein Aufbaukurs fiir Per-
sonalratsmitglieder angeboten werden.
Auch ein Seminar zum TLV befindet sich in
Planung. Hier wird das Angebot weiterer
Schulungen eng mit dem Bedarf der Orts-
verbande abgestimmt.

Eine Wahlvorstandsschulung wird im Feb-
ruar stattfinden, um die Wahlen zur Jugend-
auszubildendenvertretung vorzubereiten.
Die Seminarleitung bedankt sich abschlie-
Bend bei allen Ortsverbandsvorsitzenden,
der Geschaftsstelle des BSBD NRW und
den Dozentlnnen fiir die sehr gute Zusam-
menarbeit und das Engagement, die den
Erfolg des Seminarwesens 2024 moglich
gemacht haben,

Der BSBD NRW kann somit optimistisch
in das Jahr blicken und seinen Anspruch,
Weiterbildungsangebote  mit  echtem
Mehrwert zu schaffen, weiter ausbauen.

Autor: Stefan Leif (stellv. Landesleitung) M



o e Py Famd Fampd Mt Wt Bt Byt et et et Wopeegn 0 Weean 0 Weeeon 0 Wpeemgh 0 pteegy 0 Dgteep 0 Dgtemrlfl  Mplemelnl Mpleerld (et peerll g

NORDRHEIN-WESTFALEN

|
| Die Geschaftsstelle des BSBD NRW

| Die gute Seele der Geschiftsstelle stellt sich vor
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| Die Geschiftsstelle des BSBD NRW fin-
det sich im iiberwiegend industriell ge-
| pragten Diisseldorfer Stadtteil Reisholz,
in der Reisholzer WerfstraBe 35. Die
| modernen Rdumlichkeiten bieten Platz
fiir engagierte Gewerkschaftsarbeit und
| verbinden die drtlichen und iiberértlichen
Ebenen unserer Fachgewerkschaft.

| Mein Name ist Beate Schimanski. lch bin 43
Jahre jung und in Disseldorf geboren.

Nach meiner Ausbildung als Rechtsan-
| waltsfachangestellte war ich jahrelang
beim Anwalt tatig, bevor ich zur Deutschen
| Apotheker- und Arztebank in die Rechtsab-
teilung wechselte.

Nach zehn Jahren suchte ich nach einer
| neuen Herausforderung und erhielt ein
Angebot beim Verwaltungsgericht, was ich
| fur interessant empfand und auch annahm.
Berufliche Erfiillung fand ich dort aber noch
| nicht, da mir die Tatigkeiten als zu monoton
erschienen.
| Als ich auf die Stellenanzeige vom BSBD
NRW aufmerksam wurde, sagte mir mein
| Instinkt, dass DAS genau die Arbeitsstelle
sein konnte, die mich wirklich erfillt und in
| der ich meine Kenntnisse und mein Konnen
einbringen kann.

Fiir mich ist es wichtig, selbststandig zu ar-
| beiten, Menschen zu helfen und gliicklich
bzw. zufrieden zu stellen, indem man sie
| unterstiitzt, ihnen zuhdrt, l6sungsorientiert
handelt und auch selbst Entscheidungen

treffen darf. Organisatorische Arbeiten
sind zudem mein Fachgebiet, welche ich
mit Leib und Seele gerne erbringe. Beim
BSBD NRW durfte ich alles finden, was
mich im beruflichen Alltag gliicklich macht.
In meinem Job kann ich mich entfalten,
organisieren und nach Riicksprache mit
der Landesleitung auch sehr eigenstandig
meine Arbeiten managen. Ich lerne viele
Menschen kennen, lerne auch immer mehr
dazu und bin am Ende des Tages stolz auf
mein Tagwerk.

Mich macht es gliicklich, meine Kolleginnen
und Kollegen bei ihrer Arbeit zu unterstiit-
zen. Das Miteinander in der Gewerkschaft
ist sehr herzlich und familiar, sodass die
Arbeit umso mehr Spal macht. Auch in mei-
ner Zeit der Einarbeitung waren stets alle
fiir Frage- und Hilfestellungen offen, wofir
ich mich herzlich bedanken machte.

Meine Aufgaben auf einen Blick:
Bestellungen/Versand samtlicher Druckun-
terlagen, Mitglieder-/Seminarverwaltung,

Vorbereitung von Sitzungen und Arbeits-
kreisen in den Raumlichkeiten der Ge-
schéftsstelle, Bestellung von Werbearti-
keln, Mitwirkung bei der Organisation von
Demonstrationsveranstaltungen, Gewerk-
schafistagen, Wahlen sowie alle anfallen-
den Birotatigkeiten,

Zu guter Letzt mein Statement zu meiner
Arbeitsstelle: Ich arbeite stets in einer Um-
gebung, wo es harmaonisch und fréhlich zu-
geht und wo die Menschen einander schat-
zen und respektieren.

Unsere Geschéftsstelle steht fir das ge-
werkschaftliche ,Fireinander” und ich
freue mich auf die weitere Zusammenarbeit
mit allen Mitgliedern unserer Fachgewerk-
schaft.

Herzliche Grife
Eure Beate Schimanski

Autorin: Beate Schimanski |
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BUHNE FREI

... wenn die Ausfiihrung
zur Auffiihrung mutiert ...

Trommelwirbel ... hier kommit der Strafvolizug ...

Man stelle sich vor:

Zwei uniformierte Waffenirdger und ein vermeintiicher Zivilist
mit verddichtig kurzer Schrittidnge tummeln sich in der Einkaufs-
passage.

Wenn das keine Aufmerksambkeit bringt!

Es wird geguckt, es wird getuschelt, vielleicht wird ouch gemoizt,
gepdbelt oder gefilmt. Vielleicht macht der Anblick Passanten
neugierig, dngsilich oder wiitend. Gestreamt ist heute jedenfalls
schneller, als jede Ausfiihrung beendet werden kinnte...

Solch ein Szenario ist keine Utopie und bedeutet bestenfalls
«nur® Unbehagen und Stigmatisierung fiir alle Beteiligten.

Wenn im nordrhein-westfdlischen Strafvollzug Ausfifirungen ge-
wdhrt werden, bedeutet das, dass Inhaftierte fiir eine bestimmte
Tageszeit die Anstalt unter standiger und unmittelbarer Aufsicht
von Bediensteten verlassen diirfen.

Neben anlussbezogenen Ausfihrungen, die zum Beispiel uner-
ldsslich im Rohmen von entlassungsvorbereitenden MaBnah-
men sind, sind Ausfiihrungen auch langjéhrig Inhaftierten zu
gewdhren, um deren Lebenstiichtigkeit zu erhalfen und schadli-
chen Folgen des Freiheitsentzuges entgegen zu wirken.
Ausfiifirungen bieten Ubungsfelder, schaffen Perspektiven, er-
halten soziale Beziehungen, motivieren und sind hiufig einfach
ndtig, um nach Entlassung ein Dach dber dem Kopf und eine
Arbeit in Aussicht zu haben.

Damit Ausfiihrungen unter Beriicksichtigung der Interessen der
Allgemeinheit, der Bediensteten, der Inhaftierten und des Be-
handlungsauftrags ihren Zweck erfiillen konnen, braucht es Fin-
gerspitzengefihl bei der Ausgestaltung.

DIk
oLHARKE
ZUNGE

Aber wir kennen das:
viele Anstalten, viele Fingerspitzen, viel Gefiihl und schon bleibt
alles anders!

Der Blick in die nordrhein-westfdlische Vollzugsiandschaft be-
weist: einheitlich ist wenig!

Fragen stellen sich in gelebter Praxis viele:

Mit oder ohne Waffe? Dienstkleidung oder zivil? Gefesselt ader
ungefesselt?

Wohin? Mit wem? Wozu?

Sind Ausfiihrungen zum Erhalt der Lebenstiichtigheit genauso zu
gestalten wie im Behandlungssetting?

Und was tun oder lassen, wenn Wohneinrichtungen, Therapie-
sidtten, Behdrden, potenzielle Arbeitgeber, Angehdrige oder
Vermieter weder Uniform noch Waffe oder Dienstfohrzeug in
Blickweite wiinschen?

Dass der Sicherheit von Gesellschaft, Bediensteten und Inhaf-
tierten bei der Organisation und Durchfiihrung von Ausfiibrun-
gen Prioritdt eingerdumt werden muss, diirffe klor sein. Dass
Uniform und Waffe aber nicht immer das geeignete Mittel sind,
um Sicherheit zu generieren, diirfte ebenso klar sein!

Aufmerksamkeit zu erregen, kann Risiken bergen!

Das Tragen von Dienstkleidung an &ffentlichen Orten anzu-
ordnen, in denen sich dblicherweise nur Passanten tummeln,
schafft Unmut! Unmut bei den Bediensteten, die nicht als Straf-
vollzugsbedienstete erkannt werden méchten und Unmut bei
den Inhoftierten, deren Ausfiihrung nichts mehr mit der Lebens-
wirklichkeit der Gesellschaft zu tun hat!

Autor: BSBD NRW |
Bild: BSBD NRW
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Heiligabend im Gefangnis

Homma, da bin ich am Heilichabend mal
wieder im Spatdienst. So gegen 19 Uhr
kommt der Diensthabende inne Zentrale
und gibt mir ne Weihnachtstite. Kenn ich
ja, is ja nich dat erste Mal. War ich doch
schon paar Mal im Nachtdienst oder Spat-
dienst, wenn dat Christkind kommt.,,Augen
auf bei der Berufswahl”, sach ich da!
Scherz beiseite. Is ja als Geste auch nett
dat man anne Kolleginnen und Kollegen
denkt, oder?

Friilher war ja bekanntlich allet
besser. Da war zum Schicht-
wechsel die Anstaltslei-
tung inne Anstalt, sprach
mit allen, die gingen
oder kamen und ver-
teilte ne richtig groBe
Tute mit Leckereien.
Da wa ich ja vollich
vonne Socken, wat in
der Tiite alles drin war.
Heute kommt meistens
nich mehr die Anstaltslei-
tung sondern der Dienst-
habende und meist wer
vom Personalrat. Dat Tiit-
chen is auch viel kleiner und
et is auch nich mehr so viel drin.

Warum is dat so, hab ich gedacht und hab
ma recherchiert. Et gibt da ne Richtlinie.

RV d. JM vom 23. November 1984
(2058 — | B} zuletzt geandert am 13. Juli
201 ,Betreuung der Landesbediensteten,
die am Heiligen Abend nach 18:00 Uhr
Dienst verrichten missen”

1.

Landesbediensteten, die am 24.12. (Hei-
ligabend) nach 18:00 Uhr Dienst leisten
missen, soll eine kleine Aufmerksamkeit
uberreicht werden. Um die Einheitlichkeit
der Bewirtschaftung der Haushaltsmittel
zu gewdhrleisten, ist im Einvernehmen mit
dem Finanzminister und dem Innenminister
wie folgt zu verfahren:

11

Personenkreis

Zu beriicksichtigen sind alle Landesbe-
diensteten einschlieBlich der voriiberge-
hend oder teilzeitbeschéftigiten Bediens-
teten, deren Dienst in der Zeit von 18 bis

Grafik: BSBD NRW

24 Uhr am Heiligen Abend fallt, und zwar
ohne Ricksicht auf die Dienstdauer. Be-
dienstete, die sich lediglich in Rufbereit-
schaft usw. befinden, fallen nicht hierunter.

1.2

Gegenstand

Den unter 11. genannten Bediensteten
kann ein Geschenkpackchen im Werte von
durchschnittlich 7,50 Euro (Fn1) dberreicht
werden. Die Geschenkpdckchen konnen
Schokolade, Weihnachtsgeback, Tabak-
waren und dergleichen (nicht aber Alkohol)
enthalten. Dem Geschenk sollte maglichst
ein Begleitschreiben beigefiigt werden,
in dem die Verbundenheit der Verwaltung
(Dienststelle) mit ihren Bediensteten zum
Ausdruck gebracht wird. Die Auszahlung
des Zuschuflbetrages an die einzelnen Per-
sonen ist nicht zulassig.

DER VOLLZUGSDIENST 1| 2025 74

So, jetz weisse auch, warum die Tiite klei-
ner wird. Fiir 7,50 Euro bekommse heute
halt nich mehr dat wie in 2011. Klingt ko-
misch, is aber so. Dat beste is: ne Packung
Zigaretten bekommse dafiir gar nich mehr.
Ganz ehrlich, bevor die Anstaltsleiter oder
Diensthabenden sich am nachsten Heilich
Abend blamieren und nur noch ne Packung
MERCI iberreichen, sollte die Administ-
ration ma ganz schnell wat @andern. Wat
urspriinglich als gute Geste begann, entwi-
ckelt sich zum Argernis. Der Kalle sachte
neulich: ,\Weisse wat Ingo? Stell dir vor,
der Minister oder Staatssekretér,
Referatsleiter und wat et da am
Martin-Luther-Platz in Dissel-
dorf allet gibt. Davon besucht
jeder am Heilich Abend um
20 Uhr ne JVA und bedankt
sich dort bei allen Kollegin-
nen und Kollegen. Dat war
ma ne Aufmerksamkeit und
Wertschatzung.
Abba dat ohne Abrechnung der Rei-
sekosten. Nich dat dat zu teuer wird
fiir den Landeshaushalt.”

Der Kalle und ich mussten laut lachen,
aber ma wirklich driber nachdenken
kénnte man ja. Wie in vielen Bereichen im
Vollzuch, sollte man mal inne Vorschriften
gucken ob dat alles noch so passt und
richtich is.

Griife aus dem Nirgendwo

Euer Ingo Inkognito |

Foto: Carola Schubbel | stock. adobe.com
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| Jahresversammiung des BSBD Ortsverbands Rohrbach

| Am 20.11.2024 fand die Jahreshauptver-
sammiung des BSBD Ortsverbands der

| JVA Rohrbach im Restaurant El-Grecco in
Alzey statt. Neben einer stattlichen An-

| zahl an aktiven Kollegen und Kolleginnen
fanden sich auch zahlreiche Pensiondre

| ein, um an dieser Veranstaltung teilzu-
nehmen.

Die Versammlung wurde durch den Vorsit-
| zenden des Ortsverbandes Enrico Bdhme

erdffnet. Nach der BegriiBung der Mitglie-
| der, stellte er die Tagesordnung vor und

leitete Uber zu seinem Bericht, in dem er
| auf die vergangenen Aktivititen und Her-

ausforderungen des vergangenen Jahres
| einging.

| Besonders erfreut zeigte sich der Vorsit-
zende Uber die Mitgliederentwickiung im
| Ortsverband. Hier zeigt sich aus seiner
Sicht, dass der Einsatz von fleifigen Wer-
| bern es mdglich macht, Bediensteten die
Gewerkschaft ndherzubringen und sie auch
| als neue Mitglieder zu gewinnen.

| AnschlieBend prasentierte der Schatzmeis-
ter Jorg Ruckdeschel den Kassenbericht, in
| dem er einen transparenten Uberblick tiber
die finanziellen Angelegenheiten des Orts-
| verbandes gab. Die Kassenpriifer berichte-
ten daraufhin Gber ihre Prifungsergebnis-
| se, welche positiv ausfielen und die eine

ordnungsgemiBe Fihrung der Finanzen
bestatigte.

In der darauffolgenden Aussprache hat-
ten die Anwesenden die Mdglichkeit, Fra-
gen zu stellen und Anregungen zu geben.
AnschlieBend wurde die Entlastung des
Vorstandes beantragt und einstimmig be-
schlossen.

Ein besonderer Hohepunkt der Versamm-
lung war die Ehrung der Jubilare. Der
Vorsitzende des Ortsverbands sowie der
Landesvorsitzende des BSBD-RLP Herr
Schallmo wiirdigten die langjahrige Treue
und den Einsatz der Mitglieder:

10 Jahre: Anton Hutter

25 Jahre: Tanja Burgey, Michael Lang

35 Jahre: Ingo Hedderich, Thomas Wagner
45 Jahre: Ambrosius Luzius

50 Jahre: Gerhard Loeper, Heinz Wolfer
Im weiteren Verlauf berichtete Herr Schall-
mo, Vorsitzender des BSBD-Landesvorstan-
des, uber aktuelle Tatigkeiten und Themen,
die die Gewerkschaftsarbeit betreffen. Dies

bot den Anwesenden wichtige Einblicke in
die Entwicklungen auf Landesebene.

—— — &
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Ein weiterer wichtiger Punkt war die Vor-
stellung der BSBD-Kandidaten zu den
ortlichen Personalratswahlen 2025 der
JVA Rohrbaaach und natiirlich des Haupt-
personalrates Rheinland-Pfalz. Nachdem
die Kandidatenliste des Ortsverbandes
Rohrbach einstimmig angenommen wurde,
machte der Landesvorsitzende sowie Orts-
vorsitzende gemeinsam deutlich, dass bei
den anstehenden Wahlen jede Stimme fiir
den BSBD zahlt!

Als eine Maxime sollte fiir die durch den
BSBD geschulten Kandidaten zdhlen, dass
man nichts verspricht, was man nicht ein-
halten kann. Viel ist jedoch gewonnen,
wenn man glaubwurdige Personalratsar-
beit leistet und sich fiir die Belange des
Personals sinnvoll einbringt.

AbschlieBend wurden weitere allgemeine
Anliegen und Themen angesprochen, die
fiir die Mitglieder von Interesse waren.

MNachdem Beendigung des offizielle Teils
der Versammlung gingen die Anwesenden
zum geselligen Teil der Hauptversammiung
uber und lieBen bei gutem Essen und Trin-
ken den sehr schonen Abend ausklingen.

Enrico Bohme
Vorsitzender Ortsverband Rohrbach =
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Ein Blick liber die Landesgrenze hinaus!

Auch in diesem Jahr wurde eine ein-
wochige Seminarfahrt durch den BSBD
Rheinland-Pfalz, dieses Mal nach Trier
und Luxemburg, angehoten.

Innerhalb der Seminarwoche wurden zwei
sehr unterschiedliche Themenschwer-
punkte behandelt. In den beiden ersten
Tagen widmeten sich die Teilnehmer dem
LAntisemitismus” und seinen Wurzeln.

Nachdem der ehemaligen Antisemitis-
musbeauftragten des Landes RLP Herrn
Burgard Uber den Antisemitismus, seine
Wurzeln und Auswirkungen referiert hatte,
schloss sich am Mittag des ersten Tages ein
Rundgang durch die fast 2000-jahrige jidi-
sche Geschichte der Stadt Trier an, auf dem
der Werdegang der jiidischen Gemeinden
am Beispiel der Stadt Trier dargelegt wurde.
Um dem Wirken gegen das Vergessen zu
begegnen, besuchte die Gruppe am zwei-
ten Tag die KZ-Gedenkstatte Hinzert, wo
sie unter fachkundiger Fiihrung die Auswir-
kung der Grauel der Nationalsozialisten ge-
gen Juden und Andersdenkende vor Augen
gefiihrt bekamen.

Die nachsten beiden Tage standen dann im
Focus des Landes Luxemburg. Mach einem
Besuch des Europaischen Gerichtshofes
stand ein interessanter Rundgang durch
die Stadt Luxemburg an, welcher die scho-
nen Seiten dieser ,kleinen* europaischen
Metropole zeigte. Am darauffolgenden Tag
wurde das ,Centre Pénitentiaire Uerschter-

haff" (Justizvollzugsanstalt) in Luxemburg
besucht. In dieser erst vor genau zwei Jah-
ren ergffneten JVA wurde den Teilnehmern
vor Augen gefiihrt, wie moderner Strafvoll-
zug aussehen kann.

Der Anstaltsleiter Jeff Schmit sowie seine
Stellvertreterin prasentierten beim Rund-
gang diese moderne und sehr fortschritt-
liche Anstalt. Besonders beeindruckte die
Teilnehmer, dass bereits beim Bau die Be-
diirfnisse der Bediensteten beriicksichtigt
wurden. Neben einer modernen Kantine
fiir das Personal, wurde in allen Bereichen
an grofrdumige und modern eingerichtete
Réaumlichkeiten fiir die Beamten gedacht.

Der Leiter der Anstalt fiihrte an, dass aus
seiner Sicht nur zufriedene und wertge-
schatzte Beschaftigte gute Arbeit leisten
konnen. Aus Sicht der Teilnehmer kdnnten
die Verantwortlichen im Justizvollzug in

RHEINLAND-PFALZ

Rheinland-Pfalz won der Sichtweise und
dem Tun des Leiters der JVA Uerschterhaff
noch einiges lernen.

Am letzten Tag besuchte die Gruppe zum
Abschluss die JVA Trier und war sichtlich
erstaunt dber den sehr guten baulichen
Zustand dieser Anstalt, welche ja bekannt-
lich zum Jahr 2032 geschlossen werden
soll. Niemand konnte die Aussagen nach-
vollziehen, welche die JVA Trier noch vor
einigen Jahren als ,marode” Anstalt dar-
stellten!

Am Ende des Seminars waren sich die
Teilnehmer einig, dass sie eine sehr inter-
essante aber auch anspruchsvolle Woche
erlebt hatten.

Stefan Ternes
Seminarleiter [ |

Die Seminarteilnehmer beim Europdischen Gerichtshof
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| BSBD Kletterevent
| im Fun Forest

| Am 17. August 2024 traf sich der BSBD
Ortsverband Zweibriicken mit der ganzen

| Familie zu einem Kletterevent im ,,Fun
Forest” bei Homburg.

Nach einer kurzen Sicherheitseinweisung
| ging es dann auf die Hochseilparcours mit
steigenden Schwierigkeitsgraden und in
| unterschiedlichen Héhen. Dort lieBen eini-
ge — trotz hohem SpafBfaktor — so manche
| SchweiBperlen aus den Baumwipfeln in die
Tiefe fallen,

Die wohl spannendste Herausforderung
| fir alle Teilnehmenden war sicherlich der
letzte Kletteraufstieg in die Baumkronen
| der Buchen um zu den beiden 1?_{) Meter
langen Seilrutschen zu gelangen. Uber die
| wir in schwindelerregenden Héhen liber
den nahegelegenen Bruckweiher flogen.
| Die personlichen Uberwindungen und Er-
folgserlebnisse jedes Einzelnen zeigte uns
| mal wieder, was man als Gruppe alles leis-
ten kann.

Zum Abschluss des herausfordernden Klet-
| teraktes saBen wir zufrieden, ausgeglichen

und entspannt in gemiitlichen Runde bei-
| sammen. Bei kleinen Snacks und Getrdn-

ken zur Starkung reflektierten wir gemein-
| sam unseren tollen Erlebnistag.

| Lars Mai [ ]

| Teilnehmer des Events
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BSBD Bund-Lander-Treffen vom
2710. bis 3010.2024 in Diisseldorf NRW

Kollege Schalimo, Kollegin Schmitt, Kolfege Butschinek

Die Landesvorstandsmitglieder Mark
Schallmo und Manuela Schmitt vertraten
den BSBD-RLP beim diesjdhrigen BSBD-
Bund-Landertreffen 2024 in Diisseldorf.

Dem intensiven Programm folgend fand in
den Raumlichkeiten der BSBD-Landesge-
schiftsstelle Nordrhein-Westfalen ein re-
ger Austausch statt.

Die Delegationen der verschiedenen Lan-
desverbande schildert zu Beginn der Ta-
gung die Lage in ihrem Geschaftsbereich.
So unterschiedlich sich die einzelnen Lén-
der auch den Vollzug gestalten, so einig
sind sie sich aber auch bei bestimmten The-
men und Forderungen an die Politik.

Nachfolgend seien hier nur die wichtigsten
genannt:

» Unbesetzte Stellen und die hierfir not-
wendige Personalgewinnung, Anwar-
tersonderzulage, Hihe Gitterzulage und
diese auch ruhgehaltsfahig, Erhohung
DUZ sowie eine Angriffsentschadigung
fir die Kolleginnen und Kollegen, die im
Dienst Opfer von Ubergriffen sind.

Die Themen Freie Heilfiirsorge und Kleider-
geld fiir die Dienstkleidung waren ebenfalls
viel diskutierte Themen, welche aber im
Land Rheinland-Pfalz aufgrund von guten
und klaren Regelung keine Rolle spielen.

Bei den Teilnehmern stoft immer noch die
unsere verkirzte Aushildungszeit im AVD
{2.EA), hier 18. Ausbildungszeit anstatt der
sonst liberall iblichen 24. Monaten, auf ab-
solutes Unverstandnis.

Allerdings waren die anwesenden Kollegen
und Kolleginnen im Gegenzug sehr angetan
tiber die von uns geleistete Verbandsarbeit
in Rheinland-Pfalz.

Fiir diese gute Arbeit sprechen aus Sicht der
Teilnehmer beispielsweise die Erhdhungen
der Gitterzulage und das sehr erfolgreiche
Einbringen in den bevorstehenden Landes-
haushalt durch unseren Landesverband.

Auch das Erstellen des neuen sog. , Turdff-
ners* und des Forderungskataloges, ein-
sehbar auf der Homepage des BSBD-RLP,
wurde im Rahmen des Treffens gelobt.

Der BSBD-RLP bedankt sich auf diesem
Wege nochmals fiir die Organisation und
Gestaltung dieses Treffens. Wir freuen uns
schon auf das nachste Treffenim Jahr 2025.

Landesvorstand BSBD-RLP
Mark Schallmo
und Manuela Schmitt 5|
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Landesvorsitzender Mark Schallmo nimmt als HPR-Vorsitzender
am 24. Forum fur Arbeitnehmendenvertretungen teil!

Unter dem Thema ,Demokratie in der
Arbeitswelt”, lud der Ministerprisident
von Rheinland-Pfalz, Herr Alexander
Schweitzer, am 31.10.2024, zum 24. Fo-
rum fiir Arbeitnehmendenvertretungen in
die Rdumlichkeiten der , Alten Lokhalle®
nach Mainz ein.

Leider konnte der Ministerprasident, auf-
grund von Krankheit, nicht personlich am
Forum teilnehmen, er wurde jedoch sehr
gut und professionell von Frau Darte Schall,
der Ministerin fir Arbeit, Soziales, Trans-
formation und Digitalisierung des Landes
Rheinland-Pfalz vertreten.

Die Vertreter/innen vom Hauptpersonalrat /
Abt. Justizvollzug, unter der Teilnahme des
Vorsitzenden Herrn Schallmo, sowie Ver-
treter ortlicher Personalrate aus dem Jus-
tizvollzug RLP konnten an diesem Tag, der
sehr anspruchsvolien Tagung beiwohnen.
Es wurden verschiedene Themen und Prob-
leme aus der gesamten Arbeitswelt vorge-
tragen und bestmoglich beantwortet.

Sehr gut wurde auch der Hinweis aufge-
nommen, sich im Nachgang an dieses
Forum, persdnlich mit Anliegen bei Frau
Waagner, der Referentin fiir Kontakte zu
Arbeitnehmendenvertretungen, melden zu
kénnen.

Im Anschluss an das Forum konnten die
Teilnehmer/innen noch an sehr interessan-
ten Workshops, wie zum Beispiel ,,Demo-

kratie in der Arbeitswelt — Beteiligungshei-
spiele in der Mitbestimmung®, teilnehmen
in denen interessante Themen und Ansatz-
punkte in Bezug auf die Mitbestimmung
vermittelt wurden.

Hauptpersonalratsvorsitzender/
Abt. Justizvollzug
Mark Schallmo |

2. Treffen der AG ,,Personalratswahlen 2025 |
des BSBD Rheinland-Pfalz |

Am 0711.2024 trafen sich die Teilneh-

merinnen und Teilnehmer der AG Perso-
nalratswahlen 2025 in Frankenthal. Die
Vorsitzenden des BSBD-RLP konnten im
Seminargebdude der JVA Frankenthal
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zur
arbeitsreichen Sitzung begriien.

Hauptziele an diesem Tage waren:
> Finalisierung der Wahlkampfslogans fir

die bevorstehende Wahl am 02.04.2025
» Erstellung von WerbemaBinahmen

> Wie wird der Wahler die Wahlerin ange-
sprochen und zur Wahl mobilisiert?

» Fotoaufnahmen der Kandidatinnen und
Kandidaten

Die vorgegebenen ,Arbeitsauftrage” wur-
den an diesem Tag alle abgearbeitet und
auf den Weg gebracht.

Heute traf sich die Arbeitsgruppe in :
der JVA Frankenthal. Die Vorbereitungen

fur die HPR Wahlen im nachsten Jahr :
laufen auf Hochtouren. Heute ging

es um folgende Themen:

Wir sehen uns nunmehr gut geriistet fiir die
bevorstehenden Wahlen! Eine rege Wahl-
beteiligung und natiirlich auch auf ein gu-
tes Wahlergebnis fir den BSBD sind unser
erklartes Ziel.

Der BSBD-RLP bedankt sich speziell bei der
Justizvollzugsanstalt Frankenthal fir die

Genehmigung zur Nutzung der Raumlich-
keiten, und bei der Agentur ,CANIMEDIA
— Die Werbeagentur® fir die professionelle
Unterstiitzung.

Vorsitzender BSBD-RLP
Mark Schallmo [ |
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Seminar der AG Sicherheit in St. Goar

Unter dem Motto ,Vollzug im Wandel!
Was bedeuten die gesellschaftlichen Ver-
anderungen fiir den Vollzug?“ der Spre-
cher der AG Sicherheit des BSBD Rhein-
land-Pfalz Stefan Ternes Bedienstete fast
aller Anstalten in Rheinland-Pfalz, um
sich iiber sicherheitsrelevante Aspekte
auszutauschen.

Schon zu Beginn der Veranstaltung wurde
schnell klar, dass es in den letzten Jah-
ren groBe Verdnderungen im Vollzug gab.
Hierbei zu nennen sind die immer niedri-
gere Schwelle zu Gewalttdtigkeiten der
Gefangenen gegeniiber der Bediensteten,
die hohe Anzahl an Beleidigungen gegen
unsere Kolleginnen und Kollegen sowie
eine Haufung von psychisch auffalligen In-
haftierten in den JVA's. Daneben ist nach
Ansicht der Teilnehmer der hohe Anteil an
auslandischen Gefangenen, welche oft-
mals ganzlich anders sozialisiert sind, ein
nicht zu unterschatzendes Problem.

Hier gilt es auch von politischer und minis-
terieller Seite aus Antworten zu finden und
diese auch umzusetzen. Angriffe gegen
Bedienstete, wie beispielsweise der ver-
suchte Mord zum Nachteil eines Kollegen
der JVA Frankenthal sind nicht hinnehmbar.

Hier miissen neue Konzepte erarbeitet wer-
den, um solche Vorfélle so gut wie irgend
maoglich zu verhindern.

Genau hieriiber konnten die Teilnehmer
sich am zweiten Tag mit dem MdL Herrn
Christoph Spies (SPD) austauschen. Herr
Spies zeigte sich hierbei sehr interessiert
tiber die Sichtweisen der Teilnehmer, die
sich in manchen Teilen stark von der des
Justizministeriums unterscheiden.

Der Abgeordnete sagte zu, sich in seinen
parlamentarischen Amtern als justizpoliti-
scher und strafvollzugspolitischer Sprecher
seiner Fraktion in den JVA's genau umzu-
schauen und auch ein ,Ohr* fiir die Sorgen
und Note der Bediensteten zu haben.
Neben diesen ,politischen” Themen wur-
den aber auch ,handfeste” sicherheitsrele-
vante Vollzugsthemen behandelt.

Hierzu konnte der Referent Michael Hahn
von der Polizei Rheinland-Pfalz gewonnen
werden, der einen sehr realitatsnahen Ein-
blick in Einsatztaktiken bei Widerstanden
und Storungen der Polizei gab. Hier zeigte
es sich, dass es sinnvoll ist, dass sich die Si-
cherheitshehdrden auch auf dieser Ebene
austauschen.

e

MdL Christoph Spies im Gesprach mit Seminarteilnehmern

RHEINLAND-PFALZ

Eine Hospitation von Einsatztrainer des
Vollzuges bei der Polizei und umgedreht
widre mit Sicherheit gewinnbringend fiir
beiden Seiten.

Zum Abschluss thematisierte der Kollege
Kim Réssler die Frage, wie soll der Vollzug
mit besonders gefdhrlichen Gefangenen
umgehen. Sind hier besondere Haftab-
teilung fiir solche Gefangene die Ldsung
oder soll man sie wie bisher einfach so im
Vollzug mitlaufen” lassen? Hier scheinen
andere Bundeslander schon neue Wege zu
gehen, in dem sie solche Straftiter in be-
sonderen Abteilungen in dafiir gut ausge-
ristete Anstalten unterbringen.

Dass bei Sicherheitsthemen, wie bei vielen
anderen Angelegenheiten im Vollzug, oft-
mals erst gehandelt wird, wenn der Druck
der dffentlichen Meinung oder so schlimme
Vorfélle wie in Frankenthal dazu zwingen,
ist leider kein Alleinstellungsmerkmal fir
Rheinland-Pfalz.

Stefan Ternes
Stellv. Landesvorsitzender | |
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| Seminar Junge Bedienstete in Saarbriicken

| Vom 18.09.2024 bis zum 20.09.2024
fand unter dem Motto ,Gesund am
| Arbeitsplatz — der Arbeitsplatz im Einfluss
der Kiinstlichen Intelligenz* das Seminar
| der AG Junge Bedienstete statt. Tagungs-
ort war die Jugendherberge in Saarbrii-
| cken.

| Der erste Tag stand unter dem Einfluss der
kinstlichen Intelligenz (KI), welche den Teil-
| nehmerinnen und Teilnehmern durch Dr.
Boris Olschewski und Jérg Neumann nédher-
| gebracht wurde. Schnell stellte sich raus,
dass die Kl bereits einen groBen Einfluss
| auf unseren Alltag hat. Die beiden Referen-
ten stellten sowohl die Vorteile, als auch die
Nachteile der Kl in Zusammenhang mit dem
Programm ChatGPT dar. Alle Anwesenden
| waren vom Umfang und den Moglichkeiten
mehr als begeistert. So wurde beispiels-
| weise ein Gedicht aus dem Landesjustiz-
vollzugsgesetz erstellt, welches spater in
| ein Lied umgewandelt wurde.

Der zweite Tag stand ganz im Zeichen der
Gesundheit. Hier stellte uns die Physiothe-
rapeutin Elena Remp neben einem mit Witz
und Charme gepaarten Vortrag die Mus-
keln und deren Funktionen dar. In einem
praktischen Teil lernten wir unseren Korper
auf eine sportliche Art und Weise kennen.
Sowohl Dehniibungen aber auch Entspan-
nungsiibungen standen auf dem Plan. Ein
toller Tag, der den ein oder anderen sicher-
lich animiert hat die ein oder andere Ubun-
gen mit nach Hause oder an den Arbeits-
platz zu nehmen.

Am dritten Tag drehte sich alles um die
Arbeit im Team. Hier hatte Martin Oeffling
ein breit gefachertes Programm fiir die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer zusam-
mengestellt. In kleinen Gruppen musste
beispielsweise ein Ei mit bereit gestellten
Materialien so verpackt werden, dass es
den Sturz aus einer grisfieren Hohe unbe-
schadet iibersteht. Beim Spiel , Saureteich®

Auch die tapfersten Beschiitzer
brauchen zuverlissigen Schutz. T8
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hatte die Gruppe die Aufgabe einen Kegel
maglichst weit und ohne jegliche Hilfsmit-
tel vom Ufer des Teichs zu platzieren. Hier
war allerhand Einfallsreichtum gefragt, was
von allen sehr gut und teilweise witzig um-
gesetzt wurde.

Wir bedanken uns an dieser Stelle noch-
mals recht herzlich bei allen Referentinnen
und Referenten fir ihre Arbeit und die da-
mit verbundene Zeit. Ihr habt unser Semi-
nar erneut zu einem unvergesslichen Erleb-
nis gemacht. Ebenso mochten wir uns beim
Landesverband fiir die Organisation und
die Unterstiitzung bedanken.

Lena Oeffling
Landesjugendsprecherin 2
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AG Junge Bedienstete in der JVA Mannheim

o

JUSTIZVOLLZUGSANSTAL
MANNHEIM

Die AG Junge Bedienstete vor der JVA Mannheim

3

Sitzung der Bundesjugend des BSBD

Am 15.11.2024 fand die jahrliche Bundes-
jugendsitzung als Onlinesitzung statt.
Nach einer kurzen Vorstellungsrunde gab
es aus jedem teilnehmenden Bundesland
einen kurzen Bericht zu aktuellen Vor-
kommnissen. Als Gast war der stellver-
tretende Bundesvorsitzende Alexander
Sammer zugegen. Er berichtete von aktu-
ellen Themen aus dem Bund.

Anschliefend wurden die Themen und Re-
ferenten des anstehenden Seminars vom
10.03.2025 bis zum 12.03.2025 in Kdln vor-
gestellt. Das dbb Seminar findet gemein-
sam mit den Bundesfrauen statt und steht
unter dem Motto ,Strategien gegen Mob-
bing und sexuelle Belastigung™.

AnschlieBend fand die Wahl des/des stell-
vertretenden  Bundesjugendsprechers/in

statt, da die amtierende stellv. Bundesju-
gendsprecherin Vivian Wernert aus Ham-
burg aufgrund von beruflichen Veranderun-
gen ihr Amt zur Verfiigung gestellt hatte. An
dieser Stelle mdchten wir uns noch einmal
ganz herzlich bei Vivian fir ihr unermudli-
ches Engagement und die tolle Arbeit auf
Bundesebene bedanken.

Als Kandidatin stand Lena Oeffling aus
Rheinland-Pfalz zur Wahl, die einstimmig
von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
gewahlt wurde. Herzlichen Gliickwunsch
und viel Erfolg im neuen Amt. Durch Lena
ist der BSBD Rheinland-Pfalz nun auch auf
Bundesebene vertreten. 5

RHEINLAND-PFALZ

Am 13.11.2024 besuchte die AG Junge
Bedienstete die JVA Mannheim. Méglich
gemacht wurde dieses Treffen durch die
Zusammenarbeit mit dem Bundesjugend-
sprecher Philipp Weimann aus Baden-
Wiirttemberg, der uns den ganzen Tag
iiber begleitete.

Nach der Ankunft wurde uns durch den
Ortsverbandsvorsitzenden von Mannheim,
Kollege Peter Schulze, die Anstalt gezeigt.
Die damals typische Bauweise, der soge-
nannte Sternbau brachte uns zum Staunen,
da es in Rheinland-Pfalz mit Ausnahme der
JVA Diez eine solche Bauweise nicht mehr
gibt. Besonders imposant war der gro-
Be Lichthof mit der Zentrale, welches das
Herzstiick der Anstalt bildet.

Im Anschluss konnten wir uns beim gemein-
samen Mittagessen in der Kantine zu ver-
schiedenen Themen Landerubergreifend
austauschen. Dieser Austausch erstreckte
sich auch auf unsere anschlieBende Sit-
zung, bei der auch der Jugendsprecher der
JVA Mannheim zugegen war.

Ein herzliches Dankeschan an Philipp fur
seinen Besuch und die Organisation sowie
an Peter Schulze und den OV Mannheim fir
die Bewirtung und die Durchfuhrung dieses
gelungenen Tages.

Lena Qeffling
Landesjugendsprecherin [ ]
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| Mitgliederversammlung im groBten Ortsverband
' des Landes Rheinland-Pfalz

| Zur Mitgliederversammlung lud der Orts-
verband Wittlich traditionell ins Plat-
| tener Winzerhofcafé Gdrgen ein. Eine im
Vergleich zu den vergangenen Jahren
| ansprechende Zahl an Mitgliedern, ins-
besondere auch aktiver Mitglieder, folgte
| der Einladung des Ortsverbandes.

| Nach der BegriiBung und dem Gedenken an
die verstorbenen Mitglieder des Verbandes

| berichtete der Ortsverbandsvorsitzende
Stefan Wagner (iber das vergangene Jahr.

| Zum Ortsverband Wittlich gehdren neben
der JVA, die JSA sowie die Justizvollzugs-

| schule. Dass es bei drei so unterschiedli-

chen Einrichtungen innerhalb eines Orts-
verbandes manchmal zu Reibungspunkten
kommt, ist klar und stellt eine besondere
Herausforderung dar. Da die Mitglieder-
entwicklung in den letzten Monaten etwas
stagniert hat, warb Stefan Wagner haupt-
sachlich bei den aktiven Kolleginnen und
Kollegen darum, die Werbetrommel fiir den
BSBD zu riihren.

Die vom Schatzmeister Walter Junk prasen-
tierten Zahlen im Kassenbericht bestatigen
dem Verband eine solide Arbeit.

Besonders freute die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer, dass der Landesvorsitzende
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Die geehrten Mitglieder mit den Vorsitzenden des OV und dem Landesvorsitzenden
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Mark Schallmo den Weg aus Rheinhessen
angetreten ist, um aus der aktuellen Ver-
bandspolitik auf Landesebene zu berich-
ten. Die Herausforderung fiir das Jahr 2025
werden auf Orts- und Landesebene sicher-
lich die Wahlen zu den Personalraten sein.
Die Listen fir die ortlichen Personalrate des
OV Wittlich befanden sich zum Zeitpunkt
der Versammlung in der Aufstellungsphase.

Im weiteren Rahmen der Versammliung
konnten einige Mitglieder fiir ihre langjah-
rige Mitgliedschaft geehrt und ihnen ein
kleines Prasent liberreicht werden.

25 Jahre: Marco Oeffling,
Werner Roth und
Marcel Wagner

40 Jahre: Hermann Klein

45 Jahre: Helmut Mathei,
Hans-Josef Schmitt,
Manfred Zimmel und
Helmut Klein

50 Jahre: Franz-Josef Binz

Nachdem der Vorsitzende die Versamm-
lung geschlossen hatte, freuten sich die
anwesenden Mitglieder ber ein leckeres
Buffet und konnten noch einige schone
Stunden miteinander verbracht werden. ®

Fiir die Rubrik ,Landesverbdande™
sind die jeweiligen Landesvorsitzenden
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10-jahriges Jubilaum der Beauftragten fiir

die Landespolizei

Die Landesvorsitzenden des BSBD Rheinland-Pfalz ver-
traten die Justiz bei der Festveranstaltung

Eine besondere Ehre wurde den Landes-
vorsitzenden Stefan Wagner und Mark
Schallmo mit der Einladung zur Fest-
veranstaltung der Polizeibeauftragten
Rheinland-Pfalz zuteil.

Als einzige Gewerkschaft aus dem Bereich
der Justiz war der BSBD zu dieser Ver-
anstaltung erschienen. Neben vielen Ver-
tretern aus der Landespolitik gehbrten
natiirlich ranghohe Vertreter der Landes-
polizei sowie die Polizeibeauftragten des
Bundes und anderer Bundeslander und
die Polizeigewerkschaften zu den Gasten.
Geladen war in den Plenarsaal des Mainzer
Landtages.

Nach einer kurzen Begriifung durch die Po-
lizeibeauftragte Frau Barbara Schleicher-
Rothmund ibernahm der Landtagsprasi-
dent Hendrik Hering mit seinem GruBwort.
Die Beauftragte fiir die Landespolizei war
die erste ihrer Art im gesamten Bundesge-
biet und hat eine zentrale Rolle in der Wah-
rung von Recht und Ordnung eingenom-
men. Heute wird die Aufgabe von Barbara
Schleicher-Rothmund wahrgenommen.

Mit ihrer Arbeit sorgt sie dafiir, dass eine
neue Fehlerkultur in die polizeiliche Arbeit
Einzug gehalten hat. Dabei spielt die Insti-
tution eine wichtige Rolle in der Forderung

der Transparenz und des Dialogs — sowohl
zwischen der Polizei und der Gesellschaft
als auch innerhalb der Polizei selbst.

Besonders hervorzuheben ist, dass sich
nicht nur Birgerinnen und Biirger mit ih-
ren Anliegen und Beschwerden an die Be-
auftragte wenden kénnen, sondern auch
Polizistinnen und Polizisten - und das
ohne die Notwendigkeit, den Dienstweg
einzuhalten. Diese Offenheit ermaglicht es,
auch innerhalb der Polizeistrukturen einen
wichtigen Beitrag zu einer Verbesserung
der Arbeitsbedingungen und der Wahrung
von Standards zu leisten. Polizistinnen und
Polizisten kénnen auf diese Weise Unregel-
maBigkeiten, Fehlverhalten oder Probleme
melden, ohne Repressalien befiirchten zu
missen.

Die Verbundenheit des BSBD Rheinland-
Pfalz mit der Beauftragten fiir die Landes-
polizei, die zugleich auch die Birgerbe-
auftragte des Landes Rheinland-Pfalz ist,
zeigte sich in sehr personlichen Gespra-
chen am Rande der Veranstaltung.

Alles in allem konnen wir als Landesver-
band auf diesen Kontakt sehr stolz sein und
freuen uns auf viele weitere Treffen. [ |

vl.n.r: Stefan Wagner (LV BSBD), Hans Dieter Gattung (steflv. LV dbb RLP), Mark Schallmo {LV
BSBD), Barbara Schieicher-Rothmund {Polizeibeaufragte RLP), Noriko Nagy (LV DPolG)

RHEINLAND-PFALZ

Lange Haft nach
Mordversuch an
JVA Beamten!

Angeklagter vom Landgericht Frankenthal
zu insgesomt 17 Jahren Freiheitsstrafe und
anschlieBender Sicherungsverwahrung ver-
urteilt — Urteil noch nicht rechtskriftig.

Der Landesverband Rheinland-Pfalz des
Bundes der Strafvollzugsbediensteten
Deutschlands (BSBD) begriift daos Urteil
gegen den Angeklagten. .Es spiegelt voll-
umfdnglich das Geschehene wieder®, 50
der Landesvorsitzende Mark Schallmo, der
wahrend des Prozesses als Zuschauer an
der Verhandiung teifgenommen hat.

Wir hoffen, dass mit der Urteilsverkiin-
digung alle betroffenen Kolleginnen und
Koflegen mit dem Geschehenen einiger-
maBen abschiieBen kénnen und keine wei-
teren bleibenden Schiden davontragen,”
so Schalimo weiter.

Bei der Urteilsverkiindung hat die Vor-
sifzende Richterin am Landgericht Fran-
kenthal sehr eindrucksvoll und intensiv die
Sachlage erlgutert und somif das gespro-
chene Urteil begriindet.

.Besonders Ihre Einlassungen zum Justiz-
vollzug haben mich sehr beeindruckt und
zeigen, dass der Rechisstaat fiir diejeni-
gen einsteht, die ihn beschiitzen®, kom-
mentiert Schallmo die Urteilsbegriindung
Die Vorsitzende Richterin bedankte sich
sehr bei allen Kolfeginnen und Koflegen,
die wahrend des Prozesses fiir die Sicher-
heit Aller gesorgt hatten und merkte an,
dass Ihr nochmal bewulBt wurde, dass es
nicht in allen Berufen selbstversidndlich
ist, kérperlich, sowie seelisch, unverletzt
nach Hause zu kommen.

Wahrend der Verhandiung wurde der An-
geklagte stdndig von mehreren Kollegin-
nen und Kollegen des Justizvoflzugs in
Vollschutzmontur bewacht.

Durch die Verhandlung, das Verhalten des
Angeklagten und den Inhalt des erstellten
Gutachtens, welches den Angeklagten ols
nicht therapierbaren Psychopathen her-
ausstellt, wurde klar, dass dem Gedanken
der Resozialisierung Grenzen gesetzt sind.
Dieser Herausforderung muss sich der ge-
samte Justizvollzug in der Bundesrepublik
Deutschland stellen und Ldsungen finden.
Die Gewerkschaft BSBD sagt auch im
Nachgang alfen Betroffenen des Gesche-
henen alle erdenkliche Hilfe zu, die wir im
Stande sind zu feisten.

Stefan Wagner, Landesvorsitzender B
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| BSJ Vorsitzender Markus Wollscheid berichtete in der Personal-
| versammlung der JVA Saarbriicken uiber die Gewerkschaftsarbeit

| im BSJ

Zum letzten Mal nahm er als BSJ Landes-
| vorsitzender an der Personalversamm-

lung in der JVA Saarbriicken teil, da er
| zum 31.07.2025 in den Ruhestand ver-

setzt wird. Der BSJ wird am 28.03.2025
| einen neuen Vorstand mit einem neuen

Vorsitzenden wahlen. Er schilderte die
| Gewerkschaftsarbeit des BSJ.

| Markus Wollscheid erlduterte den Bericht
des BSJ:

JnderGeneralversammlung am 17.05.2024
| wurde ein neuer Landesvorstand gewahit.

Bei Gesprachen mit dem Staatssekretar Dr.
| Diener und bei den Fraktionen im Landtag

wurden wichtige Antrédge und aktuelle The-
| men im Vollzug angesprochen und Forde-
| rungen gestellt und begriindet.

» Erhdhung der Gitterzulage
| Wir haben mehr Zulagen im Vollzug
verdient, sind mittlerweile auch dem
| letzten Tabellenplatz. Eine weitere Er-
| hohung muss erfolgen.

» Pflegezulage fiir Beamte im Krankenre-
| vier saarldndischer Vollzugseinrichtun-
gen
| Im Tarifbereich wurde dies bereits um-
gesetzt laut TV-L. Dies fordern wir auch

| fiur die Beamten in diesem Bereich.

| » Beforderungsbudget weiterhin auf ho-
hem Niveau halten

» Erhdhung der Stellenkegel
| Hoherwertige Tatigkeiten miissen end-
lich im Beamtenbereich entlohnt wer-
| den. Die Stellen missen im Haushalt
| abgebildet und finanziert werden.

| » Nachwuchsgewinnung

b Aktuelles: Uberstundenauszahlung
| Die beantragten Mittel aus den JVAen
wurden dem MdJ mitgeteilt. Unsere
| Nachfrage hat bewirkt, dass die bean-
tragten Auszahlungen der Kolleginnen
| und Kollegen jetzt zeitnah durchgefiihrt
werden.

b Tarifverhandlungen TVOD (Kommunen)
| 2024/2025

Die Forderung des dbb betrdgt 8 %.
Hierin sind jedoch auch (berechtigte)
Zulagen in verschiedenen Bereichen
eingerechnet, so dass diese Zahl fiir
einige als zu gering gesehen wird.

Tarifverhandiungen TV-L (Lander)
Diese beginnen Ende 2025, ein ers-
tes Treffen unserer Vertreter findet im
Frithjahr 2025 statt, Teilnehmer fiir das
Saarland ist der Kollege Bick Sascha
aus Ottweiler. Wir bitten die Kollegin-
nen und Kollegen um Unterstiitzung
bei den Veranstaltungen wahren der
Verhandlungsrunde, es geht um unser
aller berechtigte Anliegen. Gemeinsam
missen wir unsere Forderungen darle-
gen und die Gewerkschaftsarbeit un-
terstitzen.

Termine 2025

Unsere Generalversammlung findet am
28.03.2025 in der JVA Saarbriicken
statt (neue AuBenpforte in der Besuchs-
abteilung). Wir danken dem Anstaltslei-
ter Herrn Jenal fir die Genehmigung
zur Durchfihrung.

Bei dieser Versammlung werde ich den
Vorsitz in jiingere Hande geben. Dem
neuen Vorstand wiinsche ich viel Er-
folg.

» Die Personalratswahlen finden am
14.05.2025 statt, mit diesem Tag endet
mein Engagement in Personalvertre-
tungen seit 1993. Ich bedanke mich bei
allen, die mich in dieser Zeit begleitet
und unterstiitzt haben. Es gab gute und
schlechte Zeiten, ich habe mich immer
fiir die Kolleginnen und Kollegen ein-
gesetzt. Auch mit Kritik kann ich um-
gehen, bedanke mich deshalb auch fiir
die offen angesprochene Kritik, die wir
in vielen Gesprichen diskutiert haben.
Anonyme Briefe sind fiir mich keine fai-
re Korrespondenz.

fum Schluss bitte ich euch, den BSJ zu
unterstiitzen, denn wir sind es, die sich fir
euch einsetzen. WIR FUR EUCH!

Sascha Klein
Stellvertretender BSJ
Landesvarsitzender i
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- Knast Ladchen der JVA Ottweiler unterwegs '

| Beim Weihnachtsmarkt in Ottweiler und
bei der Weihnachtsfeier des Wirtschafts-
| ministeriums und des Justizministeriums
stellte das Knast Lidchen der JVA Ottwei-
| ler seine bunte Produktpalette vor. Auch
Staatssekretdr Dr. Jens Diener besuchte
| die Kollegen Sascha Bick, Uli Kuhn und
den Ottweiler Anstaltsleiter Marco Bauer
| bei der Weihnachtsfeier der Ministerien.

| Bereits beim Ottweiler Weihnachtsmarkt
zeigte sich das groBe Interesse an den
| Produkten des Knast Ladchens der JVA
Ottweiler. Viele schione Holzherzen, En-
| gel, Vogelfutterhduschen, Sterne konnten
dort zu fairen Preisen erworben werden,
| Auf Einladung der Personalrate stellte man
die Produkte auch bei der Weihnachtsfeier
| der Ministerien aus. Es gab auch viele in-

oy ; . \hl
W . 'z.‘- = 14
i 2 « T : v \ y —
teressante Gespréche Uber die Herstellung = : e =
| der unterschiedlichen Produkte. Das gro- Vion links nach rechts: Staatssekretdr Dr. Jens Diener, AL Marco Bauer, Uli Kuhn |

Be Interesse freut die Verantwortlichen in
| besonderer Weise., Auch Staatssekretar |
Dr. Jens Diener besuchte die Kollegen vor
| Ort und kaufte schone Geschenke fiir seine
Familie. Die Offnungszeiten des Knastlid-
| chens sind jeden letzten Freitag im Monat
von 10.30 — 12.30 Uhr,

Markus Wollscheid
| BSJ Landesvorsitzender o

H.- Fotos: [2): BSBD Saarland

| Terminhinweise:

| » BSJ Generalversammlung
| am 28.03.2025 in der : G B
| JVA Saarbriicken S | < |
Von links nach rechts: Sascha Bick, Uli Kuhn

| » Personalratswahlen |

am 14.05.2025 = |
BSJ wahlen!

WIR FUR EUCH! |
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| |
| BSJ Landesvorstand bereitet sich in Klausurtagungen auf die |
| Generalversammliung und die Personalratswahlen 2025

intensiv vor

Bei den Klausurtagungen wurden die Generalversammlung mit Vorstandsneuwahlen,
| sowie die Personalratswahlen 2025 thematisiert. |

| 1. Riickblick zu den Gespriachen
| im Landtag und bei den Frakti-
onen, Ministerium

Erhdhung der Gitterzulage
| Die ,Gitterzulage* betragt im Saarland
111,42 Euro monatlich, somit sind wir bun-
desweit auf dem letzten Platz. Die Bun-
despolizei und der Zoll bekommen auch
| im Saarland eine monatliche Zulage von
228,- Euro, im Nachbarland Rheinland-Pfalz
| werden im Vollzug seit 01.07.2024 180 Euro
gezahlt. Dies ist ein weiterer Wettbewerbs-
| nachteil, jeder im Saarland, der im Vollzug
arbeitet ist mehr WERT.

Pflegezulage fiir Beamte im Krankenre-
| vier saarldndischer Vollzugseinrichtun-
gen
| Die Pflegezulage TV-L fiir den Justizvoll-
zug wird fiir die Beschéftigten in diesen
| Bereichen gezahlt. Im Rahmen der Gleich-
behandlung muss diese Zulage auch auf
| die Beamtinnen und Beamten Ubertragen
werden. Bundesweite Vergleiche werden
| vom BSJ eingeholt, um die Forderung zu
untermauern.
Beforderungsbudget  weiterhin  auf
| hohem Niveau halten
Hierbei zeigt sich die Wertschatzung fiir
| den Strafvollzug im Saarland, wir méchten
auch weiterhin fiir den schwierigen Dienst
| nicht nur Lobworte bekommen.

| Erhdhung der Stellenkegel
Die hoherwertigen Tatigkeiten miissen
| endlich auch zu einer Erhdhung der Stellen-
kegel fiihren. Viele verrichten hoherwerti-
| ge Tatigkeiten, kdnnen jedoch wegen Stel-
lenmangels nicht mehr befordert werden.
| Deshalb diese wichtige Forderung des BSJ!
| Nachwuchsgewinnung in allen Bereichen.

Wir fordern eine Erhohung des Anwdrter-
| sonderzuschlages, um das Personal auch
dementsprechend zu entlohnen. Neue Fly-
| er werden erstellt, die Teilnahme an Aus-

bildungsmessen pp. wird forciert. Werbe-
mittel miissen angeschafft werden, junge
Bedienstete aus allen Bereichen missen
auf den Messen etc. vertreten sein, um un-
ser Berufshild vorzustellen.

2. Personalsituation und Presse-
gesprach, aktuelle Themen (Zu-
lagen fiir Revier, Gitterzulage...)

Markus Wollscheid und Sascha Klein be-
richteten iiber das jahrliche Pressege-
sprach. Die wichtigsten Themen wurden
besprochen und in einem Presseartikel in
der 5 veroffentlicht. Der BSJ wies auf die
Firsorgepflicht hin, als Beispiel die Kosten-
iibernahme beim Dienstunfall eines Kolle-
gen. Dieser ,sitzt" immer noch auf Kosten,
die durch den Angriff durch einen Gefan-
genen entstanden sind. Zudem erhalt der
Kollege kein Schmerzensgeld, da der Tater
schuldunfahig war bei der Tat. Der Tater be-
fand sich doch im Strafvollzug....

3. Veranstaltungen

Landertreffen:

Die Kollegen Sascha Klein und Sascha Bick
nahmen am diesjahrigen Landertreffen in
Dusseldorf teil. Ein Teilnehmerplatz wurde
wiederum vom BSBD Bund Ubernommen.
Dies wird auf Antrag fir die kleinen Landes-
verbande seit Jahren gewahrt, dies sehen
wir sehr positiv. Besonders die bundeswei-
ten Vergleiche und die Erfahrungsberichte
aus den Bundeslandern sind von enormen
Vorteil fir die Arbeit des BSJ. Bei Gespra-
chen im MdJ oder im Landtag sind wir im-
mer auf dem neuesten Stand und kdnnen
somit unsere Forderungen unterlegen und
begriinden.

Seminare:

Bei einem Seminar wurde der Einsatz von
Tasern angefragt. Viele Lander, bzw. die
Ministerien sind gegen den Taser im Voll-
zug. In Litauen (EU) hingegen gehdrt der

Taser zur Grundausstattung vieler Bediens-
teter. Das Ruhestandlertreffen soll im Friih-
jahr 2025 veranstaltet werden.

4. Generalversammlung am
28.03.2025

Fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung der
Generalversammlung wurde die wichtige
Vorarbeit geleistet und die Aufteilung in fol-
gende Arbeitsgruppen festgelegt:

» Antrige

» Neuwahl Vorstand

» Eventteam und Social Media

» Satzung

» Vollzugsdienst, Redaktion fiir den BSJ

» Veranstaltungsort und Gestaltung

5. Personalratswahlen am
14.05.2025

» Listenaufstellungen in den Anstalten
und fiir den Hauptpersonalrat

» Wichtige Themen fiir den Vollzug

Der Abschluss der Klausurtagungen fand
im ,Knastladchen® in der JVA Ottweiler
statt, dort kennten noch schéne Geschenk-
artikel fiir das Weihnachtsfest erworben
werden. Unser Dank gilt dem gesamten
Vorstand fiir die sehr gute Zusammenarbeit
im vergangenen Jahr 2024. Auch im neuen
Jahr 2025 werden wir uns wieder einsetzen
fiir die Kolleginnen und Kollegen.

Wir fiir Euch!

Markus Wollscheid
BSJ Vorsitzender [ |
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Hauptvorstand trifft sich zur zweiten Hauptversammliung 2024

Der Hauptvorstand des BSBD Sachsen
fiinrte am 15.11.2024 seine zweite
Jahresversammiung 2024 im Parkhotel
Garlitz durch.

Mach Eréffnung der Tagung durch den Lan-
desvorsitzenden nutzte Kollege Riccardo
Grasse vom Amtsgericht Gérlitz die Sitzung
zur Verdeutlichung der Situation der Jus-
tizwachtmeister im Amtsgericht Gérlitz. In
diesem Zusammenhang wird auf den Be-
richt des Kollegen Reuther in dieser Ausga-
be verwiesen.

In seinem Jahresbericht stellt der Landes-
vorsitzende seinen Tatigkeitsbericht vor.
Er war gepragt von zahlreichen Aktivitaten
wie Treffen mit politischen Verantwortungs-
tragern und Mitarbeit in den Institutionen
des DBB und SBB. Er brachte verschiedene
Beispiele zu Einzelproblematiken von Kolle-
gen und deren Hintergriinde.

Ein weiterer Schwerpunkt war die Genera-
tionswechselproblematik. Leider ist zu ver-
zeichnen, dass kaum noch junge Kollegen
bereit sind, sich aktiv in die Gewerkschafts-
arbeit einzubringen. Als positive Falle
wurde die Amtsibernahme durch jlingere
Kollegen in den Ortsverbanden Torgau und
Waldheim genannt. Dort wurde der Staf-
felstab mehr oder wenig reibungsvoll von
verdienten Kollegen an deren Machfolger
tbergeben. Am Ende ist es wichtig, dass
die Gewerkschaftsarbeit in den Ortsver-
banden weitergeht.

Die Mitgliederbeauftragte Kollegin Silke
Volker-Eckert zog eine positive Mitglieder-
bilanz fiir 2024. 53 Eintritten stehen 33 Aus-
tritte entgegen. Das stimmt hoffnungslos.
Kollegin Silke Vdlker-Eckert bat nochmals
eindringlich, die Mitgliederlisten im Ver-
einsprogramm standig zu aktualisieren.

Die Tarifbeauftragte, Kollegin Mandy
Wiesel, berichtete von ihren Aktivitaten.
Hauptschwerpunkt ihrer Ausfiihrungen war
die Problematik der unterschiedlichen Ein-
gruppierungen im Tarifbereich fir spezielle
Berufsgruppen. Zu dieser Thematik wird
ebenso auf den in dieser Ausgabe erschei-
nenden Artikel verwiesen.

Der Finanzverantwortliche Kollege Karsten
Handke stelite den Jahresabschluss 2024

Teilnehmer Hauptvorstandssitzung in Gorlitz

vor, Der BSBD Sachsen steht auch weiter-
hin auf einer festen finanziellen Basis. Die
Ausgaben wurden entsprechend der Vor-
gaben verauslagt. Es erfolgte die Vorstel-
lung der Finanzplanung fiir 2025.

Als gesonderten Punkt erlduterte Kollege
Handke die Beitragsanhebung beim SBB
ab 01.01.2026. Es erfolgt erstmalig eine
Anpassung seit zehn Jahren und ist be-
griindet mit wegfallenden Unterstiitzungen
seitens des DBB.

Diese wird aber vom Beitragseinzugsvolu-
men abgedeckt und flihrt zu keinen zusatz-
lichen Belastungen der Mitglieder.

Der Bericht der Kassenpriifer bestitigte
die positive Entwicklung. Es wurden keine
Haushaltsverstofe festgestellt.

Im Bericht unsres Seniorenvertreters, Kol-
lege Rolf Miiller, lobte dieser die Senioren-
ausfahrt als gelungene Veranstaltung, die
gerne angenommen wurde.

Kollege Miiller hat die Mitgliederlisten neu
geordnet. Als Wertschatzung der Lebens-
leistung werden Geburtstagskarten jedes
Jahr durch ihn versendet. Leider ist zu ver-
zeichnen, dass viele Kollegen, die in den

Ruhestand gehen, aus dem BSBD austre-
ten, welches eigentlich nicht nachvollzieh-
bar ist.

Die Frauenvertreterin Kollegin Manuela
Burkert berichtete liber die Teilnahme an
der Jahrestagung der SBB Frauen und frau-
enspezifischen Problematiken in den Voll-
zugsanstalten.

Kollege Liipke informierte iber die Of-
fentlichkeitsarbeit. Er dankte den Ortsver-
bandsvorsitzenden fiir die eingereichten
Beitrage und ermunterte die Kollegen, die-
ses weiterhin zu tun.

Hinsichtlich der Einflihrung einer App zur
Mitgliederinformation gibt es keine Neuig-
keiten. Trotz mehrfacher Ankindigung des
Web Teams beim DBB tut sich momentan
nichts. Die Landesleitung wird sich daher
um eine eigene Losung bemiihen. Ein tech-
nisch versierter Kollege hat an der Mitarbeit
sein Interesse bekundet. Wichtig ist aller-
dings die Aktualitat eines solchen Netzwer-
kes. Dazu miissen in den Vollzugsanstalten
Kollegen gefunden werden, die Zuarbeiten
leisten.

Herr Martin Fobian als unser Kooperati-
onspartner erlduterte Entwicklungen zur



freien Heilfliirsorge und zur derzeitigen
Steigerung der Pramien der PKV. Die Preis-
steigerungen seien begriindet durch die
Kostenexplosion im Gesundheitswesen.
Man habe versucht, dieses so moderat wie
maglich zu gestalten. Im Zusammenhang
mit der Einflihrung der freien Heilfiirsorge
verwies er darauf, dass fiir BSBD Mitglieder
die kleine Anwartschaft kostenlos ist.

Herr Fobian bedauerte, dass angebotene
Informationsveranstaltungen in der Ge-
schaftsstelle nicht genutzt wurden, obwohl
der Informationshedart groB ist.

Die Landesleitung bot ein Treffen in Leipzig
mit den Kollegen Liipke, Porr und Herrn Fo-
hian an, um die Problematik naher zu be-
sprechen.

Seitens der Ortsverbénde wurde unter
Verweis auf bereits durchgefiihrte Info-
veranstaltungen angeregt, dass bei den
Veranstaltungen mehr Sachinformationen
erfolgen miissen. Die Kollegen hatten teil-
weise den Eindruck, sich in einer Werbeve-
ranstaltung der DEBEKA zu befinden, was
wenig sachdienlich sei.

Kollege Matthias Roy, Jugendvertreter des
BSBD, informierte (iber neue Situation der
Jugendvertretung des SBB. Kollege Niclas
Pohl vom BSBD hatte sich als einziger Kan-
didat zur Wahl gestellt. Dieses verdeutlicht
die anfangs dargestellte Situation in der
Jugendarbeit. Darunter leide auch die Mo-
tivation der jetzigen Funktionstrager. Das
Gremium war sich einig, dass hier verstark-
te Agitationsarbeit zu leisten ist, denn stirbt
die Jugendarbeit, stirbt die Zukunft.

Der Fachgruppensprecher Justizwacht-
meister Kollege Sven Riemer berichtete
tber die Situation in den Gerichtswacht-
meistereien.

Die Stimmungslage ist sehr schlecht und
die Bewerberlage katastrophal in Bezug
auf Qualitat und Quantitat. Das Leistungs-
prinzip ist vollig ausgehebelt und die Moti-
vation entsprechend.

Kollege Riemer sprach die Problematik der
Meldesperre fiir Justizwachtmeister an.
Das private Umfeld der Kollegen muss im
Hinblick auf die zunehmenden Anfeindun-
gen besser geschiitzt werden.

Als nicht hinnehmbar bezeichnete Kollege
Riemer, dass ein Kollege, der sich kritisch
zu Missstanden im Gericht geduBert hat-
te, mit Tatigkeitsverbot beziiglich seiner

Abfahrt zum Abendprogramm

Spezialaushildung belegt wurde. Hier wolle
man als BSBD noch titig werden,

Als positives Beispiel der Wertschitzung
fiihrte Kollege Riemer die vorbildliche For-
derung der JWM im Sozialgericht Dresden
an, Hier herrsche ein sehr gutes Arbeits-
klima, das nicht zuletzt durch das Engage-
ment der Filhrungsebene gefordert werde.
Dieses wiinsche er sich fiir alle Gerichte,
denn hier gdbe es enormen Handlungs-
bedarf. Die Wertschitzung der Arbeit der
JWM lasse in vielen Féllen stark zu wiin-
schen ibrig.

Mit den Berichten der QOrtsverbandsvorsit-
zenden endete die sehr konstruktive Ar-

Kerkermeister im Braukeller Landskron

beitstagung. Die ndchste Landesleitungs-
und Hauptvorstandssitzung  findet am
28. Marz 2025 in der JVA Zwickau statt.

Als Dankeschin fiir die geleistete Arbeit lud
der Landesvorsitzende die Teilnehmer zu
einem gemiitlichen Abend mit einer Brauer-
eifihrung in der ortsansdssigen Landskron
Brauerei ein. Selbstverstandlich durften wir
auch das eine oder andere Bier verkosten
und uns bei einem kleinen Imbiss stérken.

An dieser Stelle ein herzliches Dankeschdn
an Kollegen Uwe Leichsenring, der den
Abend wie immer perfekt organisiert hatte,

Redaktion Vollzugsdienst a
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Eine benachteiligte Berufsgruppe meldet sich zu Wort

Ein Stimmungsbericht

In diesem Beitrag wollen wir auf Themen
aufmerksam machen, die unsere Kolle-
ginnen und Kollegen in den Bereichen
Chemnitz und Zwickau und selbstver-
sténdlich auch in den anderen Gerichts-
bezirken beschiftigen.

Mach dem Urteil des Bundesverfassungs-
gerichtes 2022 musste der Freistaat Sach-
sen fiir seine Bediensteten die Besoldung
anpassen, zuerst mit der 4. Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften und auf
Machdruck des Séchsischen Beamtenbun-
des in Zusammenarbeit mit dem BSBD
Sachsen wurde nochmals eine prozentuale
Erhéhung erreicht.

Dieses Gesetz trat zum 1. Januar 2024 in
Kraft.

Um das Abstandsgebot zu erreichen [min-
destens 15 % (ber der Grundsicherung)
wurde auch die Beihilfeverordnung ange-
passt. Mit dieser Anpassung sollten Famili-
en mit Kindern entlastet werden. So wurde
die Beihilfe bei Familien mit einem Kind von
50 % auf 70 % angehoben und mit zwei
Kindern von 70% auf 90 % erhdht. Diese ist
grundsatzlich zu begriiBen, da jeder weil3,
welch finanziellen Aufwand die Kinderbe-
treuung erfordert.

Die Kolleginnen und Kollegen, die von der
Beihilfeanpassung nicht profitiert haben,
sind jedoch bei 50 % Beihilfe verblieben
und haben eine monatliche Erhohung der
PKV von bis zu 70,00 Euro und mehr erhal-
ten. Bei jenen, die 90 % Beihilfe erhalten,
fiel diese moderater aus; hier erfolgte eine
Erhohung von ca. 20 Euro.

Hier liegt bei vielen Kolleginnen und Kolle-
gen, die keine Kinder haben bzw. die Kin-
der nicht mehr bericksichtigt werden, das
Problem.

Die Bediensteten fiihlen sich infolgedessen
benachteiligt und haben das Gefiihl, dass
sie jetzt die ,Zeche" fiir die Anpassung der
Beihilfe zahlen miissen.

Es ist nicht nachvollziehbar, warum das
Finanzministerium mit dieser Stellschraube
das Abstandsgebot zur Grundsicherung he-
rangezogen hat.

Als erhebliche Benachteiligung sehen die
Kollegen, dass die Einfihrung der freien
Heilfirsorge im Justizvollzug nicht auf den
Bereich der Justizwachtmeister ausgewei-
tet wurde. Damit hatten jingeren Kollegen
eine weitere Auswahlmdglichkeit zur Kran-
kenversicherung und ein ohnehin beste-
hender Nachteil bei der Besoldung kénnte
ein wenig abgemildert werden.

Jan Reuther
Thomas Weigelt
Vertreter Justizwachtmeister im BSBD

1. Aufgabengebiete Justizwacht-
meister

Die Aufgabengebiete des Justizwacht-
meisters werden immer spezieller und an-
spruchsvoller,

» Seit 2013 sind Justizwachtmeister Waf-
fentrager und tragen damit eine sehr
hohe Verantwortung.

» Mit Einfilhrung der elektronischen Akte
wurden Scan-Strecken in den jeweiligen
Behdrden installiert. Leider gibt es sej-
tens des SMJ in der Bearbeitung keine
einheitlichen Vorgaben.

Entweder scannen Justizwachtmeister
komplett allein oder werden mit dem
Dienstgeschaft nicht betraut,

» Justizwachtmeister sind ebenfalls ver-
mehrt tatig als Anwenderbetreuer und
bereiten Webkonferenzen (Big Blue But-
ton) technisch vor.

» Bedienstete nehmen an speziellen
Fortbildungen des LKA teil und werden
geschult Telefon, Kommunikation, Uber-
wachungen {TKU) in den Verhandlungen
einzufiihren.

Dies sind nur einige Bespiele, wie sich das
Berufsbild des Justizwachtmeisters in der
Vergangenheit maBgeblich verandert hat.
Leider spiegelt sich dies nicht in der Besol-
dungstabelle wieder.

Nach Abanderung der Laufbahngruppe 1.1
in A5 ist mit dem Erreichen der Erfahrungs-
stufe 8 der Aufstieg beendet. Theoretisch
hat man diese Erfahrungsstufe mit dem 38
Lebensjahren erreicht und es verbleiben
noch mindestens 25 Jahre ohne Gehaltser-
hdhung bis zur Pensionierung.

Wie sollen sich diese Bediensteten noch
motivieren, auf welches Ziel soll bzw. kann
der Betroffene noch hinarbeiten?

Die Motivation im Justizwachtmeisterbe-
reich hat einen neuen Tiefpunkt erreicht.

Mit Umsetzung der Dienstrechtsreform
wurde das Eingangsamt von A4 auf A5
angehoben. Dies hatte zur Folge, dass es
keine weitere Laufbahngruppe mehr gibt.
Es gibt somit keine Maglichkeit der Befor-
derung bzw. fiihlen sich &ltere Kollegen,
die durch Flei und Engagement befdrdert
wurden, um ihre Lebensleistung betrogen.

Wir sind dankbar, dass der BSBD Sachsen
uns die Maglichkeit gibt, unter seiner Lei-
tung bei den entsprechenden Entschei-
dungstragern wieder Gehdr zu finden.

Mit besten GrilBen

Jan Gert Reuther
und Thomas Weigelt u




| Der Kampf um die Zulage

| Seit dem 1. Januar 2024 profitieren Pfleger/
Pflegerinnen und Pflegehelfer/Pflegehel-
| ferinnen im Justizvollzug von einer neuen
Pflegezulage in Hihe von 143,92 Euro pro
| Monat. Diese Zulage ist dynamisch und
passt sich den allgemeinen Entgeltan-
| passungen an. Wahrend hier alle Pfleger/
Pflegerinnen und Pflegehelfer/Pflegehelfe-
| rinnen im Justizvollzugsdienst im Geltungs-
bereich des TV-L unproblematisch diese
| Zulage erhalten haben, trifft dies fiir die
sogenannte ,kleine Zulage" fir bestimmte
| Gesundheitsberufe in Sachsen auf Schwie-
rigkeiten. Eigentlich profitieren ebenfalls
| seit dem 1. Januar 2024 bestimmte Tarif-
heschaftigte in Gesundheitsberufen im Jus-
| tizvollzug von einer neuen, dynamisierten
Pflegezulage in Hohe von 71,96 Euro pro
| Monat.

| Dabei handelt es sich um folgende Berufe:
Ergotherapeuten, Logopaden, logopadi-
| sche Fachangestellte und zahnmedizinische
Fachangestellte, medizinisch-technische
| Assistenten,  pharmazeutisch-technische
Assistenten und Physiotherapeuten, bio-
| logisch-technische Assistenten und che-
misch-technische Assistenten im Geltungs-
| bereich des TV-L. Und genau hier liegt das
Problem. Die Zulage wird unseren Kolle-
| ginnen und Kollegen mit der Aussage ver-
wehrt, es besteht Anspruch aufgrund der

Eingruppierung als Justizbeschaftigter (TV-
L, Teil Il Abschn. 12.2). Die Voraussetzun-
gen laut Tarifeinigung sehen eine andere
Eingruppierung (TV-L, Teil Il Abschn. 10.5)
im TV-L vor.

Der BSBD hat sich seit Jahren fiir diese drin-
gend notwendige Anerkennung und Wert-
schatzung unserer Bediensteten in diesen
Bereichen eingesetzt. Jetzt wird mit der
Ablehnung auf eine Formalie der Eingrup-
pierung abgestellt, bei der sich die Frage
aufdrangt: Ist genau diese Eingruppierung
unserer Kolleginnen und Kollegen lber-
haupt kerrekt in den Anstalten umgesetzt
worden? In der Folge zwingt dies nun un-
sere Kolleginnen und Kollegen aus diesen
Bereichen, das langwierige Verfahren der
Uberpriifung ihrer Eingruppierung in Gang
zu setzen, um die Zulage zu bekommen. Da-
bei sind im sachsischen Justizvollzug und
seinen therapeutischen Einrichtungen die-
se Tarifbeschaftigten mit der zwingenden
Voraussetzung eines solchen Abschlusses
eingestellt worden.

Unsere Kolleginnen und Kollegen kiim-
mern sich dabei taglich um die Gestaltung
arbeitstherapeutischer Angebote, das Trai-
ning psychischer, kognitiver, sozialer und
motorischer Fahigkeiten von Gefangenen.
Ebenfalls werden die Mitarbeit bei der Er-
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stellung  von
Vollzugspla-
nen und die
Abgabe wvon
Einschatzun-
gen der Ge-
fangenen von
ihnen erwar-
tet und abge-
fordert. Damit werden durch genau diese
Bediensteten die wichtigsten Grundsteine
zur Wiedererlangung eines geregelten Ta-
ges- und Arbeitslebens bei den Gefange-
nen gelegt.

Tarifbeauftragte
Mandy Wiesel

Diese Tatigkeiten werden somit neben der
.bloRen Beaufsichtigung” der Gefangenen
im Alltag Uberwiegend ausgefiihrt. Fiih-
ren jetzt der bereits im Anforderungspro-
fil geforderte Berufsabschluss sowie die
auszufiihrenden Tatigkeiten wirklich zur
Eingruppierung als Justizbeschaftigte/r?
Genau diese Frage gilt es nun zu klaren!
Fiir unsere Kolleginnen und Kollegen hof-
fen wir auf eine schnelle und faire Ldsung
dieser Problematik durch die Justizvoll-
zugsanstalten. Als BSBD werden wir auch
weiterhin beharrlich und engagiert unsere
Tarifbeschaftigten in diesen Bereichen un-
terstutzen. &

Foto: BSBD Sachsen
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Verstarkung naht — Justizministerin tibergibt Zeugnisse an

Absolventen

Mit einer feierlichen Veranstaltung wurden
am 2. Januar 24 Anwdérter zu Obersekre-
taren auf Probe ernannt. Die Ernennung
erfolgte im Zusammenhang mit der Zeug-
nistibergabe. Die Kolleginnen und Kollegen
werden schon sehnsiichtig in den Vollzugs-
anstalten erwartet, auch wenn der Perso-
nalsegen nicht auf jede Vollzugsanstalt he-
rabregnete. Gewinner waren dieses Mal die
Vollzugsanstalten Dresden und Leipzig. Die
JVA Zwickau ging leider leer aus.

Die frisch ernannte Justizministerin lie es
sich nicht nehmen, ins winterliche Nieder-
bobritzsch zu reisen, um die Zeugnisiber-
gabe persdnlich vorzunehmen. Ganz be-
sondere Gliickwiinsche hatte die Ministerin
fiir den Lehrgangsbesten, Kollegen Christo-
pher Wollmann. Er bekam ein personliches
Geschenk iiberreicht.

In ihrer Rede dankte sie den Absolventen
fiir die gezeigten Leistungen und die Ent-
scheidung, in einer Justizvollzugsanstalt
Dienst zu tun. Sie wiirdigte die Tatigkeit im
Justizvollzug als wichtigen gesellschaft-
lichen Beitrag zur Gewahrleistung der
offentlichen Ordnung und Sicherheit und
wiinschte den Absolventen fiir ihren weite-
ren Lebensweg alles Gute.

Gemeinsam mit Frau Hassler vom Ausbil-
dungszentrum, Herrn Hujer, der in Ver-
tretung von Herrn Goeckenjan angereist

Gruppenbild Absolventen Jahrgang 2023

war, Ubergab dann die Justizministerin die
Zeugnisse.

Im Anschluss erfolgte die Ernennung der
Anwarter durch ihre zukiinftigen Anstalts-
leitungen.

Zahlreiche Angehorige waren gekommen,
um den feierlichen Moment mitzuerleben
und den stolzen Obersekretdren als Erste
zu gratulieren.

In einem kurzen GruBwort iberbrachte
der Stellvertretende Landesvorsitzende
des BSBD Sachsen die Gliickwiinsche des
Landesvorsitzenden und sprach seine per-
sonliche Anerkennung an die Absolventen
aus. In einem kurzen Riickblick auf die Ent-
wicklung des sachsischen Justizvollzuges
verwies er auf die Erfolge des hartnackigen
und zielstrebigen gewerkschaftlichen Wir-
kens des BSBD zur Verbesserung der Situa-
tion der Vollzugsbediensteten. Beispielhaft
nannte er die Angleichung der Vollzugszu-
lage an die Polizeizulage, Stellenhebungen,
der Wiedereinfiihrung des Anwarterson-
derzuschlages und nicht zuletzt der geplan-
ten Einfiihrung der freien Heilfirsorge. Dies
alles stellt eine Wertschatzung der Tatigkeit
der Justizvollzugsbediensteten dar.

Nicht zuletzt bietet der sich im vollen Um-
fange wollziehende Generationswechsel
Chancen fiir eine Karriere im Justizvollzug.

Lehrgangsbester Christopher Wollmann und
Justizministerin

Die rechtlichen Mdglichkeiten zum Aufstieg
in die nachsthohere Laufbahngruppe sind
mittlerweile geschaffen und auch viele
hervorgehobene Dienstposten sind in den
nachsten Jahren neu zu besetzen.

Mit den besten Wiinschen fiir Gesundheit
und Erfolg im kiinftigen Berufsleben been-
dete Kollege Liipke seine Rede.

Redaktion Vollzugsdienst [ ]

SACHSEN
Fachgewerkschaft Ul

fiir den Strafvollzug

h U
-A L |
Bund der Strafvollzugsbediensteten

Deutschlands e.V.
- Landesverband Sachsen -
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| Ortsvorstand Burg hat zur Jahresversammiung geladen

| Am 13.11.2024 fand bei einem gemiit-
lichem Beisammensein der eingeldute-

| te Jahresausklang im Gasthof & Hotel
Schwarzer Adler in Mockern statt.

Jorg Hagendorf begriifte die Teilnehmer
| und zog Reslimee seit seiner Wahl zum
Ortsvorsitzenden 2018.

Die zahlenden Mitglieder konnten seit 2017

| von 59 auf nunmehr 88 gesteigert werden.
Das ist ein gutes Zeichen und unterstreicht
die Arbeit des Ortsvorstandes, vieles rich-
tig gemacht zu haben.

Der Ortsverband wird regelmafig vom
| Landesvorstand zu erweiterten Vorstands-

sitzungen eingeladen, wo ein reger Aus-
| tausch stattfindet.

| Durch die gute Vernetzung vom Landesvor-
stand mit unseren Kooperationspartnern

| der Debeka und der BB-Bank konnten in
diesem Jahr den Mitgliedern Vortrage an-

| geboten werden, welche sehr gut ange-
nommen wurden.

Mit der letzten Wahl haben wir es geschafft,
| uns im Ortsvorstand zu verjiingen, was nun

auch bei der kemmenden Wahl im Landes-
| vorstand 2027 das Ziel sein muss!

| Im kommenden Jahr stehen die OPR-Wah-
len an, bei der der Ortsverband mit einer

| Vorschlagsliste ins Rennen gehen machte.
Der Qrtsvorstand Burg bedankte sich bei

| seinen Mitgliedern fiir das bisher entge-
gengebrachte Vertrauen.

Bei leckerem Essen fand der Abend einen
| schonen Ausklang.

| Jérg Hagendorf
Vorsitzender Ortsverband Burg [ ]
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Justizvollzug ist ein

wichtiger Baustein
der Sicherheit

dafiir steht der BSBD - LV Sachsen-Anhalt

Eine starke Mannschaft, fur den Hauptpersonalrat beim
Ministerium fiir Justiz und Gleichstellung.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

bitte folgt unserem Aufruf und motiviert eure Kolleginnen und
Kollegen ihre Stimme fiir die HAUPTPERSONALRATSWAHL
im Jahr 2025 zugeben.

Weiche Ziele verfolgen wir aktuell?
+ Sicherheit ist sehr wichtig fir die Gesellschaft
+ Kein Stellenabbau im Rahmen der Haushaltskonsolidierung
+ Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
+ Einhaltung der Fiirsorgepflicht fiir ,ALLE* Bediensteten
* Verbesserung der Wertschétzung ,, Aller™ Mitarbeiter

. * Verbesserungen der Arbeitsbedingungen
.

Wihit die Liste

Justizvollzug

bedeutet Gewerkschaft Strafvollzug
Sicherheit LV Sachsen-Anhalt

KOMMT ZUR WAHL! Wer verhindert ist, nutzt bitte die Chance der Briefwahl.
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Wir haben viel vor

Eine Vorschau auf das Jahr 2025

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das Jahr 2024 liegt hinter uns. Zeit, einmal
durchzuatmen und das Jahr Revue passie-
ren zu lassen, in uns zu gehen und zu re-
flektieren. Fast schon befliigelt starteten
wir in das Jahr, 2023 startete immerhin mit
erfolgreichen Personalratswahlen und en-
dete — nach einem langen, harten Kampf
— mit einem guten Tarifabschluss zum TV-L.
2023 fanden auch zwei richtungsweisende
Gewerkschaftstage statt: Im Mai wahlten
wir in Trappenkamp einen neuen Landes-
vorstand und verabschiedeten die Sat-
zung, im Juni stellte der dbb sh sich fiir die
Zukunft auf: Der dbb setzt sich weiterhin
nachdricklich fiir eine attrakiive Besoldung
und strukturelle Verbesserungen im dffent-
lichen Dienst ein!

Zugegeben — im Vergleich dazu bot das
Jahr 2024 weniger wegweisende Ereig-
nisse bzw. Anldsse. Wir haben das Jahr
deshalb dazu genutzt, die Arbeit im Lan-
desvorstand und im BSBD insgesamt
voranzutreiben. Wir nutzten zwei zweita-
gige Landesvorstandssitzungen, um uns
zukunftsfihig aufzustellen und unsere Ar-
beit stetig zu evaluieren,

Starkere Basisarbeit

Wir wollen noch mehr fur die Mitglieder des
BSBD Schleswig-Holstein bieten und star-
kere Basisarbeit betreiben. Die Leistungen
der bei uns organisierten Absolventinnen
und Absolventen der Vorbereitungsdiens-
te fur den Justizvollzug werden wieder
mit einem Gutschein pramiert. Seminare
sind wichtig, um die Gewerkschaftsarbeit
lebendig zu gestalten, zu debattieren und
verschiedene Blickwinkel zu nutzen, um
sich stark zu positionieren. Wir fiihren wie-
der jahrlich ein Mitgliederseminar, nach
Maglichkeit im Jugendfeuerwehrzentrum
Rendsburg, durch. Gekrént wurde das Vor-
haben mit unserer Mitgliederwerbeaktion
Ende des Jahres, die groBen Erfolg mit sich
brachte. Auch in Sachen Offentlichkeitsar-
beit machten wir einen gewaltigen Schritt
nach vorne. Verstarkt nutzen wir wieder
den VOLLZUGSDIENST", um iiber aktuel-
le Entwicklungen zu informieren. Und: Der
BSBD Schleswig-Holstein ist wieder online!
Unter bsbd-sh.com konnt ihr wieder aktu-
elle Informationen jederzeit zuganglich ab-
rufen.

Foto: BSBD S-H

Henry Malonn

Die Jahreshauptversammlungen der Orts-
vereine boten wieder tolle Anlasse, sich zu
vernetzen und einen entspannten Abend
auBerhalb des taglichen Dienstgeschaftes
zu verbringen.

Bevor jetzt der Eindruck entsteht, wir hatten
uns nur mit uns selbst beschaftigt, blicken
wir auf die zuriickliegenden Ereignisse, auf
die Hihe- und Tiefpunkte des vergangenen
Jahres...

Im Vollzug war einiges los. Belegungsspit-
zen waren iber viele Monate hinweg nicht
mehr die Ausnahme, sondern an der Tages-
ordnung. In den Untersuchungshaftherei-
chen der JVA'en Neumiinster und Liibeck
wurden in den frihen Sommermonaten
teilweise Zahlen von 105% Belequng er-
reicht. Besser noch: Die JVA Itzehoe hatte
teilweise nur so geringe Kapazitaten, so-
dass nur die Halfte der Gefangenen, die
laut Vollstreckungsplan in ihre sachliche
Zustdndigkeit fallen, aufgenommen wer-
den konnten. Man muss nicht Mathematik
zu studiert haben, um zu erkennen, dass
hier ein strukturelles Problem vorliegt, das
nachhaltiger Lésungen bedarf. Uns mit re-
gelmdBigen Entlastungsverlegungen zu
retten, kann kein Dauerzustand sein.

Immer haufiger Ubergriffe

Die Zahl gewalthereiter und psychisch
auffalliger Gefangener in den Vollzugsan-
stalten des Landes nimmt immer starker
zu. Das Erfordernis, addquat mit dieser

Klientel umzugehen, definiert unser Berufs-
bild nahezu neu. Gewalt von Gefangenen
gegeniber Bediensteten, ob verbal oder
karperlich, geschieht immer haufiger. Die
zunehmende Zahl gewalttitiger Ubergriffe
darf nicht dazu fiihren, dass einzelne Ta-
ten bagatellisiert werden. Wir machten in
Pressebeitrdgen verstarkt auf das Thema
aufmerksam. Dabei erhielten wir starken
Riickenwind, als auch Unterstiitzung vom
BSBD Bund.

Sicherheitsmangel

Nicht nur abstrakte Problematiken beschaf-
tigten uns: In der ersten Jahreshilfte offen-
barten sich immer mehr Sicherheitsman-
gel, insbesondere baulicher Natur, in der
Abschiebehafteinrichtung Glickstadt: Der
besonders gesicherte Haftraum war nicht
vandalismussicher und die Kostklappen der
Zimmerturen waren groB genug und geeig-
net, die Zimmer eigenmachtig zu verlassen.
Die besonderen Vorkommnisse und sonsti-
ger offentlichkeitswirksamer Ereignisse in
der Jugendanstalt Schleswig héuften sich.

Beziiglich der Probleme in den Vollzugs-
einrichtungen gilt unser Dank den Perso-
nalvertretungen vor Ort und in der Stufe,
die taglich alles daran setzen, dass die
Interessen der Beschaftigten nicht zu kurz
kommen. Die Arbeit in der Personalvertre-
tung erfordert ein auBerordentlich hohes
MafB an Resilienz und Durchsetzungsstérke
bei gleichzeitigem Verhandlungsgeschick.
Auch, wenn die Arbeit nicht immer einfach,
sondern vielmehr kraftezehrend ist und oft
nicht die Anerkennung erfahrt, die sie ver-
dient, lassen sich die Personalvertretungen
im Land nicht beirren!

Problemfeld Dienstkleidung

Wir forcieren wverstarkt die Problematik
um die Dienstbekleidung. Der Dienstbe-
kleidungszuschuss wurde bislang nicht an
Preissteigerungen angepasst. So entste-
hen Reallohnverluste! Immer haufiger of-
fenbaren sich qualitative Mangel. Das MJG
sicherte zu, nachzusteuern. Auch hier blei-
ben wir am Ball.

Auch weitere allgemeingewerkschaftliche
und berufspolitische Ziele werden wir in
2025 weiterverfolgen. Exemplarisch seien
die Rechtssicherheit fiir die Bediensteten
bei der Frage nach der Reduzierung der
regelmaBigen waochentlichen Arbeitszeit



| nach geleisteter Wechselschichtdienst-
zeitraume oder die Einflihrung flexibler Ar-
| beitszeitmodelle genannt.

Das Jahr 2025 wirft nunmehr seine Schat-
| ten voraus. Wir wollen insbesondere die
Themen Antidiskriminierung und Gleich-
| stellung sowie das betriebliche Gesund-
heitsmanagement noch stdrker gewerk-
| schaftlich angehen. Zuversichtlich blicken
wir auf das erste Mitgliederseminar seit
| langem am 27. und 28. Februar 2025. Wir
werden aus der ersten Jahreshdlfte fiir
| die im Herbst beginnenden Tarifverhand-
lungen zum TV-L gestdrkt hervorgehen.
| Schon jetzt miissen wir uns angesichts der

angespannten Haushaltslage auf langwie-
rige und mihsame Verhandlungsrunden
einstellen. Traditionsgemal gelten die
Verhandlungen zum TV6D zu Beginn eines
Jahres als ,Gradmesser” fiir das Ergebnis
zum TV-L. Spatestens seit der geplanten
Gerichtsstrukturreform wissen wir, dass
die Interessen der Beschaftigten gerne mal
hinten angestellt werden, um die Haus-
haltslage abzufedern.

Uns als Landesvorstand erreichen ver-
mehrt Anfragen aus den Ortsvereinen zu
inhaltlichen Belangen, teilweise auch kriti-
scher Natur. Daneben erhalten wir auch viel
Lob fiir die geleistete Arbeit. Ich mdchte
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mich fiir alle Riickmeldungen an der Stelle
ausdriicklich bedanken. Starke Interessen-
vertretung resultiert aus einem lebhaften
Diskurs. Nur wenn wir Riickmeldungen
erhalten und ihr euch weiter mit einbringt,
kann Gewerkschaftsarbeit gelingen.

Also liebe Kolleginnen und Kollegen: Lasst
uns die Herausforderungen gemeinsam
angehen. Gemeinsam sind wir stark und
haben die Mdglichkeit, Einfluss zu nehmen!

Herzliche Griike

Henry Malonn
Stellvertretender Landesvorsitzender ®

| Nachbesserungen bei der Gerichtsstrukturreform
| Von der Decken liefert nach und korrigiert

Im Jahr 2010 plante die Landesregierung
| Hals iiber Kopf die SchlieBung der JVA'en
in Flensburg und ltzehoe, ohne die Be-
| rufsverbdnde iiberhaupt einzubinden.
Ahnliches sahen wir im Herbst 2024 von
| der Landesregierung fiir einzelne Fachge-
richte — und perspektivisch auch fiir die
| Amtsgerichte. Nunmehr hat die Landesre-
gierung Verbesserungen vorgenommen.

Neues Konzept der
| Landesregierung

| Quelle: Schieswig-Holstein.de/ Ministerin
von der Decken: Schulterschluss mit der
| Justiz fiir angepasste Fachgerichtsstruktur-
reform:
| Das angepasste Konzept beinhaltet nach
derzeitigem Stand unter anderem:
| Die beiden geplanten Fachgerichtszen-
tren werden auf die Obergerichte be-
| schrankt. Das erste Fachgerichtszentrum
soll in Schleswig (im Gebdude des Ober-
| verwaltungsgerichts) entstehen und das
Oberverwaltungsgericht und das Landes-
| sozialgericht umfassen. Das zweite Fach-
gerichtszentrum soll in Kiel (im Gebaude
| des Amtsgerichts) entstehen und das Fi-
nanzgericht und das Landesarbeitsgericht
| umfassen.
Auf Ebene der erstinstanzlichen Gerichte
| soll eine Reduktion auf jeweils zwei Ge-
richte mit jeweils einer Zweigstelle (Sozial-
| gerichtsbarkeit) bzw. auswirtigen Kammer
(Arbeitsgerichtsharkeit) an einem weiteren
| Ort erfolgen. Damit bleibt in jeder Gerichts-
barkeit eine Présenz weiterhin an vier Or-

ten gewadhrleistet. Durch die organisatori-
sche Zusammenfassung kann zugleich das
angestrebte Ziel einer Flexibilisierung des
Persanaleinsatzes erreicht werden.

Im Ergebnis wird laut angepasstem Kon-
zept lediglich der Arbeitsgerichtsstandort
Neumiinster aufgegeben, und der Arbeits-
gerichtsstandort Elmshorn wird — als aus-
wartige Kammer — nach Itzehoe verlagert.
Sowohl die Sozial- als auch die Arbeitsge-
richtsharkeit sind damit weiterhin in jedem
der vier Landgerichtshezirke prasent.
Zudem enthalt das angepasste Konzept
weitere Vorschlage gemeinsamer, ge-
richtsharkeitsiibergreifender Gebdudenut-
zungen. Mach dem Entwurf soll es insge-
samt zu einer Konzentration von 17 auf 10
Gebdude kommen. Dies beinhaltet auch
Zusammenfassungen beispielsweise von
einzelnen AuBenstellen. Wesentliche Kos-
ten- und Flacheneinsparungen sollen so
auch im Vergleich zum urspringlichen Kon-
zept erhalten bleiben.

Dbb sh: Argumente gegen
Justizreform fruchten

Der dbb sh begriiBt die Korrekturen: ,Es
ist gut zu sehen, dass gute Sachargumente
in der Politik noch wahrgenommen werden
und in einem Kompromiss miinden kon-
nen", so dbb-Landesbundvorsitzender Kai
Tellkamp zu der Uberarbeitung der Justiz-
strukturreform. Die Belange der Beschaf-
tigten missen bei allen Verdnderungs-
prozessen von Anfang an beriicksichtigt
werden, und das gilt fiir alle Ressorts.

Der dbb und seine Justizgewerkschaften
hatten die urspringlichen Plane fir die
Justiz, die eine SchlieBung etlicher Ge-
richtsstandorte vorsah, kritisiert, weil die
Beschaftigten sich tbergangen fiihlten und
haufig deutlich langere Fahrzeiten hinneh-
men sollten. Das ware fiir viele Betroffene
ein Anlass gewesen, sich nach einer ande-
ren Arbeit umzuschauen oder die Arbeits-
zeit zu reduzieren. Die damit verbundene
Schwachung der Justiz ware ein mehr als
schlechtes Signal.

Wenn nun die Standorte weitestgehend
erhalten bleiben, konnen viele Probleme
abgewendet werden. Die Beschaftigten
freuen sich auch dariiber, weiterhin vor Ort
fur die Birger da sein zu kdnnen. Natiirlich
sind auch vorgesehene Umziige in andere
Gebaude mit Herausforderungen verbun-
den — die aber mit einem guten Manage-
ment beherrschbar sein sollten.

Auch wenn die Justizstrukturreform im Sin-
ne der Beschaftigten korrigiert wird, geht
der dbb schleswig-holstein davon aus,
dass in anderen Ressorts und Aufgaben-
bereichen dber kurz oder lang ebenfalls
Strukturreformen angeschoben werden.
LDeshalb pladieren wir weiterhin fir klare
Leitplanken, die fir die gesamte Landes-
verwaltung gelten und die den Beschaf-
tigten Sicherheit geben®. Denn nur wenn
Nachteile so weit wie moglich vermieden
oder abgefedert werden, kann erwartet
werden, dass die Beschaftigten Reformen
positiv begleiten — und das ist unverzicht-
bar fiir erfolgreiche Reformprozesse. |
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Ministerprasident Daniel Giinther ehrt die Jahrgangsbesten |
Herzliche Gliickwiinsche vom BSBD Schleswig-Holstein |

Ministerprdsident Daniel Giinther gratulierte den Absolventinnen Cora Rehbehn (links) und Malena Holz frechis).

Am 29, November 2024 lud Ministerprasi-
dent Daniel Gunther die Absolventinnen
und Absolventen der Lehrgange fiir den
Landesdienst in die Staatskanzlei. Neben
unterhaltsamen musikalischen Darbietun-
gen umfasste der Festakt eine Rede des
Regierungschefs, in der er die Wichtigkeit
eines leistungsstarken &ffentlichen Diens-

tes betonte und den Kolleginnen und Kolle-
gen fiir die erbrachten Leistungen dankte.

Fiir den Bereich Justizvollzug folgten die
Jahrgangsbesten Malena Holz (allge-
meiner Vollzugsdienst, JVA Neumiins-
ter) und Cora Rehbehn (gehobener Voll-
zugs- und Verwaltungsdienst, JVA Kiel)

P

in Begleitung der Ausbildungsleitun-
gen Giinthers Einladung. Liebe Malena,
liebe Cora (und natirlich auch allen Ab-
solventinnen und Absolventen), Herz-
lichen Gliickwunsch und alles Gute fiir eure
berufliche Zukunft, Der BSBD wird wei-
ter als starker Partner an eurer Seite
stehen. o

Wir gehoren zum Vollzug,
wie Kaffee zum Morgen.

— p— . |

—
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| Neue Landesregierung nimmt Arbeit auf
| Kabinett vereidigt, Beate MeiBner neue Justizministerin,
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| Christian Klein neuer Staatssekretar, Ministerium umbenannt

Nach schwierigen Koalitionsverhandlungen
| wurde Mario Voigt (CDU) am 12.12.2024 zum
siebten Ministerprasidenten des Freistaats
| Thiiringen gewahlt, Bereits am 22.11.2024
war der Koalitionsvertrag zwischen CDU,
| BSW und SPD veroffentlicht worden. Unter
anderem heifit es darin: ,Um Justiz, Jus-
| tizvollzug und ambulante Straffalligenhilfe
handlungs- und zukunftsfahig aufzustellen,
| braucht es entsprechende personelle und
sachliche Ausstattung” (S. 54). Durch eine
| bessere personelle und sachliche Ausstat-
tung in Justiz und Justizvollzug soll der
| Rechtsstaat gestarkt werden.

| Fir den Justizvollzug wird konkret formu-
liert: ,Fir einen sicheren und geregelten

| Justizvollzug bedarf es neben zielgerich-
teten Schulungsprogrammen einer verbes-

| serten Sicherheitsausstattung. Wir werden
durch mehr Personal die Belastung verrin-

| gern und frilhzeitig um Nachwuchs wer-
ben.”

Die neue Landesregierung hat sich also
| viel vorgenommen. Es ist aber unbedingt
erforderlich, dass diesen Vorhaben auch
| Taten folgen. Erster wichtiger Punkt wird
die Verabschiedung des Haushalts 2025
| sein. Der dem Landtag durch die vorherige
Regierung vorgelegte Entwurf sieht gegen-
| iiber dem Jahr 2024 weder nennenswerte
Mehrausgaben noch Stellenmehrungen
| vor und wiirde, sofern er wie eingebracht
verabschiedet wird, kaum Moglichkeiten
| bieten, die im Koalitionsvertrag vorgese-
henen MaBnahmen zu beginnen. Ohne die
| entsprechenden finanziellen Mittel wird es
nicht moglich sein, eine bessere personelle
| und sachliche Ausstattung im Justizvollzug
zu erreichen. Aus unserer Sicht ist es unbe-
| dingt erforderlich, den in der Personalbe-
darfsberechnung festgestellten Personal-
| bedarf auch im Haushaltsplan abzubilden.
In der zweiten Hilfte der laufenden Legisla-
| turperiode werden die Versetzungen in den
Ruhestand mit Erreichen der Altersgrenze
| deutlich steigen. Insofern ist es im Hinblick
auf die zweijahrige Ausbildung im mittleren
| allgemeinen Vollzugsdienst erforderlich,
umgehend die Einstellungszahlen zu erho-
| hen. Es gibt also fiir die neue Justizminis-
terin zu tun!

Justizministerin Beate Meifiner

Das der Justiz bei der Bezeichnung des
Ministeriums wieder Prioritdt eingeraumt
wurde, muss auch als Selbstverpflichtung
verstanden werden. Erste positive Zei-
chen sind sicher die Besuche aller Anstal-

Die neue Ministerin vor ihrem Amissitz

Staatssekretdir Christion Klein

ten durch die Ministerin und den Staats-
sekretdr bereits kurze Zeit nach ihrer Er-
nennung. |
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Weihnachtsgrillen
mit Gliihwein

Der Ortsverband Goldlauter hat seine Mit-
glieder zu einem Weihnachtsgrillen am
14.12.24 eingeladen. Wir trafen uns um
17.00 Uhr und gingen durch den néchtli-
chen und winterlich eingeschneiten Thirin-
ger Wald zu der Skibaude am Geiersberg in
Goldlauter. Das war sehr anstrengend, aber
der Ausblick war unsere Belohnung. Es war
schon alles vorbereitet. Die Bratwurste la-
gen auf dem Rost und die Feuerschale war
angeziindet. Mit Gliihwein und Bratwurst
haben wir schdne Stunden in dieser an-
genehmen Atmosphare verbracht, wie wir
uns es gewlnscht haben. Obwohl wir uns
natirlich viel im Dienst begegnen, hatten
wir Gelegenheit, auch iiber das Eine oder
Andere fernab von dienstlichen Zwangen
intensiver in einer angenehmen Atmosphare
miteinander zu reden und auch das vergan-
gene Jahr Revue passieren zu lassen. Dies
hatten wir uns auch so gewiinscht! SchlieB-
lich ist es wichtig, zu wissen, wer hinter mir
steht, wenn ein Einsatz im Dienst notwen-
dig ist. Der Ortsverband Goldlauter hat be-
schlossen, eine solche Veranstaltung jedes
Jahr zu wiederholen.

Dorit Zitzmann 2]
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Beihilfe — Bearbeitungszeiten deutlich verkiirzt
Proteste des TBB und BSBD waren erfolgreich!

Zu Beginn des Jahres 2024 waren lange
Bearbeitungszeiten bei Beihilfeantragen
zu verzeichnen. Fiir schriftlich eingereich-
te Antrige wartete man im Februar 2024
bis zu 11 Wochen, fiir online eingereichte
Antrdge 5 — 6 Wochen. Nach unseren Pro-
testen hat das Finanzministerium damals
mitgeteilt, dass Ablaufe mittlerweile weiter
optimiert wurden und auch neue Bediens-
tete fiir die Beihilfestelle eingestellt worden
sind. Bis die Bediensteten vollstandig in die
beihilferechtliche Materie eingearbeitet
sind und die MaBnahmen wirken, werde
jedoch Zeit vergehen.

Derzeit tragt die Bearbeitungszeit von Bei-
hilfeantrdgen im Durchschnitt etwa zwei

Wochen. Das vom TFM formulierte Ziel,
die Bearbeitungsdauer wieder auf zehn
Arbeitstage abzusenken, ist fast erreicht.
Unverstandlich ist aber trotzdem, dass
teilweise fiir online eingereichte Antrége
langere Bearbeitungszeiten, als bei schrift-
lich eingereichten Antrégen zu verzeichnen
sind, auch wenn die Differenz nur wenige
Tage betrifft.

Dartber hinaus hatte das TFM dem Tbb im
Rahmen eines Spitzengesprdchs zu Beginn
des vorigen Jahres mitgeteilt, dass eine fn-
derung des § 72 Thiiringer Beamtengesetz
{ThiirBG) dahingehend beabsichtigt sei, die
es kinftig ermaglicht, dass in der Thiiringer
Beihilfeverordnung auch Regelungen zur

Direktabrechnung getroffen werden kén-
nen. Durch die Gesetzesdanderung sollte
die Maglichkeit geschaffen werden, die fiir
die Direktabrechnung erforderlichen Ver-
fahrensregelungen zu erlassen. So sei be-
absichtigt, in der Thdringer Beihilfeverord-
nung eine Regelung vorzusehen, welche
die Zahlung an Dritte bei Behandlungen in
zugelassenen Krankenhdusern — entspre-
chend der Regelung des Bundes — ermog-
licht. Eine entsprechende Anderung des
Thiiringer Beamtengesetzes erfolgte aller-
dings bisher noch nicht.

Der Landesvorstand [ |



.. erganzen Sie das Puzzle /4
Ihrer beruflichen |
Zukunft im Justizvollzug ...
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... werden Sie Mitglied im

BSBD

Gewerkschaft Strafvollzug

= Der BSBD ist die einzige Fachgewerk-
schaft fur die Kolleginnen und Kollegen
im Justizvollzug.

m Der BSBD vertritt deutschlandweit
die Interessen von mehr als 25.000
Beamten und Tarifbeschéaftigten.
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m Der BSBD ist vor Ort in allen
16 Bundeslandern fiir Sie prasent.

= Der BSBD ist eigenstandig unter dem
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