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»,Beschaftigte im Strafvollzug miissen Allroundtalente sein®
BSBD Vorsitzender René Miiller im Interview

Die Aufgaben in den Gefangnissen wach-
sen — auch im Umgang mit politischen
Extremisten. Bedienstete sind stark ge-
fordert, werden aber immer noch ,,Schlie-
Ber“ genannt.

Herr Miiller, nach dem Anschlag von
Solingen ist viel iiber den Umgang
mit islamistischen Straftdtern disku-
tiert worden. Welche Erfahrungen
machen Sie da in den Haftanstalten?

Wir warnen, als BSBD, schon seit Jahren,
dass sich Islamismus auch in den Haftan-
stalten breit macht und wir dem den Boden
entziehen miissen. In den Haftanstalten
sitzen ja viele labile Personen ein, die ge-
gebenenfalls sehr empfanglich sind fir die
Agitation von Extremisten.

Das heiBt auch in den Gefédingnissen
konnen sich Leute radikalisieren?

Es lasst sich nicht verhindern, dass es In-
sassen gibt, die andere Inhaftierte aus ih-
rem Kulturkreis um sich scharen und dabei
auch fiir extremistische Ziele zu gewinnen
versuchen. Welche Auswirkungen das letzt-
lich hat, sehen wir erst, wenn Gefangene
entlassen worden sind. Da gibt es leider
immer wieder Beispiele von Personen, die
in Europa in Haft gesessen haben und de-
ren Resozialisierung offenkundig nicht er-
folgreich war.

Und man kann nichts dagegen tun?

Der reguldre Strafvollzug ist mit dieser Situ-
ation tiberfordert. Deswegen pladieren wir
als BSBD schon lange dafiir, Extremisten
nicht im normalen Strafvollzug unterzubrin-
gen, sondern in eigenen Haftanstalten des
Bundes.

Was wdre denn der Vorteil derartiger
Bundeshaftanstalten?

Man kann dort diejenigen, die als Extremis-
ten strafféllig geworden sind, intensiver be-
obachten. Unsere Erfahrung ist, dass es in
den Reihen der extremistischen Straftater
etliche gibt, die an ihrer Resozialisierung
tiberhaupt nicht mitarbeiten wollen. Hier
zielen unsere Programme ins Leere, und
wir miissen uberlegen, ob wir dafiir tiber-

René Miiller, BSBD-Bundesvorsitzender

haupt noch Mittel bereitstellen sollten.
Andrerseits gibt es extremistische Strafta-
ter, die erkennbar sozialisierungswillig und
vielleicht sogar zum Umdenken bereit sind.
Mit diesen miisste man besonders intensiv
arbeiten. Mit den Ressourcen, die wirin den
Haftanstalten der Lander haben, gelingt
uns dies aber nicht. Zentrale Haftanstalten,
die dann auf solche Probleme spezialisiert
waren, konnten dies viel besser leisten.

Aber Sie stoBen mit Ihrem Vorschlag
nicht gerade auf offene Ohren?

So ist es. Wir haben Gesprache mit der
Staatssekretérin im Bundesinnenministeri-
um gefiihrt, dabei aber wenig Gegenliebe
fiir unsere ldee gefunden.

Also bleibt alles beim Alten?

Das halte ich fiir falsch. Es zeigt sich immer
wieder, dass der politische Extremismus ein
zentrales Problem ist. Der Ruf nach mehr Si-
cherheit wird immer dann laut, wenn etwas
passiert ist, wie zuletzt dieser schlimme
Anschlag in Solingen. Aber in diesen gan-
zen Debatten spielt der Justizvollzug so gut
wie keine Rolle. Dabei liegt es doch auf der
Hand: Wir haben es im Strafvollzug auch
mit Extremisten zu tun, die nach VerbiiBung
ihrer Haft entlassen werden. Ist es nicht ge-
lungen, sie zu resozialisieren, dann kdonnen

sie eine groBe Gefahr fiir die Offentlichkeit
darstellen. Es spricht also alles dafiir, neue
Wege zu gehen. Mit Blick auf den Strafvoll-
zug komme ich mir manchmal vor wie auf
der Titanic. Solange die Kapelle spielt, also
der Laden halbwegs lduft, geht man davon
aus, dass alles in Ordnung ist. Dabei ist das
Schiff langst im Sinken begriffen.

Soll heiBen: Der Strafvollzug wird
mit immer neuen Aufgaben belas-
tet, die er gar nicht mehr stemmen
kann. Auch als Folge einer erhéhten
Zuwanderung?

Allein dadurch, dass seit vielen Jahren
mehr Menschen nach Deutschland kom-
men, steigt auch der Druck in den Haftan-
stalten. Mehr Menschen — das bedeutet
zwangslaufig mehr Straftater, also mehr
Inhaftierte.

Es gibt doch aber nicht nur ein quan-
titatives Problem?

Das stimmt. Wenn Menschen in Haft der
deutschen Sprache nicht machtig sind,
also eine verniinftige Unterhaltung mit ih-
nen nicht moglich ist, dann tendiert der
Resozialisierungsansatz gegen Null. Wir
haben es vielfach mit Menschen aus ande-
ren Kulturkreisen zu tun, die ein anderes
Frauenbild haben, ein anderes Verstandnis
vom Staat, die mit unserem Verstandnis
von Recht und Demokratie wenig anfangen
konnen, die vielleicht traumatisiert sind.
Es sind immer mehr Menschen mit psychi-
schen Auffalligkeiten in den Haftanstalten.
Nicht selten natiirlich auch aus Staaten, wo
Krieg herrscht. Das alles stellt unsere Voll-
zugsheamtinnen und -beamten vor groBe
Herausforderungen. Sie sind Ansprechpart-
ner, Wachmann, Sozialarbeiter, in gewisser
Weise auch Psychologe und Padagoge, oft
auch Handwerker und Lehrmeister. Kurz
gesagt: Beschéftige im Strafvollzug miis-
sen Allroundtalente sein.

'
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Das passt gar nicht zur géingigen
Vorstellung des Wachmanns, der
vor allem die Zellentiiren auf- und
zuschlieBt ...

Tatsachlich gibt es noch immer die Vorstel-
lung, dass der Strafvollzugsbeamte vor al-
lem der SchlieBer ist. Zellentiir auf, Essen
rein, Zellentiir zu — das war’s. Doch davon
sind wir seit Jahrzehnten weit, weit ent-
fernt. Und wenn Medien — wie unlangst die
»Bild-Zeitung“ — immer noch vom Gefang-
niswarter oder SchlieBer sprechen, dann
wird das in keiner Weise der Arbeit unse-
rer Strafvollzugsbeamten gerecht. Es ist
despektierlich, die Arbeit der Kolleginnen
und Kollegen auf eine einzige Tatigkeit zu
reduzieren.

Sie haben hingewiesen auf die unter-
schiedlichsten Qualifikationen, die
es im Vollzugsdienst braucht. Wird
die Ausbildung der Bediensteten den
Anforderungen gerecht?

Wir haben normalerweise eine zweijahrige
Ausbildung fur den Justizvollzug, da lasst
sich schon viel vermitteln. In einigen Bun-
deslandern, beispielsweise in Rheinland-
Pfalz, wurde die Ausbildungszeit zuletzt
auf anderthalb Jahre reduziert. Als BSBD
schauen wir da sehr kritisch drauf. Hier
zeigt sich die ganze Not des Strafvollzugs:
Angesichts des immer groBer werdenden
Aufgabenspektrums miissten wir die Aus-
bildung und auch die Fortbildung unserer
Bediensteten eigentlich massiv ausweiten.
Andererseits haben wir groBe Personalnot,
brauchen neue Leute maglichst schnell und
konnen es uns kaum erlauben, Bedienste-
te zur Fortbildung zu schicken, weil sie ja
dann in den Haftanstalten fehlen.

Wo gibt es den groBten Handlungs-
bedarf?

Ich habe schon erwdhnt, dass immer mehr
Menschen mit psychischen Auffalligkeiten
im requldren Strafvollzug landen. Fiir den
Umgang mit diesen Menschen sind unsere
Bediensteten in der Regel nicht gut genug
geschult. Hier muss sich unbedingt etwas
tun.

Sie weisen immer wieder auf den
Personalmangel in den Haftanstal-
ten hin. Finden Sie Gehér?

Durchaus. Die Justizministerien der Lander
versuchen zumindest, verstarkt auf dem
Ausbildungsmarkt FuB zu fassen und neue
Bewerber flr den Vollzugsdienst zu gewin-

BUNDESHAUPTVORSTAND

nen. Allerdings muss man auch sagen, auch
das haben wir schon ewig thematisiert,
dass die Anreize, die wir fiir diese Arbeit
setzen, einfach zu gering sind. Zwar wurde
in einigen Bundeslandern die Gitterzulage
angehoben, aber das ist letztlich eine Poli-
tik der ganz kleinen Schritte. Dringend not-
wendig ware eine radikale Erhéhung der
Gehalter oder der Zulage, um jetzt Personal
zu generieren, das auf dem Markt ja ganz,
ganz knapp ist.

Der Strafvollzug fiihrt noch immer
ein Schattendasein?

Richtig. Es ist ein Thema, mit dem sich viele
Menschen nicht beschaftigen wollen, weil
sie einfach keine Berlihrungspunkte zu ih-
rem Leben sehen. Anders als zum Beispiel
beim Pflegenotstand. Jeder weiB, dass er
einmal in die Situation kommen kann, dass

er medizinische Hilfe und Pflege bendtigt.
Also hat das Thema (ber die Jahre eine
groBe Aufmerksamkeit und das Pflegeper-
sonal groBe Wertschédtzung erfahren. Aber
warum soll man sich mit Haftanstalten und
Strafvollzugsbeamten beschaftigen? Da-
bei sollte doch einsichtig sein: Wenn Ge-
fangene nicht ordentlich betreut werden,
wenn nicht groBe Anstrengungen darauf
verwandt werden, dass von ihnen nach der
Entlassung aus der Haft keine Gefahr fiir
die Gesellschaft ausgeht, dann erwachsen
daraus schwerwiegende Probleme. Und
die betreffen am Ende uns alle.

Interview: Volker Goebel.

Der Autor ist Journalist, hat bei HAZ und
Neue Presse in Hannover gearbeitet und
war lange Zeit auch zustdndig fir die The-
men Gewerkschaften und Tarifpolitik. ~ ®

- Anzeige -

ONLINE GUTSCHEIN CODE 10%
HIIERO_10

NEU 11!
Handschuhallte,
Art.Nr. 8100
One 4 all - Nu
vertikal und ho)
Zu trage!

. NEUmm
_Entlastungsgiirtel

BrandsBusiness ¢/o HIERO
Aschaffenburger Str. 111 63500 Seligenstadt
Telefon 06182 - 948 7346 www.hiiero.de order@hiiero.de




BUNDESHAUPTVORSTAND

DER VOLLZUGSDIENST 4+5| 2024 6

Sicherheitspaket und die Rolle des Justizvollzugs

Nach den jiingsten Anschldagen in Mann-
heim, Solingen und zuletzt in Miinchen
wird erneut iiber die Themen der zuneh-
menden Islamisierung und Radikalisie-
rung sowie iiber die Auswirkungen und
MaBnahmen zum Schutz unserer Gesell-
schaft diskutiert. Die Debatte ist nicht
neu, aber sie hat an Intensitdt zugenom-
men. Insbesondere die Abschiebung von
Gefdhrdern und deren Inhaftierung bzw.
Unterbringung in speziellen Haftein-
richtungen ist mittlerweile ein zentrales
Thema in der politischen Diskussion. Ein
neues Sicherheitspaket soll geschniirt
werden, doch es stellen sich viele Fragen,
insbesondere im Hinblick auf den Justiz-
vollzug.

Fir den Bund der Strafvollzugsbedienste-
ten Deutschlands (BSBD) bedeutet diese
Entwicklung erhéhte Wachsamkeit. Es ist
unklar, wie sich die Zahl der Inhaftierung
von Gefdhrdern entwickeln wird und wer
die Sicherung der Ausreise durch Inhaftie-
rung durchfiihrt. Aktuell ist die Unterbrin-
gung von Gefdhrdern bereits dem Justiz-
vollzug zugeordnet und es ist zu erwarten,
dass die Zahl der inhaftierten Gefahrder
aufgrund der jlingsten Vorfalle weiter an-
steigen wird. Abschiebehafteinrichtungen
werden bereits jetzt in zwei Bundeslandern
personell aus dem Justizvollzug besetzt.

Dies wirft dringende Fragen auf, die den
Justizvollzug direkt betreffen. Bislang gibt
es jedoch keine offiziellen Stellungnahmen
zu den Auswirkungen auf den Justizvoll-
zug — weder vom Bundesjustizministerium
noch vom Bundesinnenministerium. Auch
die Bundeslander haben sich zu diesen
Themen bisher bedeckt gehalten.

Der BSBD erinnert in diesem Zusammen-
hang an den letzten Sicherheitspakt des
Bundes, bei dem Polizei- und Richter-
stellen zwar beriicksichtigt wurden, aber
andere Justizbereiche, insbesondere auf
Landerebene, kaum Erwdhnung fanden.
Diese Vernachlassigung hat die personel-
le Krise im Justizvollzug nach Ansicht des
BSBD noch verscharft. Schon jetzt ist der
Justizvollzug vielerorts nicht mehr in der
Lage, seine Aufgaben aufgrund der Per-
sonalknappheit vollstandig zu erfiillen. Die
angespannte personelle Lage wurde von
den Medien bereits thematisiert und vom
BSBD deutlich aufgezeigt.

Angesichts dieser Lage erwartet der BSBD,
dass die Abschiebehaft nach wie vor in
spezialisierten Einrichtungen durchgefiihrt
wird, ohne zusatzliche Belastung des Per-
sonals im reguldren Justizvollzug.
Gleichzeitig mahnt der BSBD an, Resozi-
alisierungsmaBnahmen starker als bisher
zu differenzieren und die knappen per-
sonellen und finanziellen Ressourcen ge-

Ubergriffe auf Justizvollzugsheamte
Bedrohung und mangelnder Schutz fiir Vollzugsmitarbeiter auBerhalb der

Gefangnismauern

In den letzten Jahren haben sich die Uber-
griffe auf Justizvollzugsheamte nicht nur
innerhalb der Gefangnismauern, sondern
zunehmend auch im privaten Umfeld der
Mitarbeiter ausgedehnt. Jiingste Vorfille
in Berlin und Hamburg, bei denen Autos
von Justizvollzugsbeamten in Brand ge-
setzt wurden, verdeutlichen diese alar-
mierende Entwicklung. Der Bund der
Strafvollzugsbediensteten Deutschlands
(BSBD) sieht diese Taten als gezielten Ter-
ror gegen Vollzugsmitarbeiter und fordert
umfassende MaBBnahmen zum Schutz der
Betroffenen.

Die Justizministerien Hamburg und Berlin
reagierten nach den Anschldgen umge-

hend, trafen zligig MaBnahmen, die sie in
Eigenregie durchfiihren konnten und die
einen besseren Schutz der Mitarbeiter zum
Ziel haben. Die regierende CDU in Berlin
fasste kurz nach den letzten Anschlagen am
7. Juli 2024 einen umfangreichen Beschluss
zur Wertschdtzung / SchutzmaBnahmen im
Justizvollzug in ihrer Fraktion. Die Ermitt-
lungsbehdrden nahmen die Vorfélle ernst
und begannen mit den Ermittlungsarbeiten,
auch wenn die Aussicht auf Erfolg, die Ver-
haftung der Tater*innen, gering erscheint.

Die Gewalt gegen Justizvollzugsheamte
beschrankt sich langst nicht mehr nur auf
ihren Dienst innerhalb der Haftanstalten.
Mitarbeiter und ihre Familien sind zuneh-
mend auch auBerhalb ihrer Arbeitsstatte

zielter einzusetzen. Statt das sogenannte
~GieBkannenprinzip“ anzuwenden, bei dem
Ressourcen gleichmaBig verteilt werden,
sollten diese gezielt auf resozialisierungs-
willige Inhaftierte fokussiert werden.
Besonderes Augenmerk liegt dabei auf der
Mitwirkung und den sozialen Integrations-
bemiihungen von Gefangenen. Inhaftierte,
die abgeschoben werden miissen oder ihre
extremistischen Aktivitdten nicht einstel-
len, sollten in zentralen Bundeseinrichtun-
gen untergebracht werden. Dort sollten
gezielte Aussteigerprogramme und Unter-
stitzungsangebote bereitgestellt werden.
Andernfalls konnten die Resozialisierungs-
bemiihungen der Justizvollzugsanstalten
der jeweiligen Lander ins Leere laufen.

Der Justizvollzug steht vor groBen Heraus-
forderungen, wenn er weiterhin in Sicher-
heitsmaBnahmen eingebunden wird, ohne
dass personelle und finanzielle Ressourcen
entsprechend aufgestockt werden. Der
BSBD fordert daher eine klare Abgrenzung
der Zustandigkeiten und eine gezielte Un-
terstiitzung fiir den Justizvollzug, um die
Sicherheit der Gesellschaft zu gewahrleis-
ten und gleichzeitig humane und effektive
ResozialisierungsmaBnahmen zu ermdgli-
chen.

Bundesvorsitzender
René Miiller [ |

Bedrohungen ausgesetzt. Die Tater, die
sich vermutlich aus der linksautonomen
Szene zu den Taten bekannten, lieferten
Bekennerschreiben ab, deren Wahrheits-
gehalt und Zuordnung jedoch zweifelhaft
erscheint.

Der BSBD stuft diese Angriffe als Terrorakt
ein und fordert den Staatsschutz auf, inten-
siv zu ermitteln. Besonders besorgniserre-
gend ist dabei die Tatsache, dass nicht nur
die betroffenen Mitarbeiter, sondern auch
ihre Familien ins Visier der Tater geraten.
Diese gezielten Angriffe zeigen, wie ge-
fahrlich die Situation fiir Mitarbeitende im
Justizvollzug geworden ist, und verdeutli-
chen den dringenden Handlungsbedarf, um
diesen Personenkreis besser zu schiitzen.
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Ein wichtiger Schritt zum Schutz der Voll-
zugsmitarbeiter ware die Einfiihrung einer
vereinfachten Auskunftssperre, wie sie
auch die Berliner CDU-Fraktion in ihrem
0. g. Beschluss fordert. Der BSBD hat hierzu
bereits eine Stellungnahme iber den dbb
an das Bundesministerium des Innern (BMI)
tibermittelt und kritisiert die zogerliche Re-
aktion. Es ist fiir den BSBD unverstandlich,
dass iberhaupt dariiber debattiert wird,
ob Justizvollzugsbeamte, die tdglich Extre-
misten und Verbrechern gegeniiberstehen,
nicht denselben Schutz verdienen wie die
Politiker, die ebenfalls Angriffen und Bedro-
hungen ausgesetzt sind.

Ein weiteres Problem sieht der BSBD in der
Art und Weise, wie Justizvollzugsbeamte in
den Medien dargestellt werden. Solange
in der Berichterstattung von Begriffen wie
,SchlieBern und ,Wartern® die Rede ist
(BILD 24. Juni 2024), fehlt es an der gesell-
schaftlichen Anerkennung fiir die wertvolle
und gefahrliche Arbeit, die Justizvollzugs-
beamte taglich leisten. Diese stereotype

- Anzeige -
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und abwertende Darstellung in den Medien
tragt dazu bei, dass die Bedeutung des Jus-
tizvollzugs fiir die Sicherheit Deutschlands
in der offentlichen Wahrnehmung unter-
schatzt wird.

Der BSBD fordert das Bundesministeri-
um des Innern und die Landesministerien
dringend auf, die Bedrohungen gegen Jus-
tizvollzugsbeamte ernst zu nehmen und
umfassende SchutzmaBnahmen zu ergrei-
fen. Es muss anerkannt werden, dass Voll-
zugsmitarbeiter, die tagtaglich ihr Leben flir
den Schutz der Gesellschaft riskieren, auch
auBerhalb ihrer Arbeitsstatte vor Angriffen
geschiitzt werden miissen. Dies umfasst
sowohl den Schutz ihrer personlichen Da-
ten durch eine vereinfachte Auskunftssper-
re als auch gezielte SicherheitsmaBnahmen
im privaten Umfeld.

Die steigende Zahl an Ubergriffen auf Jus-
tizvollzugsbeamte zeigt deutlich, dass die
Sicherheitslage fiir diese Berufsgruppe im-
mer prekdrer wird. Es ist hochste Zeit, dass
der Staat umfassende MaBnahmen ergreift,

um diese Mitarbeiter und ihre Familien zu
schiitzen. Der BSBD wird sich weiterhin
dafiir einsetzen, dass die Belange der Jus-
tizvollzugsbeamten in der politischen Dis-
kussion nicht ignoriert werden, und fordert
eine klare Positionierung der Politik, des
BMI und des BMJ zu diesen dringenden
Themen. Die Information der Offentlichkeit
durch die Medien und gewerkschaftspoliti-
sche Diskurs mit den politischen Akteuren
bleiben dabei elementare Aufgaben.

Bundesvorsitzender
René Miiller [ |

DBV

Sichere Sache:

Schutz und Vorsorge
fur lhren Karrierestart.

Gerade erst im Job eingestiegen? Dann
sollten Sie jetzt die Themen Sicherheit und
Vorsorge richtig regeln. Dabei kdnnen wir

Ihnen helfen. Mit Beratung und Leistungen,
die immer zu lhrer Lebensphase passen.
Mit dem Schutz, den Sie brauchen —
und mit exklusiven Beitragsvorteilen
fur BSBD-Mitglieder.

Empfohlen vom

BSBD

Gewerkschaft Strafvollzug

lhre personlichen Berater:innen vor Ort
[=] finden Sie iiber den QR-Code.

Eine Marke der AXA Gruppe M
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»Mehr Personal ist der Schliissel
Was sich In Deutschlands Gefangnissen andern muss

Zu wenig Leute, mehr Gewalt: Im Justiz-
vollzug sehen sich die Beschiftigten mit
schwierigen Bedingungen konfrontiert.
Zwei Gewerkschafter schlagen Alarm.

~Polizeimeldungen, Gerichtsreportagen, all
das findet in den Medien viel Beachtung,
und das auch zu Recht®, sagt René Miil-
ler, Bundesvorsitzender des Bundes der
Strafvollzugsbediensteten ~ Deutschlands
(BSBD). ,,Aber was sich hinter den Gefang-
nismauern abspielt, ist in der Offentlichkeit
kaum ein Thema. Dabei ist ein gut funktio-
nierender Justizvollzug zentral fir die inne-
re Sicherheit.”

Und aktuell gibt es zu viel, was nicht funk-
tioniert, beklagt der BSBD, und fordert von
der Politik, konsequent gegenzusteuern.
Die Gewerkschaft zahlt etwa 25.000 Mit-
glieder, insgesamt gibt es bundesweit im
Justizvollzug etwa 38.000 Beschaftigte.

1. Personalmangel bekampfen

Es gibt Haftanstalten, in denen auf 70 Ge-
fangene nur ein Beamter beziehungsweise
eine Beamtin kommt. Bundesweit sind im
Justizvollzug etwa 2.000 Planstellen unbe-
setzt. Laut Gewerkschaft brauchte es noch
2.000 weitere, um allen Anforderungen
gerecht zu werden. Doch die Bewerberlage
ist diirftig. Viele Bundesldnder schaffen es
nicht, alle Ausbildungsplétze zu besetzen.
Dem gegeniiber steht eine zunehmende
Gewaltbereitschaft bei den Gefangenen
untereinander, aber auch gegen Beschaf-
tigte. So erleben es die Mitglieder der
Gewerkschaft in ihrem Berufsalltag. Au-
Berdem nehme die Zahl der Gefangenen
mit psychischen Problemen zu, berichten
sie. Miiller: ,Grund dafiir ist unter anderen,
dass im MaBregelvollzug nicht ausreichend
Kapazitaten zur Verfiigung stehen, um die
Betroffenen iiberhaupt zu betreuen.”

Diese Gemengelage ist nicht zutraglich fur
die Resozialisierung, unterstreicht der Ge-
werkschafter. ,Wir kénnen den Gefangenen
weniger Angebote machen, weil es schwie-
riger ist, die Sicherheit zu gewahrleisten.
Mehr Personal ist der Schlissel“ — auch in
Hinblick auf Sozialarbeit und Therapie. Wei-
terhin kritisiert er, dass Beschéftigte in den
Abteilungen zu oft alleine sind. ,,Zwei soll-
ten es mindestens sein. Es ist schon etwas
befremdlich, dass wir als Gewerkschaft
diese Forderung stellen miissen. Aber es
unterstreicht den Ernst der Lage.”

2. Arbeitshbedingungen verbessern
Um mehr Personal zu gewinnen, gilt es, an
verschiedenen Stellschrauben zu drehen,
vor allem an der finanziellen — das ist fiir
René Miiller zentral. Er verweist darauf,
dass es in der vergangenen Tarifrunde ge-
lungen ist, die Zulage fiir Beschéftigte in
den Pflegeberufen des Justizvollzugs auf
den gesamten Geltungsbereich des Tarif-
vertrags der Lander (TV-L) auszudehnen.
»Das ist ein zweifelsohne ein Erfolg, aber
es ist noch vieles offen, sagt der Bundes-
vorsitzende. Ein Beispiel: Anders als etwa
bei der Polizei kdnnen Beamtinnen und
Beamte im Justizvollzug die Heilflirsorge
nicht in allen Bundeslandern in Anspruch
nehmen. Das geht ausschlieBlich in Baden-
Wiirttemberg und Sachsen. In den ibrigen
Bundeslandern miissen sie sich privat ver-
sichern, was mit hoheren Kosten verbun-
den ist. ,Da fragen sich die Kolleginnen
und Kollegen schon, ob ihre Arbeit weniger
wert ist als die Arbeit der Feuerwehr und
Polizei. Wir brauchen in ganz Deutschland
einheitliche Standards im Justizvollzug, im
Ubrigen nicht nur in Sachen Krankenversi-
cherung.”

Weitere Punkte, die aus gewerkschaftli-
cher Sicht von Bedeutung sind: Die Jus-
tizvollzugszulage, auch als ,Gitterzulage®
bekannt, sollte bei der Berechnung der
Pensionsanspriiche von Beamtinnen und
Beamten immer beriicksichtigt, also ruhe-
gehaltsfahig werden. Zudem sollte eine
arbeitgeberfinanzierte Berufsunfdhigkeits-
versicherung selbstversténdlich sein. ,Die
fehlt im Fall der Tarifbeschéaftigten kom-
plett, Wertschdtzung sieht anders aus,
klagt Miiller. ,Nicht zuletzt erwarten wir
eine deutliche Anhebung der Schichtzula-
gen und der Zulagen fiir den Dienst zu un-
giinstigen Zeiten.”

3. Bundesgefangnisse fiir

Extremisten schaffen

Der BSBD setzt sich dafiir ein, dass Strafta-
terinnen und Straftater, gegen welche die
Generalbundesanwaltschaft in  Karlsruhe
wegen Extremismus ermittelt, kiinftig in zen-
tralisierten Bundesgefangnissen unterge-
bracht werden — idealerweise direkt vor Ort.
Dies wiirde die Justizvollzugsanstalten un-
mittelbar entlasten, weil aufwendige Trans-
porte wegfielen und es leichter ware, die
Trennung der Gefangenen sicherzustellen,
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erklart BSBD-Chef Miiller. ,Und es lieBe
sich effektiv verhindern, dass Reichsbiirger
und Islamisten andere Gefangene fiir ihre
Sache rekrutieren. Man konnte auch viel
gezielter mit Aussteigerprogrammen an-
setzen.®

4. Mehr auf die Bediirfnisse

junger Menschen eingehen

»Alle genannten Punkte wirden dazu
beitragen, Berufe im Justizvollzug fiir po-
tenzielle Fachkréfte, die wir so dringend
brauchen, attraktiver zu machen®, sagt
Bundesjugendsprecher Philipp Weimann.
Fur ihn ist auch die Dienstausstattung ein
Knackpunkt: ,Gerade junge Menschen
erwarten eine zeitgemaBe Technik!“ — da
konne der Dienstherr in vielen Fallen noch
nachlegen, zum Beispiel, was die Funk-
technik betrifft. Sinnvoll sei nicht zuletzt,
eine Vollzugsakademie fiir die Ausbildung
ins Leben zu rufen, um bundesweit einheit-
liche Qualitatsstandards in der Ausbildung
zu gewdbhrleisten.

Trotz allem schéatzt der junge Gewerkschaf-
ter seinen Job. ,Unser Beruf ist extrem
spannend, man weil morgens nie, was
einen tagsiiber erwartet®, berichtet er.
»und vor allem ist er gesellschaftlich von
enormer Bedeutung. Umso wichtiger ist es,
dass die Politik im Sinne der Nachwuchs-
krafte langst uberféllige Reformen endlich
anpackt.”

Christoph Dierking [ |

Foto: stock.adobe.com
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Viel mehr als SchlieBen
Wie eine Beamtin junge Straftater durch die Haftzeit begleitet

Sie schlieBt den ganzen Tag nur Tiiren auf
und wieder zu? Stimmt nicht, unterstrei-
cht eine Justizvollzugsheamtin und fiihrt
durch ihren Arbeitsalltag, um das Kli-
schee zu widerlegen. Situationen kénnen
in Sekundenschnelle kippen.

Das Alte Land, bei Hamburg: Wenig deutet
darauf hin, dass sich mitten im Urlaubs-
gebiet ein Gefangnis befindet. Gestresste
Stadter entspannen auf dem Deich an der
Elbe, Feinschmecker lassen es sich in den
Gaststatten gutgehen und manch ein Rad-
fahrer flucht, wenn der Wind aus der fal-
schen Richtung kommt. Nur ein Schild am
StraBenrand gibt einen Hinweis: ,Durch-
fahrt zur JVA fir Anlieger frei.*

Wer weiterfahrt, passiert Hofe und Planta-
gen. Landwirte bieten Apfel, Kirschen und
Stachelbeeren zum Verkauf an. Aus eigener
Ernte, versteht sich. Im Norden ist das Alte
Land flr den Obstanbau bekannt.

Hinter einer Kurve plotzlich gestreifte Bar-
ken, Vollsperrung, Baustelle. Jetzt geht
es nur noch nach links auf die Insel. Dann
heiBt es: Stacheldraht statt Stachelbeeren,
Schlagbaum statt Obstbaum. Ein machtiges
Tor versperrt den Weg, davor ein Parkplatz,
auf dem ein junger Mann steht und raucht.
Er fragt eine Familie, die im Auto wartet, ob
er helfen kann. Selbst sei er fiir den Arrest
hier, erwdhnt er beildufig.

Die JVA Hahnofersand — JVA steht fiir Jus-
tizvollzugsanstalt — ist ein Gefangnis fiir jun-
ge Straftater im Alter von 14 bis 24 Jahren
und liegt auf der gleichnamigen Elbinsel.
Hier arbeitet Justizvollzugsbeamtin Dam-
mann. lhren Vornamen, ihr Alter, woher sie
gebiirtig kommt, mochte sie nicht offent-
lich preisgeben. ,Je weniger Personliches
liber mich im Netz steht, desto besser,
sagt Dammann, die sich im Landesverband
Hamburgischer Strafvollzugsbediensteter
(LVHS) engagiert.

Auch, wenn der Job manchmal fordernd ist,
macht sie ihn sehr gerne, und das von Be-
ginn an, erzéhlt die Frau mit dem blonden,
geflochtenen Zopf. Besonders schatzt sie
die vielen Facetten, die Arbeit mit heraus-
fordernden Charakteren findet sie span-
nend und bereichernd. ,Die jungen Men-
schen haben nicht nur schlechte Seiten,
wir haben hier auch viel SpaB. Ich bin An-
sprechpartnerin, Erzieherin und im Idealfall
Begleiterin in ein Leben ohne Kriminalitat.“
Umso mehr stort es Dammann, dass sich

»SchlieBerin“ - diese Bezeichnung ist Justizvollzugsbeamtin Dammann ein Dorn im Auge. Um Vor-
urteile zu widerlegen, fiihrt sie durch ihren Arbeitsalltag in der JVA Hahnéfersand bei Hamburg.

der Begriff ,SchlieBer* im Sprachgebrauch
hartndckig halt. ,Wir schlieBen ja nicht bloB
Tiiren“ — das sei vielleicht friiher mal so ge-
wesen, trifft jedoch nicht mehr zu. Ebenso
ein Relikt aus der Vergangenheit und nicht
gerne gehort: die Bezeichnung ,Warter® —
der Grund: ,Das klingt, als hatten wir mit
Tieren zu tun, aber wir arbeiten hier mit
Menschen!*

Heute mdchte Dammann gegensteuern und
zeigen, was ihr Arbeitsalltag alles umfasst.
Sie ist auch im offenen Vollzug beschaftigt,
in dem Gefangene tagsiiber das Leben in
Freiheit erproben. Das beinhaltet: mit ih-
nen einkaufen oder einen Personalausweis
beantragen. Kontrollieren, ob sie wirklich
in der Berufsschule sind. Mit Lehrkraften
tiber Fortschritte und Probleme sprechen.
Kurzum: die Resozialisierung vorantreiben
und beaufsichtigen. Abends missen alle in
die Anstalt zurtickkehren. ,, Aktuell betreue
ich nur einen Gefangenen im offenen Voll-
zug®, erzahlt Dammann. Die anderen dort
untergebrachten Gefangenen hdtten sich
ohne Absprache aus dem AuBenbereich, in
dem sie sich bewegen durften, entfernt und
mussten deshalb zuriick in den geschlosse-
nen. Mit anderen Worten: rund um die Uhr
auf Hahnofersand bleiben, auf der Insel
hinter den Zaunen.

Der Beamte am Tor driickt den Knopf, der
Schlagbaum klappt hoch, der Weg zur An-
stalt ist frei. Anwaltinnen, Sozialarbeiter,
Angehdrige von Gefangenen, alle missen
sich anmelden, ohne Erlaubnis kommt nie-
mand durch. Nur die Tierwelt kimmert die

Absperrung nicht. Schwalben fliegen mit
waghalsigen Mandvern uber sie hinweg,
Raubvogel ziehen am Himmel unbeirrt ihre
Kreise. Im Friihjahr hat es sogar ein Wolf auf
die Insel geschafft — wie genau, ist unklar
— und Schafe gerissen. Das berichtet die
Lokalpresse. Heute grasen die Tiere unge-
stort auf dem Deich.

Was die Sozialtherapie leisten soll
Dammann ist seit friihmorgens im Dienst
im Haus 3, in der Sozialtherapie. Alle, die
hier einsitzen, haben schwere Straftaten
begangen. Korperverletzungen, versuch-
ter Totschlag, Vergewaltigungen. Und alle
gelten als besonders riickfallgefdhrdet. In
der Sozialtherapie geht es darum, intensiv
zu begleiten, Personlichkeiten weiterzuent-
wickeln, dabei zu helfen, problematische
Verhaltensmuster abzulegen.

Ob sich die Justizbeamtin mit den Taten der
jungen Menschen befasst? ,Natiirlich wei3
ich grob Bescheid“ — aber es sei viel wich-
tiger, die sozialen Hintergriinde zu kennen,
um bestmaglich zu unterstiitzen. Wie sieht
das Umfeld aus? Gab es Uberhaupt so et-
was wie elterliche Fiirsorge? Letzteres ist
keine Selbstverstandlichkeit. ,Wir haben
hier Leute, denen hat nie jemand gezeigt,
wie Zdhneputzen funktioniert.”

Und fir einige ist es eine vollig neue Er-
fahrung, dass sie morgens jemand mit ei-
nem freundlichen ,,Guten Morgen“ weckt.
Piinktlich, ab 6.45 Uhr, schlieBen die Be-
amtinnen und Beamten die Tiiren auf, ein
strukturierter Tag beginnt. Dammann griiBt
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alle mit Namen. Einen guten Umgang vorle-
ben, Vorbild sein, das ist ihr wichtig. Nach
dem Friihstiick, um halb acht, riicken die
Gefangenen aus. ,Ausriicken, das sagt
man im Gefangnis so; es bedeutet ,,zur Ar-
beit gehen“ — oder eben zur Ausbildung.

Suizide im Justizvollzug

Ebenfalls Gefangnissprech: die sogenann-
te ,Lebendkontrolle®, die zeitgleich mit
dem Wecken stattfindet. Einen vollende-
ten Suizid hat die junge Justizbeamtin auf
Hahnofersand noch nicht erlebt. In einer
Haftanstalt fiir Erwachsene hingegen
schon. ,Es war das erste Mal, dass ich ei-
nen toten Menschen gesehen habe®, erin-
nert sie sich. ,,Das kann leider zum Job ge-
horen.” Alle Beschaftigten, die mit Suiziden
konfrontiert waren, kdnnen psychologische
Hilfe in Anspruch nehmen. ,Ich habe das
damals nicht gebraucht, die Gesprache mit
erfahrenen Kollegen haben mir gut gehol-
fen.”

Am Vormittag wird es mitunter stressig: Ein
Gefangener hat einen Termin beim Arzt, ein
anderer mit seinem Anwalt, wiederum ein
anderer muss zum Gericht, auBerdem war-
ten Antrdge, die alle gestellt haben, die Be-
such empfangen wollen. Und das wollen die
meisten. ,Wenn der Besuch dann kommt,
missen wir ihn natiirlich beaufsichtigen®,
sagt Dammann und deutet in einen Raum
mit sechs Tischen. Die jungen Manner und
ihre Gaste, hochstens zwei, missen sich
gegeniibersitzen. Die Tischplatten sind aus

Haftplétze fiir Frauen gibt es auf Hahnéfersand
nicht - sie sind unter anderem in der JVA Vech-
ta untergebracht.

Mittagszeit: Das Essen in der Mensa bereiten
die Gefangenen zu.

Hat Besucherinnen und Besucher genau im
Blick: Justizvollzugsbeamtin Dammann.

Der Besucherraum: Gleichzeitig kénnen héch-
stens sechs Gefangene Besuch empfangen.

Glas, was illegale Ubergaben — von was
auch immer — erschwert. Ganz hinten im
Raum befindet sich eine Spielecke fiir Kin-
der. Unter den Gefangenen sind Véter.
LEltern diirfen immer kommen, Freunde
nicht unbedingt®, sagt Peter Vetter. ,Denn
es ware nicht zutraglich, wenn ausgerech-
net der Mittéter vorbeischaut.”

Vetter ist studierter Psychologe und seit
2016 Leiter der JVA auf Hahnofersand.
Dass Besucherinnen und Besucher etwas
hereinschmuggeln, sei trotz Kontrollen
nicht vollstandig zu unterbinden. Und ja,
Drogen seien ein Thema, wie iiberall im
Strafvollzug. ,,Es ist ein Rauber- und Gen-
darmspiel® — immerhin: Sogenannte Mau-
erwiirfe, mit denen AuBenstehende Dro-
gen, Handys oder gar Fluchtwerkzeuge in
die JVA schmuggeln, wiirden auf der Insel
keine Probleme bereiten. ,Die lassen sich
hier einfach schlecht umsetzen.*

Bildungs- und Bindungsverlierer

80 Prozent der jungen Gefangenen haben
keinen Schulabschluss, es handelt sich um
Bildungsverlierer, oft aus sozial benachtei-
ligten Stadtteilen. Viele sind gleichzeitig
Bindungsverlierer. Vor allem in diesen Fal-
len Gibernehmen die Beschéftigten im Voll-
zug eine gewisse elterliche Funktion: ,Sie
zeigen Grenzen auf, sind aber auch Bezugs-
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personen, die auffangen und zuhdren®, er-
kldrt Vetter. Von zart bis hart, abhangig von
der Situation gelte es, den richtigen Ton zu
treffen.

Doch manche Gefangene sind weder Bil-
dungs- noch Bindungsverlierer: ,Sexual-
straftdter gibt es in allen sozialen Schich-
ten.”

Das Gefangnis spiegelt gesellschaftliche
Entwicklungen, auch strafféllig geworde-
ne, unbegleitete Gefliichtete verbiiBen auf
Hahnofersand ihre Haftstrafe, berichtet
der Anstaltsleiter. ,,Sie mussten sich durch-
schlagen und sind durch ihre oft traumati-
schen Fluchterfahrungen verletzlich, aber
oft auch abgestumpft und abgehartet” —
das habe Folgen fiir die praktische Arbeit.
Zwar komme Gewalt, die sich direkt gegen
Beschaftigte richtet, auf der Insel kaum vor.
Aber unter Gefangenen durchaus. AuBer-
dem gilt: ,In vielen Féllen miissen wir erst-
mal mit Alphabetisierungs- und Deutsch-
kursen ansetzen.”

Wer zum Jugendarrest auf die Insel muss,
bleibt hochstens vier Wochen, das ist die
Hochstdauer, die das Jugendstrafrecht fiir
diese Vollzugsform vorsieht. Wenn man so
will, handelt es sich um einen letzten Warn-
schuss; kommt es zu weiteren Straftaten,
folgt meist eine Jugendstrafe. ,Die zu einer
Haftstrafe verurteilten Jugendlichen blei-
ben etwa zweieinhalb bis drei Jahre®, sagt
Vetter. Ganz entscheidend sei, den Betrof-
fenen Bildungsangebote zu machen. Die
Gefangenen kénnen auf dem JVA-Gelande
Ausbildungen absolvieren — zum Schlosser,
Tischler, Lagerlogistiker oder Maler.

Cabonara in der Mensa

Gleich gibt’s Mittagessen, die Gefangenen
kommen von der Arbeit, beziehungswei-
se: Sie riicken ein. Ein junger Mann tragt
eine weiBe Hose mit Farbflecken, er lernt
das Malerhandwerk. Die anderen tragen
dunkelblaue Hosen und dunkelgriine T-
Shirts, sie haben bis eben auf dem Geldande
Rasenkanten abgestochen. Von dem ver-
dienten Geld kénnen sie im Anstaltsladen
einkaufen. Arbeiten in der JVA ist Pflicht, so
will es das Gesetz.

Von der Station bewegt sich die Gruppe
in Richtung Kantine, die jungen Manner
lachen, tauschen sich aus. Dammann lauft
ganz hinten, eben hat sie still durchgezahlt,
ob alle da sind. Routine. Neben ihr der
Kollege Klaas — Klaas ist der Nachname,
auch er mochte sich in Hinblick auf weitere
personliche Informationen bedeckt halten.
Wer fest in der Sozialtherapie arbeitet, ist
ohne Uniform unterwegs: Deshalb tragt der
Beamte im mittleren Dienst ein schlichtes
T-Shirt und dunkle Jeans. Das Funkgerat
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Blick aus einem Haftraum der Sozialtherapie:
Einschluss ist ab 19 Uhr, nach der Stations-
freizeit.

am Giirtel rauscht in regelméBigen Abstan-
den. ,Man hort immer mit einem Ohr mit*,
erzahlt Klaas. ,Situationen konnen inner-
halb von Sekunden kippen.” Passiert etwas
Ernstes, eilen sich die Beschaftigten in der
JVA gegenseitig zur Hilfe.

Durch ein Tor, liber den Hof, durch eine
Schleuse, die sich nur o6ffnet, wenn der
Beamte hinter der Glasscheibe es zulasst
— das Gelande auf Hahnofersand ist weit-
ldufig. Der gldserne Vorbau der Kantine
mutiert bei sommerlichen Temperaturen
zur Warmeschleuse. Wer essen will, muss
durch die heiBe Luft. Heute auf dem Spei-
seplan: Pasta Cabonara.

Und dann kippt die Situation. Ein junger
Mann fiihlt sich durch etwas gestort, springt
auf, der Stuhl schellt nach hinten, poltert,
ein Mitgefangener halt ihn, ruft, dass alles
gut ist. Klaas und Dammann sind sofort da.
Er bringt den jungen Mann zuriick zur Stati-
on, sie erklart: ,Wenn jemand ein Problem
hat, soll er verniinftig dariiber sprechen.
Aggressives Verhalten dulden wir nicht.”
Der Vorfall war harmlos. Spater im Biiro der
Sozialtherapie — die Gefangenen sind wie-
der zur Arbeit ausgeriickt — erzahlt Klaas,
dass es auch ganz anders kommen kann:
Einmal hat ein Jugendlicher einem ande-
ren, der sich gerade die Schniirsenkel zu-
band, das Knie ins Gesicht gerammt. ,Das
kam fiir mich vollig tberraschend, quasi
aus dem Nichts.“

Wenn so etwas passiert, wird alles erziehe-
risch oder disziplinarisch aufgearbeitet, bei
schwerem Fehlverhalten wie Tatlichkeiten
und Bedrohungen immer Anzeige erstattet.
»Manche haben in der gesamten Haftzeit
vielleicht ein oder zwei Disziplinarverfah-
ren“, sagt Dammann. ,Andere dagegen
wochentlich eins.”

Im Biiro, von dem sich die beiden Flure mit
den Haftraumen gut Uberblicken lassen,
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Dammann und ihr Kollege Klaas: Heute arbeiten die beiden gemeinsam in der Sozialtherapie.

hangt ein Whiteboard, darauf die Namen
der Gefangenen. Wer Mist baut, erhalt ei-
nen roten Punkt. Wer positiv auffallt, einen
blauen. Das System erinnert an lachelnde
oder weinende Smileys, die Lehrkrafte mit-
unter ins Aufgabenheft malen.

Kreativitdt bei Verstecken kennt

keine Grenzen

Dammann streift sich Einweghandschuhe
tber, ihr Kollege ebenfalls: Dann laufen
sie, vorbei am Stationstelefon, den Flur
hinunter. Haftraumkontrolle. Die erfolgt
grundsatzlich zu zweit, damit sich die Voll-
zugskrdfte gegenseitig bezeugen kdnnen,
wenn sie etwas finden. Zum Beispiel nicht
abgegebene Werkzeuge, geschmuggelte
Minihandys oder Drogen.

Tageslicht scheint in das schmale, langli-
che Zimmer. Links, direkt neben der Tiir,
eine Toilette mit Waschbecken, abgetrennt
durch einen Sichtschutz. Rechts an der
Wand ein Bett, dariiber eine Bilderleiste.
Am Fenster ein zusétzliches, engmaschiges
Gitter. Dieses verhindert, dass die Gefange-
nen ihren Miill einfach hinauswerfen.

Klaas hebt eine leere Getrdnkepackung,
der Strohhalm steckt noch, vom Boden auf,
schiittelt den Kopf. Dammann tastet sorg-
faltig die Poster ab, durchsucht die Klei-
dung im Schrank. Sie kontrolliert auch we-
niger offensichtliche, mdgliche Verstecke,
die allerdings nicht zur Inspiration im Netz
stehen sollen. Nur so viel: ,,Die Jugendli-
chen sind extrem erfinderisch, die Kreativi-
tat kennt keine Grenzen.”

Heute ist der Raum sauber, abgesehen
von einem Tischtennisschlager, den hat
der Zimmerbewohner nicht abgeben. Ein
guter Tag, nicht zuletzt fiir die Einrichtung:
Es kommt vor, dass Gefangene nicht be-
sonders sorgsam mit ihr umgehen. Wer
Brandflecke auf dem Matratzenschoner

hinterldsst, muss diesen von dem in Haft
erarbeiteten Geld ersetzen.

Gemeinsam kickern und kochen: Dammann
gefdllt es, dass es im Job auch mal locker
zugeht. ,Trotz allem haben wir immer noch
mit jungen Menschen zu tun, die offen und
neugierig sind, die den Kontakt mit uns
einfordern und schatzen® — das sei im Er-
wachsenenvollzug anders. Klaas sieht es
ganz ahnlich: Er leitet Sportgruppen, mal
bietet er einen Fiihrerscheinkurs an und
vermittelt Verkehrstheorie. Das kommt bei
den Gefangenen gut an, die neulich unauf-
gefordert eine groBe Putzaktion gestartet
haben, erzahlt der Beamte — das wiederum
kommt beim Personal gut an. ,,Dafiir gab’s
natrlich reichlich blaue Punkte. Wir haben
hier Tage, da lauft’s einfach!®

19 Uhr, nach der Stationsfreizeit, miissen
alle zuriick in ihre Haftraume. Dann endet
fiir Dammann und Klaas, nach dem Ein-
schluss und der Ubergabe an den Nacht-
dienst, eine Zwolf-Stunden-Schicht.

Hin und wieder sehen die beiden Gefange-
ne auf der Insel wieder, die ein Gericht zu
einer weiteren Haftstrafe verurteilt hat. Der
Drehtiireffekt bleibt nicht aus.

Aber es gibt auch Ehemalige, die schrei-
ben oder anrufen, um zu berichten, wie es
ihnen drauBen ergeht. Anstaltsleiter Vet-
ter bekommt manchmal Weihnachtspost.
Bemerkenswert: Ein Gefangener hat im
Vollzug die Ausbildung zum Lagerlogisti-
ker gemacht und als Jahrgangsbester ab-
geschnitten, bezogen auf ganz Hamburg.
Die Handelskammer wiirdigte das mit einer
Auszeichnung.

Erfolgsgeschichten, die wohl nicht mdglich
wdren, wenn alle Beschéftigten im Justiz-
vollzug bloB Tiiren abschlieBen wiirden.

Christoph Dierking
Fotos (7): cdi [ ]
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Kein Taktieren bei der Einfiihrung der Pflegezulage fiir
Beschaftigte in Gesundheits-Pflegeberufen im Justizvollzug

Die Tarifvertragsparteien haben im Rah-
men der jiingsten Tarifrunde fiir die Be-
schaftigten des o6ffentlichen Dienstes der
Lander (TV-L) ein bedeutendes Ergebnis
erzielt. Diese Einigung sieht vor, dass
Beschaftigte im Gesundheitswesen und
in Pflegeberufen innerhalb des Justizvoll-
zugs eine Pflegezulage erhalten.

Pflegezulagen zur Starkung der Ge-
sundheitsberufe im Justizvollzug
Mit Wirkung zum 1. Januar 2024 wird fur die
im Krankenpflegebereich tatigen Beschaf-
tigten eine monatliche Zulage in Hohe von
143,92 Euro gewahrt. Andere Beschaftigte
in Gesundheitsherufen erhalten eine Zula-
ge von 71,96 Euro pro Monat. Diese finanzi-
elle Unterstiitzung soll dazu beitragen, die
Attraktivitat der Arbeitsplatze in Gesund-
heitsberufen im Justizvollzug zu erhdhen
und die Wettbewerbsfahigkeit bei der An-
werbung und Bindung von qualifizierten
Fachkraften im Vergleich zu anderen of-
fentlichen Tragern zu starken.

»Die Einfiihrung der Pflegezulage ist ein
entscheidender Schritt zur Anerkennung
der wertvollen Arbeit unserer Beschaftig-
ten in den Gesundheitsberufen des Jus-
tizvollzugs®, erklarte der Vorsitzende des
BSBD, René Milller. ,Sie ist nicht nur eine
wichtige finanzielle Anerkennung, sondern
auch ein Zeichen dafiir, dass wir die Bedeu-
tung dieser Berufe fiir das Justizvollzugs-
system schétzen und fordern.”

Umso unverstandlicher ist es, dass einige
Bundeslander zogern und sich offenbar
der Umsetzung der vollen Pflegezulage fiir
alle im Justizvollzug beschaftigten Gesund-
heitsberufe widersetzen. Es ist inakzepta-

TARIFVI

=0

bel, dass Krankenpflegekrafte, die in den
Ambulanzen der Justizvollzugsanstalten ta-
tig sind, lediglich die geringere Zulage von
71,96 Euro erhalten sollen, wahrend ihnen
gemaB der Tarifvereinbarung die hohere
Zulage von 143,92 Euro zusteht.

Der BSBD betont eindringlich, dass auch
diese Fachkrdfte in vollem Umfang An-
spruch auf die vollstandige Pflegezulage
haben. Die Weigerung, ihnen die volle Zula-
ge zu gewahren, steht im Widerspruch zum
erzielten Tarifabschluss und untergrébt die
Bemiihungen, die Attraktivitat der Gesund-
heitsberufe im Justizvollzug zu erhéhen
und qualifiziertes Personal zu gewinnen
und zu halten.

Es ist von groBter Bedeutung, dass die ver-
einbarten Zulagen ohne Einschrankungen
und Verzégerungen umgesetzt werden.
Der BSBD wird sich weiterhin mit Nach-
druck dafiir einsetzen, dass alle Beschaf-
tigten die ihnen zustehende Unterstiitzung
erhalten und appelliert an die Verantwortli-

RTRAG

chenin den Bundeslandern, ihrer Verpflich-
tung nachzukommen und die Pflegezula-
gen vollumfanglich zu gewahren.

Foto: jonasginter / stock.adobe.com

Ubernahme der Pflegezulage fiir

Beamte im Justizvollzug

Wir fordern eindringlich, dass die Pfle-
gezulage zeitnah und in vollem Umfang
auch auf unsere verbeamteten Kollegin-
nen und Kollegen im Gesundheitsbereich
des Justizvollzugs tbertragen wird. Es ist
unerldsslich, dass die gleichen attraktiven
und fairen Arbeitsbedingungen, die fiir die
tariflich Beschaftigten vereinbart wurden,
auch fiir Beamte gelten. Nur so kdnnen wir
sicherstellen, dass alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Justizvollzug die Aner-
kennung und Unterstitzung erhalten, die
sie flr ihre unverzichtbare Arbeit im Ge-
sundheitswesen verdienen.

René Miiller
Bundesvorsitzender [ |

- Anzeige -

:(

Die Angehorigen des
deutschen Justizvollzuges
halten das System

am Laufen...

BSBD

Gewerkschaft Strafvollzug

DEINE GEWERKSCHAFT - DEINE ZUKUNFT

Schon mal dariiber
nachgedacht?

Your system has a serious problem and needs to be
restarted. We only collect all error information and then
tray again to restart the system. Wish us luck ...

oder flr die gesamte Laufzeit.

Unser Versprechen: ,,Nur das Beste fiir Sie aus einer
Auswahl von ausgesuchten Darlehempmgmmmen

Schnell und sicher fiir jeden Zweck: Anschaffungen, Ablosungen
von anderen Krediten oder Ausgleich Kontoiiberziehungen.

Immobilien-Finanzierung mit Zinsfestschreibung bis zu 20 Jahren

% Unverbindliche Finanzierungsberatung fiir Sie.

uns jetzt gebithrenfrei an oder

& Top-Finanz.de - Nulltarif-&% 0800-3310332

Klaus Wendholt - Unabhéngige Kapitalvermittlung - Pralat-Hoing-Str. 19 - 46325 Borken

Top-Finanzierung fiir Beamte, Angestellte, Arbeiter im Offentlichen Dienst sowie Akademiker

Rufen Sie
besuchen Sie unsere Webseite.
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Tarifabschluss und Tarifpolitik im Mittelpunkt

Seminar fiir Interessierte in Erfurt

Noch beeindruckt von den Tarifverhand-
lungen Ende 2023 und dem im Dezember
geschlossenen Tarifvertrag trafen sich
Interessierte an der Tarifpolitik und der
zukiinftigen Tarifentwicklung zu einem
Seminar in Erfurt. Neben dem fiir die
Tarifarbeit auf der BSBD Bundesebene
zustandigen Kollegen Sonke Patzer war
auch Bundesvorsitzender René Miiller als
Dozent und Teilnehmer nach Erfurt ange-
reist.

Bundesseminarleiter ~ Winfried  Conrad
hatte ein interessantes und informatives
Programm vorbereitet. Nach einer Vorstel-
lungsrunde stieg der Bundesvorsitzende
in die Thematik ein. René Miiller berichte-
te Giber die vom BSBD Bund und den Lan-
desverbanden durchgefiihrten Aktionen.
Er dankte der Hamburger Kollegin Fenna
Grehm, die inshesondere fiir die Beschaf-
fung und Organisation der Werbemateri-
alien zustandig war. Nur wenn wir unsere
Forderungen knapp und prézise auf unsere
Plakate und Banner bringen, so René Miil-
ler, kdnnen wir bei der Arbeitgeberseite
Aufmerksamkeit erreichen. Noch nie war
der BSBD Bund zusammen mit den Lan-
desverbanden so intensiv als Fachgewerk-
schaft prasent bei den Tarifveranstaltun-

gen. Dank gilt in diesem Zusammenhang
den Tarifvertretern/innen der Lander und
dem Planungsstab auf BSBD Bundesebe-
ne, die maBgeblich an der Organisation und
Durchflihrung beteiligt waren.

Den zweiten Seminartag eroffnete der Kol-
lege Sonke Patzer aus Schleswig Holstein.
Er ist unser BSBD-Vertreter in der Runde
der dbb-Taritkommission. Er vermittelte zu-
ndchst die Basics der Tarifverhandlungen.
Am Nachmittag beschéftigte sich die Se-
minargruppe mit der Geschichte der Stadt
Erfurt. Bei einem geflihrten Stadtrundgang
konnten die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer die Faszination der historischen Stadt
erfahren. Erfurt ist nicht nur die groBte
Stadt in Thiiringen, es ist auch eine be-
eindruckende und sehenswerte Stadt im
Herzen Deutschlands. Neben den beiden
Wabhrzeichen der Stadt, dem Dom St. Ma-
rien und der St. Severi Kirche, wurde auch
die Krdmerbriicke besucht. Interessant war
auch die Altstadt mit dem jiidischen Viertel
und der Synagoge.

»Liele des BSBD in der gewerkschaftlichen
Ausrichtung fiir Beamte und Tarifkrafte" und
»Die ungewisse Zukunft der Arbeitsentloh-
nung, Besoldung, Renten und Pensionen"
— diese Themen hatte sich der Bundesse-

minarleiter Winfried Conrad fiir sein Referat
ausgesucht. Werden zukiinftig die Tarifab-
schliisse noch auf die Beamten und Pen-
sionare ibertragen? Wenn ja, in welcher
Hohe oder mit Abschldgen? Conrad zeigte
deutlich auf, dass sich die Pensionslasten
im Bund und in den Landern in den néchs-
ten Jahren dramatisch erhohen werden. In
der Rentenkasse sieht es nicht besser aus,
so der Referent. Auch hier muss die Poli-
tik endlich die Absicherung der nédchsten
Jahre und Generationen durch intelligente
MaBnahmen nachhaltig gewahrleisten.

Damit endete das Seminar der Tarifvertre-
terinnen und -vertreter. [ |

Foto: BSBD,
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Seniorenarbeit im BSBD Hessen
In den Ortsverbdnden sollte Seniorenvertreter in den Vorstand gewahlit werden

Die Seniorenarbeit im BSBD Hessen wird
von den Kollegen Thomas Pulwer und Giin-
ter Kowalski getragen. Der BSDB Hessen
hat 240 Pensiondrinnen und Pensiondre.
Dies entsprich in etwa einem Anteil von 20
Proznt der Gesamtmitglieder im BSBD Hes-
sen.

Seniorenarbeit im BSBD Hessen bedeutet
fiir uns zundchst Aufbau einer Informations-
und Kontaktstruktur. Jede/r Neupensionar/
in wird mit einem personlichen Anschrei-
ben im Kreise der BSBD-Senioren/innen
begriiBt. Damit verbunden ist das Angebot
tber die Seniorenvertretung, die Vermitt-
lung des Bezugs der Verbandszeitschrift
~Der Vollzugsdienst® sowie das Angebot
der Aufnahme in einen E-Mail-Verteiler der
BSBD Hessen Seniorenvertretung, in dem
aktuelle Informationen des BSBD Hessen,
des dbb Hessen sowie der BSBD-Bundes-
seniorenvertretung regelmaBig einmal im

Monat verteilt werden. Kontakt zu unseren
Seniorinnen und Senioren halten wir zu-
dem, indem wir GriiBe zu runden Geburts-
tagen und ab dem 75. Lebensjahr jahrlich
GeburtstagsgriiBe versenden.

Die BSBD Seniorenvertretung Hessen un-
terstiitzt Pensiondrinnen und Pensionére
auch in diversen Fragestellungen zu Beihil-
fe, Pension etc. Im BSBD Hessen ist Giinter
Kowalski in Personalunion zugleich auch
Rechtsschutzbeauftragter des BSBD Hes-
sen.

In der tiber den BSBD Hessen hinausgehen-
den Verbandsarbeit sind wir beteiligt, in-
dem wir an den Senioren/innen-Tagungen
des dbb Hessen sowie an den Tagungen
des BSBD-Bund teilnehmen.

Fiir die Zukunft wiirden wir uns wiinschen,
dass die Ortsverbande im BSBD Hessen

Der Bundesseniorenausschuss tagte

TurnusgemdB trafen sich auch in diesem
Friihjahr die Mitglieder des Bundessenio-
renausschusses zu einer Arbeitssitzung.
Eingeladen hatte der Bundesseniorenspre-
cher Winfried Conrad. Erfreulicherweise
waren fast alle Seniorenvertreter seiner
Einladung gefolgt.

Nach kurzer Er6ffnung, BegriiBung und Ge-
nehmigung der Tagesordnung stiegen die
Anwesenden umgehend in die Beratungen
ein. Zundchst berichtete Conrad (iber die
Sitzung des Bundesseniorenkongresses
Ende 2023 in Berlin. Das hochste Gremium
der dbb Senioren trifft sich alle vier Jahre,
auch um eine neue Fiihrungsmannschaft zu
wahlen. Nach dem Kurzbericht erorterten
die Kollegen und die anwesende Kollegin
den Vorschlag des Bundesseniorenspre-
chers, regelmaBig eine Seite des Vollzugs-
dienstes mit Seniorenthemen zu fiillen. Der
Vorschlag wurde ohne Gegenrede aber
nach intensiver Diskussion angenommen.
AnschlieBend wurde intensiv und sehr en-
gagiert der Ausgang und die Umsetzung

o
o
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Winfried Conrad

des neuen Tarifvertrages TvL erortert. Be-
griiBt wurde ausdriicklich die Tatsache,
dass fast alle Bundesldnder die Einkom-
menserhéhungen und Verbesserungen

DER VOLLZUGSDIENST 4+5| 2024 14

Pensiondre/innen eine/n Pensionarsvertre-
ter/in in ihre Ortsverbandsvorstdande wah-
len lassen wiirden um somit die Kontakte
zwischen den Ortsverbanden und den
Pensiondren/innen vor Ort zu intensivie-
ren. Dies erscheint uns wichtig, denn leider
erhalten wir auch immer wieder mal eine
Riickmeldung von Pensiondren/innen, dass
sie sich von ihren Ortsverbanden auBenvor
gelassen fiihlen. Auf der Grundlage einer
breiten Seniorenarbeit schon aus den Orts-
verbdnden heraus kénnten dann gezielte
Informationsveranstaltungen der BSBD-
Seniorenvertretung konzipiert werden.

Glinter Kowalski,
Fachgruppenvertreter Pensionarinnen und
Pensiondare im BSBD Hessen [ |

auch auf den Bereich der Ruhestandsbe-
amtinnen und -beamten lbertragen mdch-
ten. Hitzig diskutiert wurde, inwieweit in
der Zukunft diese Regelung auch weiterhin
so umgesetzt wird.

Im Anschluss berichteten die Landesvertre-
ter uber ihre Aktivitaten in den einzelnen
Landesverbanden. Uberall werden Bemii-
hungen unternommen, unseren pensionier-
ten Kollegen und Kolleginnen sowie den
Rentnern und Rentnerinnen auch weiterhin
in der Gewerkschaft eine Heimat zu geben.
Auch auf das Seniorenseminar in Regens-
burg wurde zuriickgeblickt. Alle waren sich
einig, dass im ndchsten Jahr eine solche
Veranstaltung angeboten werden soll.

Erdrtert wurden weitere Aktivitdten und
Aktionen zielgerichtet auf unsere Senioren.
Nachdem der letzte Tagungsordnungs-
punkt — Verschiedenes — auch noch abge-
arbeitet war, konnte der Bundessenioren-
sprecher die Arbeitssitzung schlieBen. ®
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- Guten Morgen...

Justizvollzug in Deutschland
Der BSBD gehort dazu.

RitselspaB im "Vollzugdienst”
Losungen fir Ausgabe 3/2024
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SIGNAL IDUNA @

flireinander da

Vorteilsl-(‘onditionen flir den
Offentlichen Dienst

Fair und verlasslich:
unsere Kfz-Versicherung.

Sie sind im Offentlichen Dienst beschdftigt? Dann
profitieren Sie von glinstigen und leistundsstarken
Konditionen. Und als Mitglied im Auto- und Reiseclub
Deutschland (ARCD) fahren Sie mit uns noch glinsti-
der. Lassen Sie sich dleich ein personliches Angebot
erstellen!

Ubrigens: SIGNAL IDUNA wurde 2023 erneut als
JFairster Kfz-Serviceversicherer” ausgezeichnet.

SIGNAL IDUNA Gruppe
Unternehmensverbindunden
Offentlicher Dienst
Joseph-Scherer-StraBe 3
44139 Dortmund

Telefon 0231 135-2551
oed-info@signal-iduna.de

OFFENTLICHER DIENST

IHR GEBT
NIEMALS AUF

WIR FUR EUCH S5
LA N

¥

Ihr ftr uns. Wir fir Euch.
Das Flireinander zahlt.

Versichern und Bausparen

¢
FAIRSTER

KFZ-SERVICE
VERSICHERER

SIGNAL IDUNA

9 weitere Anbieter
erhielten die Note Sehr Gut
Im Test: 27 Kfz-Serviceversicherer
in Deutschland

Ausgabe 11/2024

Debeka: Verbesserung bei Long-Covid-Patienten

Nach einer Corona-Erkrankung leiden viele Betroffene unter anhaltenden Problemen durch
Long Covid. Ein spezielles Versorgungsprogramm kann deren Gesundheitszustand nachhaltig
verbessern, wie aktuelle Zahlen der Debeka belegen. Die gréBte private Krankenversicherung be-
richtet von Fortschritten bei der symptomatischen Behandlung von Long-Covid-Patienten durch
ein telefonisches Versorgungsprogramm, an dem seit Einflihrung im Juli 2021 mehr als 2.400
Debeka-Versicherte teilgenommen haben. Wéhrend zu Beginn des Programms 26 Prozent der
befragten Programm- teilnehmer arbeitsunfahig waren, so hatte sich dieser Wert am Ende des
Programms auf 13 Prozent halbiert. Fast 80 Prozent der befragten Teilneh- mer gaben an, dass
sich ihr Gesundheitszustand im Laufe des Programms gebessert hat. Fiir 83 Prozent kam es zu
einer Verbesserung der Lebens- qualitét. Ein ergdnzendes Nachsorgekonzept der Charité hilft
Betroffenen von Post-Covid — also Patienten, die langer als drei Monate nach einer Corona-
Infektion an Beschwerden leiden.

,Long Covid ist als Krankheit immer noch zu wenig erforscht, dabei gibt es viele Betroffene. Wir
versuchen alles, um unsere Mitglieder, die darunter leiden, bestmdglich zu unterstitzen. Unser
Versorgungsprogramm co- vidcare zeigt hier wirklich gute Erfolge“, sagt Annabritta Biederbick,
Vorstandsmitglied der Debeka.

62 Prozent der Programmteilnehmenden von covidcare waren weiblich, 38 Prozent mannlich.
Das Durchschnittsalter der Frauen betrug 49 Jahre, das der Manner 56 Jahre. 85 Prozent der
befragten Teilnehmenden klagten zu Programmbeginn iber Fatigue oder sogar extreme Fatigue
— eine Sympto- matik, die durch anhaltende Midigkeit, Kraftlosigkeit und fehlenden Antrieb ge-
pragt ist, sodass ein normaler Alltag kaum mehr zu bewdltigen ist. Insbesondere die Angabe
einer extremen Fatigue hatte sich bei den Teilnehmen- den im Laufe des Programms gebessert.
Zu Beginn gaben 42 Prozent der Befragten an, unter extremer Fatigue zu leiden. Zum Ende der
Programm- teilnahme hatte sich auch dieser Wert auf 21 Prozent halbiert. Der Anteil derjenigen,
die nicht unter Fatigue litten, erhéhte sich von anfangs 11 Prozent auf 27 Prozent zum Schluss der
Teilnahme. Fiir mehr als drei Viertel der befragten Teilnehmenden kam es zu einer Verbesserung
des Gesund- heitszustands und der Lebensqualitét.

Covidcare ist ein telefonisches Versorgungsprogramm, bei dem erkrankte Debeka-Versicherte
bei Fragen rund um die Corona-Erkrankung sowie bei gesundheitlichen Belastungen und Folgen
in regelmaBigen Telefongespréchen Unterstiitzung durch personliche Gesundheitsmanager er-
halten. Je nach Beschwerdebild und aktueller Situation, werden die Programminhalte individuell
abgestimmt und auf die speziellen Bedirfnisse zugeschnitten. Covidcare kann beispielsweise
bei Geruchs- und Geschmacksstérungen, Fatigue oder organischen Erkrankungen untersttitzen.
Hauptziele des Pro- gramms sind die Linderung von Long-Covid-Symptomatiken, die Verhinde-
rung von Chronifizierungen sowie die Verbesserung der Lebensqualitét.

Weitere Informationen zu den Programmen:
www.debeka.de/covidcare und www.debeka.de/restart

BUNDE UPTVORSTAND
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Hervorragendes Wahlergebnis fiir den BSBD Landesverband
Baden-Wiirttemberg bei den Wahlen zum HPR

Es konnte an den Erfolg bei den letzten Wahlen im Jahr 2019 angekniipft werden.
6 von 8 der fiir den BSBD Baden-Wiirttemberg Kandidierenden haben den Einzug in

das Gremium geschafft

Am 02. und 03. Juli 2024 fanden die
Wahlen zum Hauptpersonalrat im Mini-
sterium der Justiz und fiir Europa und zu
den ortlichen Personalraten in den Justiz-
vollzugsanstalten statt.

Der BSBD Landesverband war in der Liste
der Arbeitsgemeinschaft Justiz-AG Justiz-
des BBW Beamtenbund Tarifunion mit ins-
gesamt 8 Kandidatinnen und Kandidaten
aus den Ortsverbanden und dem Landes-
vorstand zur HPR-Wahl angetreten, davon
5 flir die Gruppe der Beamten und 3 fiir die
Gruppe der Arbeitnehmer.

Michael Schwarz

Alexander Rees

TS

Daniel Meurer

Neben der Liste der AG Justiz, auf der alle
Kandidatinnen und Kandidaten des BSBD
vertreten waren, gab es dieses Mal eine
weitere Liste der DJG. Gewahlt wurde da-
her nach den Grundsatzen der Verhaltnis-
wahl, so dass bis zu 3 Stimmen an einen
Kandidierenden vergeben werden konnten.
Den Angehdrigen der Gruppe der Beamten
standen insgesamt 11 Stimmen zur Abgabe
zur Verflgung, fur die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer waren es 6.

Der Hauptwahlvorstand beim Ministerium
der Justiz und fiir Europa stellte in seiner
Sitzung am 10.07.2024 das Wahlergebnis

Sabine Glas

fest. Die Bekanntmachung sorgte beim
BSBD Baden-Wiirttemberg fiir groBe Freu-
de, da sich einmal eindrucksvoll zeigte, wie
groB die Unterstiitzung im Land ist.

Hier nun die wichtigsten Zahlen und Fak-
ten zur Wahl (Ausziige aus der Bekanntma-
chung des Wahlergebnisses):

1. Gruppe der Beamten

Wahlberechtigt waren 9.461 Beamte, davon
wahlten 5.364. Dies entspricht einer Wahl-
beteiligung von 56,70 Prozent.

Von den 45.082 giiltigen Stimmen haben
die Kandidaten des BSBD-Landesverban-
des erhalten:

Michael Schwarz: 3.994 Stimmen
Lars Rinklin: 3.245 Stimmen
Daniel Meurer:  2.481 Stimmen
Alexander Rees:  2.373 Stimmen
Manja Sommer: 1704 Stimmen
Summe: 13.797 Stimmen
(rund 31 %)

Damit wurden alle Kandidaten des BSBD in
den HPR gewahlt.

Neben dem BSBD-Landesvorsitzenden
Michael Schwarz, der 2014 erstmals in
den Hauptpersonalrat einzog und dem
1. Stellvertretenden Landesvorsitzenden
Lars Rinklin, der seit 2019 Mitglied des HPR
ist, hat es auch der stv. Landesvorsitzende
Alexander Rees das zweite Mal ins Gremi-
um geschafft, so dass der Werkdienst wei-
ter vertreten bleibt. Mit ihnen werden sich
Daniel Meurer, der seine zweite Amtszeit
antritt und Manja Sommer, die erstmals da-
bei ist, fur die Belange des Justizvollzugs
stark machen.

2. Gruppe der Arbeitnehmer

Wahlberechtigt waren 5.485 Arbeitnehmer,
davon wahlten 2.750. Dies entspricht einer
Wahlbeteiligung von 50,14 Prozent.
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Von den 13.039 giiltigen Stimmen haben
die Kandidatinnen des Landesverbandes
erhalten:

Sabine Glas: 768 Stimmen
Steffen Schelenz: 434 Stimmen
Andrea Marker: 437 Stimmen
Summe: 1.639 Stimmen
(rund 13 %)

Damit hat leider nur Sabine Glas, die nun
ihre zweite Amtszeit antritt, den Einzug
in den HPR geschafft. Sie muss nun ohne
weitere, vollzugliche Unterstiitzung im
Arbeitnehmer-Bereich kampfen und das
obwohl gerade in dem Bereich so viel zu
tun ist. Selbstverstandlich wird sie von den
gewahlten Kollegen aus der Gruppe der
Beamten tatkraftig unterstiitzt werden,
dennoch hatte der BSBD auf ein anderes
Ergebnis gehofft.

Am 18.07.2024 fand dann die konstituieren-
de Sitzung des Hauptpersonalrats statt. Zur
Vorsitzenden wurde Monika Haas und zur
Stellvertreterin die BSBD-Kandidatin Sabi-
ne Glas gewahlt.

Auch wenn der BSBD in dieser Amtszeit mit
6 von 17 Sitzen nicht ganz so stark vertreten
ist, wie in der letzten, wo es 9 von 17 Sitzen
waren, werden die Vorstellungen und Zie-
le des BSBD auch weiterhin die praktische
Arbeit des Hauptpersonalrats maBgeblich
beeinflussen.

Diese positiven Aussichten fiir den Vollzug
beziiglich der Arbeit im HPR sind aber nicht
nur den Kandidatinnen und Kandidaten zu
verdanken.

Vielmehr haben Sie als Unterstiitzer in den
einzelnen Ortsverbanden der Justizvoll-
zugsanstalten mit jeder Stimme, die Sie
einem Kandidaten des BSBD gegeben ha-
ben, dies ermdglicht.

Fir diese herausragende Teamleistung und
innere Geschlossenheit sei Ihnen hiermit
herzlichst gedankt. Nur durch Sie war die-
ses Ergebnis zu erzielen.

Der BSBD Landesverband Baden-Wiirttem-
berg weil diesen Vertrauensbeweis sehr
zu schatzen und wird weiter lhre Ziele zu
seinem Anliegen machen und fiir [hre Inter-
essen eintreten!

»Euer Wohlergehen, unser Auftrag —
vom ersten bis zum letzten Tag"

Bericht: Teresa Mazzarella [ |

BADEN-WURTTEMBERG

Der BSBD im Gesprach mit der Strafvoll-
zugsbeauftragten Julia Goll MdL

In Folge eines regen Austausches zwi-
schen dem Fachgruppensprecher fiir die
Jungen Bediensteten ,Philipp Weimann,
und dem Vorsitzenden der Jungen Li-
beralen Baden-Wiirttemberg, Mark Ho-
hensee, trafen sich Ende Juni der BSBD-
Landesvorsitzende Michael Schwarz und
Philipp Weimann mit der Strafvollzugsbe-
auftragten der FDP Julia Goll MdL zum
Gesprach iiber ein Kernthema des BSBD
Baden-Wiirttemberg: die Aus- und Fort-
bildung im Justizvollzug verbunden mit
den Herausforderungen Mitarbeiterge-
winnung und -bindung.

Entsprechend ausgiebig hat man sich dazu
ausgetauscht. Besonders intensiv wurden
die finanzielle Ausstattung der Aus- und
Fortbildung im Haushalt, die Situation an
und durch die drei Standorte des Bildungs-
zentrums Justizvollzug, sowie die Perso-
nalausstattung und Besoldungsstruktur vor
Ort besprochen.

Der BSBD hat am Ende nochmals die For-
derung nach einem zentralen Aus- und
Fortbildungszentrum mit  zeitgeméBer,
moderner Technik und Unterbringung an-
gebracht.

Uns ist bewusst, dass dies ein Ziel ist, das
einen langen Atem bendtigt. Umso wich-
tiger ist es, bis dahin die Zwei-Klassen-
Unterbringung unsere Anwarterinnen und
Anwarter zu beenden und alle so unterzu-
bringen, dass es einem sogenannten ein-
fachen Hotelstandard entspricht, wie es
derzeit in der AuBenstelle Crailsheim und
groBtenteils im Haus 4 im ,Kelterle* der
Fall ist.

v.l.: Michael Schwarz, Julia Goll MdL, Philipp Weimann

Es soll an der Stelle nicht unerwahnt blei-
ben, dass die Notwendigkeit Verdnderun-
gen in den baulichen Unterkunftsbereichen
anzugehen von den Verantwortlichen ge-
sehen wird und es spiirbare Bemiihungen
um Verbesserung in die richtige Richtung
gibt. Die MaBnahmen dirfen allerdings
nicht auf die grobste Méangelbeseitigung
begrenzt sein und sollten in einem akzep-
tablen, zeitlichen Rahmen stattfinden. Hier-
zu bedarf es vielseitiger Unterstiitzung.
Eine adaquate Unterbringung wéhrend der
Ausbildung ist eine Art von Wertschatzung,
die man den Bediensteten zeigt, was wie-
derrum ein wichtiger Baustein in Bezug auf
die Mitarbeiterbindung ist.

Das Logistikzentrum Baden-Wiirttemberg
und das Diensthundewesen waren unter
anderem weitere Themen iiber die man sich
im restlichen Verlauf des Gespraches noch
ausgetauscht hat. Anhand von Beispielen
aus der Praxis rund um die Dienstkleidung,
konnten verschiedene Sachverhalte und
deren Auswirkung auf den tdglichen Dienst
der Abgeordneten erldutert werden. Auch
hier war Frau Goll sehr interessiert und hat
sich ausfiihrlich Uber Punkte wie z.B. die
Bestell- und Tauschmodalitdten oder die
verminderte Grundausstattung im Ange-
stellten- und Anwaérterbereich informieren
lassen.

Wir bedanken uns bei Frau Goll fiir den of-
fenen, konstruktiven Austausch und ihre
Unterstiitzung fiir den Vollzug.

Bericht: Philipp Weimann |

Foto: BSBD BW

PR
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Pflegezulage fiir Tarifbeschaftigte im Justiz- und

MaBregelvollizug eingefiihrt
Ein Schritt Richtung Abbau des Konkurrenzdrucks um Beschaftigte ist getan

Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

Foto: BSBD BW

Beschaftigte in
der ambulan-
ten und stationa-
ren Pflege im
Vollzug und MaB-
regelvollzug er-
haltenseit 1. Janu-
ar 2024 eine dynamische Zulage fiir Pflege
krdfte sowie fiir Beschaftigte in Gesund-
heitsberufen.

Sabine Glas

Zulage fiir Krankenpfleger/

Krankenpflegerinnen

Seit dem 1. Januar 2024 profitieren Pfleger/
Pflegerinnen und Pflegehelfer/Pflegehel-
ferinnen im Justizvollzug von einer neuen
Pflegezulage in Hohe von 143,92 Euro pro
Monat. Diese Zulage ist dynamisch und
passt sich den allgemeinen Entgeltanpas-

sungen an. Betroffen sind alle Pfleger/
Pflegerinnen und Pflegehelfer/Pflegehelfe-
rinnen im Justizvollzugsdienst im Geltungs-
bereich des TV-L.

Zulage fiir bestimmte Gesund-

heitsberufe

Ebenso profitieren seit dem 1. Januar 2024
bestimmte Tarifbeschaftigte in Gesund-
heitsberufen im Justizvollzug von einer
neuen, dynamisierten Pflegezulage in
Hohe von 71,96 Euro pro Monat. Es handelt
sich um folgende Berufe: Ergotherapeuten,
Logopaden, medizinische Fachangestell-
te und zahnmedizinische Fachangestellte,
medizinisch-technische Assistenten, phar-
mazeutisch-technische Assistenten und
Physiotherapeuten, biologisch-technische
Assistenten und chemisch-technische As-
sistenten im Geltungsbereich des TV-L.
Damit erfahrt die Arbeit im medizinischen
Dienst im Justizvollzug endlich die drin-

gend notwendige Anerkennung. Dafiir hat
sich der BSBD bei den Tarifverhandlungen
seit Jahren eingesetzt.

Der Beruf der Krankenpflegerin bzw. des
Krankenpflegers im Vollzug muss eine ahn-
liche Aufwertung erfahren, wie die Pflege
in den Universitatskliniken. Nur durch deut-
liche Verbesserungen bei der Bezahlung
kann der prekaren Situation des medizini-
schen Dienstes im Justizvollzug begegnet
werden. Ein erster wichtiger Schritt dazu ist
mit dem Tarifabschluss gelungen.

Dieses gute Ergebnis verdanken wir unter
anderem auch dem engagierten und be-
harrlichen Einsatz vieler BSBD-Kolleginnen
und-Kollegen, die uns im Tarifstreit aktiv
unterstiitzt haben. Dieses Engagement
wird nun belohnt!

Vielen Dank!!!

Eure/ Ihre Sabine Glas
Fachgruppensprecherin Tarif |

Die Fachgruppe ,Weibliche Bedienstete* wachst weiter

Am 24. und 25.06.2024 versammelte
sich die Fachgruppe der weiblichen Be-
diensteten zu einer zweitdgigen Tagung
im Flair Hotel Landgasthof Roger in L&-
wenstein-HoBlinsiilz. Insgesamt nahmen
neben dem BSBD-Landesvorsitzenden
Michael Schwarz 17 Frauen teil.

Zu Beginn begriiBten Landesfachgrup-
pensprecherin Manja Sommer und ihre
Stellvertreterin Nadin Deininger alle Teil-
nehmerinnen, sowie Michael Schwarz und
eroffneten eine kleine Vorstellungsrunde,
da unter ihnen neue Gesichter waren. Die
Fachgruppe ist in den letzten 2 Jahren
enorm gewachsen. So viele Teilnehmerin-

nen gab es zuvor noch an keiner Tagung
der weiblichen Bediensteten.

AnschlieBend ging die Fachgruppe in einen
regen Austausch und diskutierte aktuelle,
anstaltsiibergreifende Schwierigkeiten wie
den Personalmangel und die Langzeit-Kran-
ken, was zu immer mehr Uberstunden fiihrt.
Dass dies auf die allgemeine Stimmung in
den verschiedenen Justizvollzugsanstalten
driickt, wurde sehr schnell deutlich.

Weiterhin wurden verschiedene Themen,
wie BfC, Teilzeit, Stellenbesetzungen der

Frauen, Beurteilungen und ETR gemeinsam
erortert und fiir verschiedene Thematiken
Losungsansatze angeregt.
Landesvorsitzender Michael Schwarz hielt
zudem noch einen interessanten und aus-
flihrlichen Bericht {iber die zu dem Zeit-
punkt bevorstehende Wahl des Hauptper-
sonalrats beim Ministerium der Justiz und
flir Migration Baden-Wiirttemberg, die Ein-
kommensrunde TV-L 2023 und den Tarifab-
schluss der Lander, sowie die Ubertragung
auf den Beamtenbereich und das Fortbil-
dungsprogramm im Justizvollzug.

Zum Abschluss bereicherte Michele Assen-
za von Swiss Life Select als Vorsorgespe-
zialist die Tagung mit seiner Prasentation
tuiber die dbb Vorteilswelt!

Insgesamt freute sich die Fachgruppe der
weiblichen Bediensteten dariliber, dank
dem BSBD, die Mdglichkeit zu haben 2
weiterbringende und sehr aufschlussrei-
che Tage im Landgasthof Roger verbringen
konnen und bedankt sich fiir die sehr gute
Gastfreundlichkeit und hervorragende Be-
wirtung.

Bericht: Manja Sommer |
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Landeshauptvorstand des BSBD tagt in Herrenberg

Am 16. Mai 2024 fand in Herrenberg die erste von zwei
Landeshauptvorstandssitzungen 2024 statt.

Der Landesvorsitzende Michael Schwarz
freute sich, die Kolleginnen und Kollegen,
darunter den Ehrenvorsitzenden Alexan-
der Schmid, zur Landeshauptvorstands-
sitzung des BSBD im Hotel Hasen in Her-
renberg begriiBen zu diirfen.

Es wurde kurz der Ablauf der Tagung und
das Organisatorische geklart. Da in diesem
Jahr die Hauptpersonalratswahlen statt-
fanden, ist die iiblicherweise 2 Tage dau-
ernde Landeshauptvorstandssitzung auf
zwei eintdgige Veranstaltungen aufgeteilt
worden. Die zweite findet im Oktober statt.
Nach Abhandlung der ersten Tagesord-
nungspunkte, welche auch einen Riickblick
auf die gelungenen Tarifverhandlungen
beinhalteten, bedankte sich Landesvorsit-
zender Schwarz bei allen Vertreterinnen
und Vertretern der Ortsverbande fiir die
groBe Unterstiitzung bei der am 30.11.2023
stattgefundenen Kundgebung in Stuttgart
und der aktiven Mittagspause vor den An-
stalten.

Weiter berichtete er von verschiedenen
Gesprachen beim Ministerium und mit der
Politik. Es gibt Kontakt zu allen Fraktionen,
besonders zu deren Strafvollzugsbeauf-
tragten, mit Ausnahme der AfD, von der
sich der BSBD klar distanziert.

Folgende weitere Themen wurden u.a. be-
sprochen:

> Gewalt am Arbeitsplatz gegeniiber
Bediensteten. In dem Bereich hat sich
mittlerweile einiges getan. So sieht ein
Gesetzesentwurf vor, dass auch im Fal-

le einer Abschiebung/Ausweisung oder
einer Schuldunfahigkeit eines Gefange-
nen, bei Anspruch eines Bediensteten
auf Schmerzensgeld, dieser vom Land
BW ibernommen wird. Auch werden
jetzt Vorkommnisse von niederschwel-
liger Gewalt statistisch erfasst und aus-
gewertet.

Die lange Bearbeitungszeit bei der
Beihilfe und bei der Auslieferung der
Dienstkleidung.

Mitarbeitergewinnung und -bindung.
Derzeit sieht es leider so aus, dass die
neu eingestellten Kollegen genauso
viele sind wie die, die unter dem Jahr
geplant und ungeplant ausscheiden.
Der durch die Stellenmehrungen in den
letzten Jahren gewiinschte Effekt der
Entlastung kommt daher derzeit leider
in den Anstalten noch nicht spiirbar
an. Dies zeigt klar, dass die Aufgabe
der Mitarbeiterbindung ein zentraler
Schwerpunkt der nachsten Jahre sein

>

wird, damit eine spiirbare Verbesserung
der Personaldecke Wirklichkeit wird. Ein
Baustein, dem hierbei auch eine beson-
dere Bedeutung zukommt, sind unsere
Kolleginnen und Kollegen im Tarifbe-
reich. Ihre Unterstiitzung ist unverzicht-
bar. Verbesserungen im Bereich der Ta-
rifbeschéftigten sind deshalb elementar,
um sie dauerhaft an uns zu binden.

»Zukunftsgerichtet": der Vorsitzende
berichtete von seiner Teilnahme bei der
Roadshow in Ellwangen und warb bei
den Anwesenden sich ebenfalls aktiv an
dem Projekt zu beteiligen. Mit diesem
Projekt bietet das Ministerium der Justiz
und fiir Migration Baden-Wiirttemberg
im Jahr 2024 eine Plattform, um ldeen
einzubringen, zu diskutieren und die
Justiz der Zukunft mitzugestalten. Es ist
eine sehr gute Mdglichkeit, fiir uns als
BSBD, die Belange des Vollzugs zu plat-
zieren und innovative ldeen zu prédsen-
tieren. Am Schluss des Projekts werden
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die Beitrage und Ergebnisse ausgewer-
tet und konnen Grundlage flir weitere
Verhandlung jeglicher Art sein.

Dem Bericht des Vorsitzenden folgte der
Kassenbericht des Kassierers Frank Maer-
tins und im Anschluss der Bericht der Kas-
senpriifer Maria Bohr und Mathias Voggin-
ger, die ihm eine tadellose Kassenfiihrung
bescheinigten.

Die Landeskasse und dem Vorstand wurde
daraufhin einstimmig die Entlastung erteilt.
Frank Maertins berichtete weiter tiber die
fiir den BSBD neu angeschaffte Software
~easyVerein". Die Software ist einsatzbe-

reit und wird seit Juni mit ausgewahlten
Pilotanstalten getestet. Im Herbst sollen
dann die restlichen Anstalten eingebunden
werden. Dies wird die Arbeit in den Ortsver-
banden erleichtern.

Ein weiterer wichtiger Tagesordnungs-
punkt war die anstehende Hauptpersonal-
ratswahl. Gerne ware man auch dieses Mal
wieder mit nur einer gemeinsamen Liste
angetreten, allerdings gab es hierfiir keine
Einigung mit allen Beteiligten, so dass es
bei dieser Wahl zwei Listen gab. Der BSBD
war mit seinen Kandidaten auf der Liste
Nr. 1 der Arbeitsgemeinschaft der Justiz
des BBW vertreten.
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Die Ergebnisse der Wahl finden Sie im ge-
sonderten Artikel hierzu in dieser Ausgabe.
Trotz des straffen Programms der eintagi-
gen Landeshauptvorstandssitzung bot die
Veranstaltung auch Raum ins Gespréch
zu kommen und sich auszutauschen, was
von den Anwesenden gerne genutzt wur-
de. Wir freuen uns auf die Fortsetzung am
10.10.2024!

Bericht: Kai Kretschmer [ |

Ortsverband Heimsheim ladt Mitglieder zum Grillfest ein
Jahreshauptversammliung 2024

Bei strahlendem Sonnenschein begriiBte
Kollege Brzoska die zahlreich erschie-
nenen Mitglieder im Freizeitheim Eber-
dingen und bedankte sich bei allen, dass
sie sich die Zeit genommen haben zu
kommen. Ein besonderes Willkommen
ging an den Landesvorsitzenden Michael
Schwarz und seinen Stellvertreter Steffen
Schelenz.

Zunachst wurde dem im Marz verstorbe-
nen Kollegen Klaudius Mokwa gedacht. In
Form einer Schweigeminute und mit Episo-
den aus dem dienstlichen Alltag wurde er
geehrt. Er wird dem Verband in steter Er-
innerung bleiben. Es folgten umfangreiche
Berichte des Ortsverbandsvorsitzenden
und Landesvorsitzenden. Die weiteren Ab-
stimmungen und Wahlen konnten ohne Ge-
genstimmen oder Enthaltungen abgearbei-
tet werden, so dass ziigig eine Entlastung
stattfinden konnte.

Neu gewahlt wurden:
Fachgruppenvertreter ,, Junge Bedienstete®:
Stefan Schaffer,

Stellvertreter Yannick Ziebart
Fachgruppenvertreterin

»Weibliche Bedienstete“: Ina Westphal,
Stellvertreterin Sarah Bosch

Wir gratulieren nochmal herzlich und wiin-
schen viel Erfolg fiir die neuen Aufgaben!

Ein weiteres freudiges Ereignis an diesem
Tag waren die Ehrungen von Silvia Rittmann
fiir 25-jdhrige Mitgliedschaft, die anwesend
war, und in Abwesenheit der Herren:

Siegfried Dahm

fiir 60-jdhrige Mitgliedschaft
Wolfgang Schmid

fiir 50-jahrige Mitgliedschaft
Pio Knecht

fiir 40-jahrige Mitgliedschaft und

Bernd Collmer

fir 25-jahrige Mitgliedschaft

Nach den vielfdltigen und interessanten
Informationen war die Vorfreude auf den
Grillabend deutlich spiirbar.

An dieser Stelle mochte sich die Vorstand-
schaft des Ortsverbands recht herzlich fiir
die Bereitschaft und das Interesse vieler
unserer Ortsverbandsmitglieder bedanken.
Dies zeigt sich in Fragen, Anregungen und
der Ubernahme von Aufgaben oder Amtern.
Ein ganz zentrales Amt hatte an diesem Tag
unser Grillmeister Thomas Henninger inne,
der iiber dem offenen Feuer — zur Zufrie-

denheit aller — nichts anbrennen lies. High-
lights waren auch die vielen gespendeten
Salate und Nachtische, dank derer der
Abend ein voller Erfolg war.

Es war dem Vorstand eine Freude!

Bericht: Philipp Grassler |

>4 I B ‘TL\le'xev
v.l.: Schelenz, Grassler, Rittmann, Brzoska,
Schwarz
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v.l.: Schwarz, Schelenz, Brzoska, Grassler, Bosch, Westphal, Rentschler, Ziebart
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Jahreshauptversammlung des Ortsverbandes Freiburg
Ortsverbandsvorsitzender Daniel Meurer einstimmig im Amt bestatigt

Am 18.04.2024 fand die Jahreshauptver-
sammlung des Ortsverbandes Freiburg in
der Gaststdtte Rhodia Stiible in Freiburg
statt.

Der Ortsverbandsvorsitzende Daniel Meu-
rer konnte 37 Mitglieder und Pensionare
begriiBen. Ganz besonders begriiBte er die
stellvertretende Verwaltungsleiterin  San-
dra Saier, die auch Fachgruppenspreche-
rin des gehobenen Verwaltungsdienst ist.
AnschlieBend ging man zur Tagesordnung
liber, welche schriftlich vorlag und geneh-
migt wurde.

Die Mitgliederversammlung gedachte so-
dann mit einer Schweigeminute aller ver-
storbenen Mitglieder.

Der Vorsitzende Daniel Meurer berichte-
te sodann mit einem kurzweiligen Vor-
trag uber die verschiedenen Aktivitdten
des Ortsverbandes im zuriickliegenden
Geschaftsjahr. Insgesamt war 2023 aus
gewerkschaftlicher Sicht ein eher ruhiges
Jahr. Viel Zeit wurde in die Mitgliederge-
winnung gesteckt. Am 30.11.2023 hat sich
der Ortsverband Freiburg mit einer beacht-
lichen Delegation mit einem Bus auf den
Weg nach Stuttgart gemacht, um sich an
der Kundgebung des BBW aufgrund der
Einkommensrunde TV-L 2023 zu beteiligen.

Meurer berichtete (iber die nach wie vor
viel zu hohe Belastung in den einzelnen
Diensten. Die Nachwuchsgewinnung lauft
auf Hochtouren, jedoch muss man feststel-
len, dass man in starker Konkurrenz mit an-
deren Behorden steht.

Unsere Arbeitsbedingungen, Schicht- und
Wechseldienst, 41-Stunden-Woche und vie-
les mehr schreckt oft die Bewerber eher ab.
Hier braucht es seitens der Politik drin-
gend Verbesserungen. Die Attraktivitat des
Schichtdienstes muss verbessert werden,
Beruf und Familie sollten besser in Einklang
gebracht werden kdnnen.

Kassierer Philipp Hog berichtete iiber ein
positives Geschaftsjahr. Die Vereinskasse
konnte mit einem deutlichen Plus abge-
schlossen werden. Die Mitgliederzahl im
Ortsverband Freiburg liegt konstant liber
300, somit ist man nach wie vor der groBte
Ortsverband im Landle.

Die am 12.04.2024 durchgefiihrte Kassen-
prifung, durch Tobias Walter und Michael
Kopp ergab eine beanstandungsfreie Kas-
senfiihrung. Die von den Kassenpriifern
Walter und Kopp beantragte Entlastung des
Kassierers erfolgte einstimmig.

Es folgten die Berichte der anwesenden
Fachgruppenvertreter. Jorg Waldmann -
Fachgruppe Allgemeiner Vollzugsdienst —
gab letztmalig seinen Bericht ab.

Mathias Vogginger berichtete tiber die Ta-
gung der Fachgruppe Werkdienst, die sich
am 06.12.2023 in Ulm getroffen hatte.

Nach den Vortrdgen erfolgte die Entlastung
der Vorstandschaft, die Peter Scherzinger
beantragte und daraufhin einstimmig er-
folgte. Ebenso fiihrte Peter Scherzinger
souveran den Punkt Neuwahlen durch.

2 an‘hmﬂ} o
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Die jeweiligen Kandidaten wurden alle ein-
stimmig gewahlt.

Ergebnis der Wahlen:

1. Vorsitzender:  Daniel Meurer

Kassierer: Philipp Hog
Schriftfthrer: Henning Kamp
Fachgruppenvertreter:

AVD: offen

WD: Tobias Walter
Kassenpriifer: Martin Konig

Nach den Neuwahlen konnten zahlreiche
Mitglieder mit einer Urkunde, Anstecknadel
und einem Weinprasent fiir ihre langjahrige
Mitgliedschaft geehrt werden:

25 Jahre Mitgliedschaft:

Sigmund Hahn, Josef Kury, Patrick Anstatt,
Daniel Meurer, Matthias Zapf, Mathias Vog-
ginger, Georg Fessinger, Marco Olschléger,
Michael Diringer, Marc Lubig und Heike Voll

40 Jahre Mitgliedschaft:
Franz Wissert, Gottlieb Schwaab,
Ernst Reimer und Bernhard Ruf

und bereits 50 Jahre Mitgliedschaft wur-
den gefeiert mit: Ursula Fries-Borho

Bei einem gemeinsamen Abendessen und
guten Gesprdchen wurde nach Beendigung
der Versammlung noch ein gemitlicher
Abend in geselliger Runde verbracht.

Bericht: Mathias Vogginger |

Fotos: BSBD BW
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Jahreshauptversammlung des Ortsverbands Ravensburg
Kasse wieder in guten Handen

Am 22.05.2024 fand die Jahreshauptver-
sammlung des Ortsverbands Ravensburg
statt. Eroffnet wurde die Versammlung
indem der Ortsverbandsvorsitzende Jo-
chen Donneberg alle anwesenden Orts-
verbandsmitglieder, sowie den Landes-
vorsitzenden Michael Schwarz herzlich
begriiBte. Die Tagesordnung wurde nach
der BegriiBung einstimmig genehmigt.

Daraufhin folgte der Bericht des Ortsver-
bandsvorsitzenden Uber die Kundgebung
am 30.11.2023 im Rahmen der Einkom-
mensrunde TV-L 2023 in Stuttgart bei der
12 Kollegen der JVA Ravensburg teilgenom-
men hatten und die Riickmeldung sehr po-
sitiv war.

Weiter wies er darauf hin, dass ein neuer
Kassierer gewahlt werden muss, da der bis-
herige nicht mehr im Vollzug tétig ist und
sein Amt niedergelegt hat. Einen Bericht
des Kassierers gab es nicht, aber es gab
auch keine Veranderungen in der Kasse

seit der letzten Jahreshauptversammlung.
Zur neuen Kassiererin wurde einstimmig
Frau Nowak gewadhlt.

Im Anschluss berichtete der Landesvorsit-
zende Michael Schwarz tber aktuelle The-
men aus dem Landesvorstand. Er stellte die
geplante BSBD-App vor, die es ermdglichen
soll, alle gewerkschaftlichen Angelegen-
heiten iber das Smartphone zu regeln. Zu-
dem informierte er iiber die Neuerungen in
Bezug auf Schmerzensgeldanspriiche ge-
gen schuldunféhige oder abzuschiebende
Gefangene. Das Thema ,Lebensarbeitszeit-
konto" wurde beleuchtet. Michael Schwarz
betonte auch die Wichtigkeit des richtigen
Umgangs mit Social Media, da es immer
wieder zu Entlassungen wegen rechtsradi-
kaler Inhalte oder verfassungsfeindlichen
Symbolen auf Smartphones kommt. Wei-
tere Themen seines Berichts waren die Ab-
lehnung einer Zusammenarbeit mit der AfD,
die Losungsansatze bezlglich der langen
Lieferzeiten und der verbesserungswiir-

BSBD Ortsverband Konstanz / Singen aktiv

Jahreshauptversammlung wieder in gewohnter Form am 21. Juni 2024 durchgefiihrt

»Endlich, nachdem zuletzt am 17. Februar
2022 nur online getagt werden konnte,
konnen wir uns wieder treffen und einen
informativen und gemiitlichen Abend im
kollegialen Kreis des BSBD verbringen",
so der Tenor der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer der Jahreshauptversamm-
lung 2024 des BSBD Konstanz, zu der die
Vorsitzende Jasmin Schober zahlreiche
Mitglieder begriiBen konnte.

Auch der Landesvorsitzende Michael
Schwarz und der Ehrenvorsitzende Alex-
ander Schmid, selbst Mitglied des OV Kon-
stanz, hatten es sich nicht nehmen lassen
und waren zur Versammlung erschienen.
Nachdem Jasmin Schober ausfiihrlich tiber
ihre und die Tatigkeit des Vorstandes des
Ortsverbandes berichtet hatte und auch der
Kassenbericht, vorgetragen durch Frank
Mazzardo, ein sehr positives Bild zeichnete,
konnten die Mitglieder, der Empfehlung der
Rechnungspriifer folgend, die Gesamtvor-
standschaft und die Kasse einstimmig und
besten Gewissens entlasten.

Hohepunkt war sicherlich auch der um-
fangreiche und sehr informative Bericht
des Landesvorsitzenden Michael Schwarz,
der keine ,Baustelle des BSBD" auslie
und allen Anwesenden vermittelte, dass
der BSBD sich intensiv und dauerhaft fiir

v.l. Schober, Gérn, Schwarz

v.l. Michael Schwarz, Jochen Donneberg

digen Qualitat der Dienstkleidung und die
Forderung der BSBD die Haushaltsmittel
flir Ausbildung und Fortbildung zu trennen.
AbschlieBend wurde die Entlastung der
Vorstandschaft einstimmig beschlossen.

Bericht: Joey Veil |

die vielen verschiedenen Anliegen und Be-
lange der Mitglieder einsetzt. Beispielhaft
seien hier nur Rechtsschutz, Dienstbeklei-
dung, LBV, Beforderungssituation, Perso-
nalausstattung, Gitterzulage... die Liste
lieBe sich noch lange fortsetzen, genannt.

v.l. Schmid, Schober, Schwarz
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Bei den sich anschlieBenden Wahlen
wurden folgende Entscheidungen
getroffen:

1. Schriftfiihrerin wird Jennifer Neuberger

2. Fachgruppenvertreter Mittlerer
Verwaltungsdienst wird Willi Biihler

3. Fachgruppenvertreterin Sozialdienst
wird Jennifer Neuberger

4. Fachgruppenvertreter Junge
Bedienstete wird Justin Loffler

5. Fachgruppenvertreterin Tarif wird
Nicole Aurioso-Wilhelm

BADEN-WURTTEMBERG

6. Fachgruppenvertreterin Krankenpflege-
dienst wird Natalie Wiker

Weiterer Hohepunkt der Veranstaltung war
die personliche Ehrung des Mitglieds Detlef
Gorn fiir seine mittlerweile 44-jahrige Mit-
gliedschaft im BSBD.

Nach dem offiziellen Teil freute sich Jasmin
Schober die Mitglieder noch zu einem ge-
meinsamen Essen und den damit verbun-
denen Gesprachen einladen zu kénnen...
sehr erfreulich, dass sich alle Anwesenden
hierzu nicht lange bitten lieBen.

Bericht: Alexander Schmid |

Aller guten Dinge sind 3

Mitgliederversammlung des Ortsverbands Mannheim

Am 18.04.2024 fand im dritten Anlauf
die Mitgliederversammlung des Jahres
2023 des Ortsverbands Mannheim in
gemiitlicher Runde statt. Der erste Ter-
min am 30.11.2023 wurde aufgrund der
Kundgebung des BBW im Rahmen der
Einkommensrunde TV-L 2023 verscho-
ben, beim Ersatztermin am 18.01.2024
waren aufgrund einer extrem schlechten
Wetterlage neben dem Vorstand nur vier
Mitglieder anwesend.

Nach Genehmigung der Tagesordnung
und einer Gedenkminute fiir die verstorbe-
nen Kolleginnen und Kollegen, berichtete
Thorsten Stein als Vorsitzender lber das
ereignisreiche Jahr 2023, welches wei-
terhin gepragt war von einer angespann-
ten Personalsituation und sich hdufenden
Ubergriffen. Nachdem keiner der Fach-
gruppensprecher anwesend war und dem
Vorstand auch keine Berichte vorlagen, er-
teilte Guido Rauschenberger Auskunft zur
Kasse und anschlieBend bescheinigten die
beiden Kassenpriifer eine beanstandungs-
freie Flihrung dieser.

Nach der Entlastung des Vorstandes konnte
erfreulicherweise Jiirgen Scheike fiir seine
40-jahrige Mitgliedschaft geehrt werden.
AnschlieBend erfolgte die Neuwahl, sowohl
des Vorstandes als auch der Fachgruppen-
sprecher.

Peter Schulze iibernimmt nun den Vorsitz
und Jens van Lier dessen Stellvertretung.
Guido Rauschenberger verbleibt im Amt

?5? { /

v.l.: van Lier, Stein, Schulze, Glaser, Rauschenberger

des Kassierers, ebenso wie Natascha Gla-
ser im Amt der Schriftfiihrerin. Sowohl dem
Vorstand, als auch den Mitgliedern, bleibt
somit nur Thorsten Stein fiir die jahrelange
Tatigkeit im Vorstand des Ortsverbands
Mannheim zu danken und allen neuen, so-
wie alten Mitgliedern des Vorstandes und
auch den Fachgruppensprechern zur Wahl
zu gratulieren.

Die Versammlung endete schlieBlich im ge-
miitlichen Beisammensein.

Bericht: Natascha Glaser [ |
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Ortsverband Stuttgart stellt sich im Vorstand neu auf
Neues Team ist riihrig und hat den Mitgliedern was zu bieten

UL AT

&
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| JUSTIZVOLLZUGSANSTALT
STUTTGART

v.l.: Hardy Wolf, Max Burkhardt, Rebecca Miihlhoff, Foto: BSBD BW

Bei der Hauptversammlung des BSBD-Orts-
verbands Stuttgart wurde Hardy Wolf als
Vorsitzender einstimmig wiedergewahlt.
Stellvertretender Vorsitzender ist nun Max
Burkhardt, der genauso wie die Schriftfiih-
rerin Rebecca Miihlhoff einstimmig gewahlt
wurde. Das Dreigestirn arbeitet seit gerau-
mer Zeit schon sehr gut zusammen, z.B.
wurde die ,Gitterparty“ gemeinsam ins Le-
ben gerufen und mit viel Lob als gelungene
Party gefeiert.

Beim Friihlingsfest wurden in Zusammenar-
beit mit dem BSBD-Ortsverband Asperg bei
der Almhiitte Royal fiir ca. 70 Personen Ti-
sche gebucht. Auch hier war die Stimmung
ausgelassen beim Feiern mit den zugereis-
ten Kollegen aus ganz Baden-Wiirttemberg.
Werbung fiir neue Kollegen in Form von
Riicksdcken, Feuerzeugen, Kugelschrei-
bern und Notizbiichern wurden ausgege-
ben und das Pensionarstreffen finanziell
untersttzt.

Liebe Freunde und Partybegeisterte,
es ist wieder so weit: die Gitterparty Vol. 2 steht vor der Tiir!

Der BSBD-Ortsverbdnde Stuttgart und
Hohenasperg konnen es kaum erwarten,
euch alle am 23. November 2024 um
21 Uhr im Four Runners Asperg zu be-
griiBen!

Lasst uns gemeinsam eine Nacht erleben,
die nicht nur mitreiBende Musik, sondern
auch unvergessliche Momenten bieten
wird. Taucht ein in die pulsierende Atmo-
sphare, tanzt zu den heiBesten Beats und
genieBt das Leben in vollen Ziigen!

Fiir alle Mitglieder des BSBD ist der
Eintritt frei — mit Nachweis.

Eine kleine Belohnung fiir eure Treue und
Unterstiitzung. Alle anderen zahlen ledig-
lich 5 Euro, um Teil dieser sensationellen
Party zu sein.

Kommt vorbei und feiert mit uns bis in die
frihen Morgenstunden! Wir versprechen
euch eine unvergessliche Nacht voller
SpaB, Freude und guter Musik. Als beson-
deres Highlight bieten wir euch dieses Mal
eine Fotobox, um eure schonsten Momente
festzuhalten. Zudem wird es eine Tombola
geben, bei der ihr Gutscheine fiir einzigar-
tige Erlebnisse fiir euch und eure Freunde/
Familie gewinnen kdnnt.

Wir freuen uns schon riesig darauf, euch
alle am 23. November im Four Runners As-
perg zu sehen!

Euer Gitterparty Team

Rebecca Miihlhoff, Max Burkhard,
Kimberly Biancucci, Christoph Abele |

Foto: BSBD BW

Max Burkhardt zeigt sich dabei so moti-
viert und interessiert, dass Hardy Wolf sich
freuen wiirde das Zepter bei der nachsten
Hauptversammlung guten Gewissens an
Max iibergeben zu diirfen.

Bericht: Hardy Wolf |

VoL.

2d.11.2024 21.00 Utn

Foto: BSBD BW

Four Runners Asperg

Heckenwiesen 14, 71679 Asperg

Eintritt 5 Euro

BSBD Mitglieder frei -(Nachweis erforderlich)

OV STUTTGART & ASPERG
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JVB Hauptausschuss: Gewalt im Fokus
Sammer: ,,Jeder Ubergriff ist einer zu viel'®

Vom 11. bis 12. Juli 2024 versammelten
sich iiber 60 Kolleginnen und Kollegen
aus sdamtlichen Bereichen des baye-
rischen Justizvollzugs in Weiden, um iiber
die Entwicklungen im JVB zu sprechen.
Landesvorsitzender Alexander Sammer
zog in seinem Tatigkeitsbericht eine Zwi-
schenbilanz der letzten 12 Monate. Im
Fokus der Debatten stand das Thema
Gewalt und Ubergriffe. Die Teilnehmer
erwarteten zudem informative Vortra-
ge vom Deutschen Beamtenbund, der
DPolG-Stiftung sowie ein breiter Einblick
in die Arbeit der JVB Gremien.

Mit Nachdruck stellte Sammer das Thema
Gewalt in den Mittelpunkt des diesjahrigen
Hauptausschusses. ,Ein sicheres Arbeits-
umfeld hat oberste Prioritat!“, so Sammer.
Dafiir ist eine gute personelle Besetzung
zwingend notwendig, denn hohe Arbeits-
belastung und Personalmangel schaffen ei-
nen Nahrboden fiir gefdhrliche Situationen.
Seine Worte, die zugleich den Auftakt der
Veranstaltung markierten, wurden in einer
JVB-Pressemitteilung versendet.

JVA-Bedienstete sehen sich im Laufe ihres
Berufslebens mit bedrohlichen Situationen
konfrontiert. Fiir viele bedeutet dies eine
enorme Belastung, die sie an ihre Grenzen
und in manchen Fallen auch dariiber hi-
nausbringt. Auf der anderen Seite darf es

PRESSEMITTEILUNG

Weiden, 1 1.07.2024

Jeden Tag mindestens ej geg
ein Gewal
JVA-Bedienstete in Ba ettall gagan

—-->edienstete in Bayern,

étatistik zeigt besorgniserregende Realitit,.
swerkschfft JVB fordert mehr Personal fiir
starkere Prisenzin Bayerns Gefangnissen.

Gewaittaten

keinesfalls zu einer Bagatellisierung oder
Toleranzerhohung bei  Gewaltvorfallen
kommen. Stattdessen muss jeder Vorfall
ernst genommen und entsprechend ge-
ahndet werden. Der JVB befiirwortet das
Vorgehen des StMJ zur Gewaltpravention
und die konsequente Ergreifung straf- und
disziplinarrechtlicher MaBnahmen.

Blick nach Mannheim und

Frankreich

Sammer hat die kiirzlich veriibten brutalen
Angriffe auf Angehdrige der Sicherheitsbe-
horden hervorgehoben, die eine erschre-
ckende Eskalation darstellen. Die abscheu-
lichen Vorfélle, bei denen Tater am 14. Mai

Bayern

BAYERN

2024 in der Normandie/Frankreich einen
Gefangenentransporter mit schweren Waf-
fen attackierten und zwei Strafvollzugshe-
amte ermordeten, sowie am 31. Mai 2024
in Mannheim ein Polizeibeamter durch
eine Messerattacke getotet wurde, zeigen
die Dimension der Bedrohungen. Sammer
bekundete im Namen des JVB sein tiefes
Mitgefiihl gegeniiber den Familien der be-
troffenen franzosischen Kollegen und des
deutschen Polizeibeamten.

Zum Abschluss dankte Sammer allen Betei-
ligten und unterstrich die Bedeutung sol-
cher Veranstaltungen fiir die Zukunft des
Verbands. Von den Teilnehmern gab es ein
durchweg positives Feedback.

Bericht und Bilder: Thomas Benedikt |

JVB

Gewerkschaft “‘

Justizvollzug | '

Pressemitteilung zum Auftakt des JVB-
Hauptausschusses.

te sind nicht n i f
ur eine physische, s
o
mschwalla A o 1 , sondern auch
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Worauf es

Gewerkerhats

JVB-Chef Alexander Sammer erdffnete den Hauptausschuss 2024 Stellv. Landesvorsitzende Kerstin Hofmann erorterte die vergangenen
Tarifverhandlungen aus Sicht des JVB

' | Gewerkschatt | ‘
Kassenpriifer Wolfgang Weber be-  Bernhard Heim, Vorsitzender der Die Delegierten wéhiten Andreas  Brigitte Behr, Vorsitzende des
scheinigte der Landesleitung eine  JVB Senioren, gab einen Ausblick ~ Schéffler zum neuen Fachgrup-  Gremiums JVB Gleichstellung &

solide Finanzlage und verantwor-  auf den Senioren-Informationstag ~ pensprecher Krankenpflegedienst.  Frauen, hob die Bedeutung von
tungsvolle Ausgaben im Oktober. Herzlichen Gliickwunsch! Teilzeitmoglichkeiten hervor.

Justizvollzug

wewarkcrhfa

Peter Resch, Vorsitzender der JVB  Die JVB Landesleitung organisierte den Hauptausschuss in Weiden.
Jugend, stellte die neue 4. Auflage
,fit for Vollzug“ vor.

Alexander Konzack, Referent Jiirgen SchlieBer, Sprecher der
des Deutschen Beamtenbundes, Personalrdte, vernetzt die JVB
stellte das Angebot des dbb Vor-  Personalvertretungen in ganz
teilclubs und das neue Autoan- Bayern

gebot des Anbieters FINN vor.

Reinhold Merl, Vorsitzender der DPolG-Stiftung, informierte liber die Moglich-
keiten der Stiftung fiir JVA-Bedienstete.
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Mit einem lowenstarken Dankeschon wurden die ehemaligen, langjGhrigen Ortsverbandsvorsitzenden aus dem Kreis des Hauptausschusses verab-
schiedet: (v.I.) Dietmar Ott (Niirnberg), Anton Schdrfl (Miinchen), Hans-Jiirgen Luginger (Miihldorf), JVB-Chef Alexander Sammer, Peter HochstraBer

Justizvollzug
~yern

(Straubing), Siegfried Wastian (Augsburg-Gablingen) und Thomas Mikschl (Niederschénenfeld).

Konstruktive Diskussionen auf dem Hauptausschuss

Strategie- und Dialogforum
Workshop fiir JVB Ortsverbandsvorsitzende

Am Vortag des Hauptausschusses fand ein
eintagiger Workshop fiir JVB Ortsverbands-
vorsitzende statt. Landesvorsitzender Ale-
xander Sammer eroffnete die Diskussion
und hob die Bedeutung klarer Rollen und
Erwartungen zwischen  Ortsverbanden
und Landesleitung hervor. Das Forum bot
auBerdem Raum fiir Austausch und Vernet-
zung, was die Teilnehmer intensiv nutzten.

Im Fokus standen weitere Themen:
B Mitgliederverwaltung: Ralf Simon stell-

te die zentralen Funktionen des Mitglie-
derverwaltungsprogramms vor.

M Pressearbeit: Thomas Benedikt und
Stefan Greulich gaben praktische Tipps
fiir eine effektive Offentlichkeitsarbeit,
um die Sichtbarkeit der Ortsverbdnde
weiter zu erhohen.

B Rechtsschutz: Iris Radlinger und Mark
Lempenauer informierten tber Neue-
rungen im JVB Rechtsschutz.

Bericht und Bilder:
Thomas Benedikt [ |

BAYERN

Alle Bilder: Thomas Benedikt, JVB Bayern
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Wiederbelebung einer alten Tradition
JVB-Jugend besucht Justizvollzugsakademie in Straubing

Die JVB-Jugendmitglieder Franziska R jois 4 Gl

anvnﬂzugy,m

Regusewicz, Peter Resch und Dominik
Mozzicato besuchten die Justizvollzugs-
akademie in Straubing am 12. Juni 2024
und stellten sich den Anwartern des Ein-
stellungsjahres 2024 vor.

Nach einem herzlichen Empfang durch den
stellvertretenden Akademieleiter Thomas
Reulbach begann die JVB-Jugendvertre-
tung den Austausch mit den jungen Nach-
wuchsbeamten.

Neben Infobroschiiren und unserer neuen
Ausgabe von "Fit for Vollzug", gab es fiir
die jungen Anwadrter aus den Bereichen
allgemeiner Vollzugsdienst, Werkdienst
und Vollzugs- und Verwaltungsdienst auch
reichlich Snacks und nutzliche Geschenke
wie Stifte, Marker oder Displaytiicher.

Die JVB-Jugend verlieB die Justizvollzugs-
akademie mit einem positiven Eindruck von
den Anwartern und freut sich darauf, wei-
tere solche Besuche zu organisieren. Ein
besonderer Dank geht an den Ortsverband
der Justizvollzugsakademie sowie an die
Akademieleitung, die dieses Treffen erst
ermoglicht hat.

s

Bericht: Dominik Mozzicato
Bilder (4): Franziska Regusewicz |
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BERLIN

8. Parlamentarischer Friihschoppen

dbb berlin

Becker: ,,Wir haben die ,Faxen' dicke

Ausgesprochen verargert auBerte sich dbb
Landeschef Frank Becker, dass die Berliner
Politik seit Jahren dringende Probleme des
offentlichen Dienstes verschleppt. Bei der
Eroffnung des traditionellen Parlamentari-
schen Friithschoppens des dbb berlinam 31.
August 2024 meinte Becker: ,Hatte mich
wie verriickt gefreut, wenn ich bei diesem
bereits 8. Parlamentarischen Friihschop-
pen die drei Themen ,Gewalt gegen Be-
schaftigte', 'amtsangemessene Besoldung'
und 'Besoldungsanpassung' nicht wieder
hatte ansprechen miissen.

Zur Erinnerung: Bereits im Juni 2021 ha-
ben der dbb berlin, der Senat und der DGB
Berlin-Brandenburg - nach einem holprigen
Start - eine Gemeinsame Grundsatzerkla-
rung ,Gegen Gewalt gegen Beschaftigte"

unterzeichnet und weitere MaBnahmen
eingefordert. Inzwischen liegt zwar ein Ent-
wurf einer Dienstvereinbarung zwischen
der Finanzverwaltung und dem Hauptper-
sonalrat vor, der aber wegen Behdrden-
pingpongs, wer flir das Aufzeichnen der
Gewaltvorfalle zustandig sein soll, auf Eis
liegt. ,Dies ist nicht zu akzeptieren," kriti-
sierte Becker.

Langst hatten auch Abgeordnetenhaus und
der Senat den Beschluss des Bundesver-
fassungsgerichts zur Richterbesoldung zur
Grundlage eines Reparaturgesetzes fiir die
A-Besoldung nehmen kénnen, um endlich
eine amtsangemessene Besoldung sicher
zu stellen. Eine weitere Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichtes in  Sachen
A-Besoldung abzuwarten, wertet der dbb

v.l.n.r: Silke Jonas, Dirk Feuerberg (Staatsse-
kretdr), Thomas Goiny

Foto: Jet-Foto, Kranert

berlin als Hinhaltetaktik.

SchlieBlich ist auch das Gesetz zur Anpas-
sung der Besoldung Berlin immer noch
nicht im Abgeordnetenhaus angekommen.
Der dbb berlin erwarte hier endlich deutli-
che Schritte, um die Berliner Besoldung an
die der Bundesbesoldung anzupassen. M

Auftakt der 50. Arbeits- und Fortbildungstagung der Bundesver-
einigung der Anstaltsleiterinnen und Anstaltsleiter im Justizvoll-

zug

GroBe Ehre wurde der 50. Jahrestagung
der Arbeits- und Fortbildungstagung der
Bundesvereinigung der Anstaltsleiterinnen
und Anstaltsleiter im Justizvollzug zuteil, als
die Justizsenatorin das treffen im Rahmen
einer Festrede im Plenarsaal des Kammer-
gerichts, erdffnete.

Wie der Pressemitteilung der Justizver-
waltung zu entnehmen war, betonte die
Senatorin in ihrer Rede, dass ihr der Jus-
tizvollzug, insbesondere die Sicherheit des
Personals sowie die Personalgewinnung
und Personalbindung sehr am Herzen lie-
gen. So leisten insbesondere Anstaltsleite-
rinnen und Anstaltsleiter einen wertvollen
Beitrag flir die Gesellschaft: ,Sie tragen
maBgeblich dazu bei, die Sicherheit aller
Birgerinnen und Biirger dieses Landes zu
schiitzen und wirken gleichzeitig daraufhin,
dass Gefangene nach der Entlassung aus
der Haft maglichst nicht riickfallig werden
und ein Leben ohne Straftaten fiihren.”

Fiir die Senatorin hat auch die Erhaltung
rechtskonformer und verfassungsgemaBer
Unterbringungsmaglichkeiten flir Gefan-
gene oberste Prioritdt. Dazu gehoren ver-
schiedene BaumaBnahmen zur Modernisie-

rung der Justizvollzugsanstalten.

Die SicherheitsmaBnahmen in den Anstal-
ten sollen zusatzlich durch die Einrichtung
einer justizeigenen Diensthundestaffel u.a.
flir weniger Drogenkriminalitdt in den An-
stalten sorgen.

Der Landesvorsitzende des BSBD Berlin,
Thomas Goiny, war zu dem Empfang gela-
den und konnte auch mit den Seelsorgern
der evangelischen und der katholischen
Kirche sich intensiv iiber die Aufgaben
austauschen. Die Verkniipfung zwischen
Gewerkschaft und Anstaltsleitung ist dem
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BSBD Berlin wichtig. Kénnen die Herausfor-
derungen der nachsten Jahre nur gemein-
sam bewaltigt werden.

Wahrend der fiinftdgigen Tagung trafen sich
Anstaltsleiterinnen und Anstaltsleiter aus
allen Bundeslandern, um sich uiber die Wei-
terentwicklung des Justizvollzuges und ihre
Erfahrungen auszutauschen. Aktuelle Fach-
und Querschnittsthemen wurden genauso
diskutiert, wie auch der Besuchen der JVA
Heidering und der JVA Tegel auf dem Pro-
gramm stand. [ ]



BERLIN

Empowerment fiir Frauen im Justizvollzug
— Selbstbewusstsein, Karriere und person-

liche Entwicklung

Fiir eine erfolgreiche Karriere im Justizvoll-
zug miissen Frauen ihre beruflichen Ziele klar
definieren und diese mit Selbstbewusstsein
verfolgen. Dabei gilt: **Frau kann Frau blei-
ben**. Der Druck, sich in einer mannerdomi-
nierten Umgebung anzupassen und ,mann-
liche* Verhaltensweisen zu iibernehmen,
sollte bewusst vermieden werden.

Foto: Silke Jonas

Karriereentwicklung fiir Frauen im Justizvoll-
zug bedeutet nicht nur, sich beruflich weiter-
zuentwickeln, sondern auch die Féhigkeit,
sich als authentische Fiihrungskraft zu posi-
tionieren. Frauen missen nicht ,harter” wir-
ken, um Erfolg zu haben. Es ist wichtig, eine
Balance zwischen Durchsetzungsvermdgen
und Empathie zu finden, die den individuellen
Fiihrungsstil pragt.

Eine erfolgreiche Personalentwicklung im
Justizvollzug muss den besonderen Her-
ausforderungen, denen Frauen gegeniiber-
stehen, Rechnung tragen. Empowerment-
Programme, sollten darauf abzielen, Frauen
durch Mentoring, gezielte Fortbildung und
Netzwerke zu unterstitzen. Frauen kdnnen
voneinander lernen, sich gegenseitig starken
und als Vorbilder dienen, um Karrieremdg-
lichkeiten zu erdffnen.

Das Seminar des dbb am 04.09.2024 ,Em-
powerment" mit Daniela Preetz als Dozentin
bot eine hervorragende Gelegenheit, um
das Selbstbewusstsein der Teilnehmenden
zu stdarken und Karriereziele klarer zu de-
finieren. Durch die praxisnahen Ubungen
und inspirierenden Vortrdge konnten wir
lernen, wie wichtig es ist, als Frau authen-
tisch zu bleiben und uns nicht an mann-
liche Verhaltensweisen anzupassen, um
erfolgreich zu sein. Besonders in einem
anspruchsvollen Umfeld wie dem Justiz-
vollzug, in dem wir tdglich mit komplexen
Herausforderungen konfrontiert sind, ist es
entscheidend, sich auf die eigenen Stérken
zu besinnen.

Ich bin Uiberzeugt, dass dieses Empower-
ment-Training Frauen im Justizvollzug hilft,
sich besser in Stellenauswahlverfahren be-
haupten zu kdonnen umso ihre Karriere auf
authentische und selbstbewusste Weise
voranzutreiben. Es sollte unbedingt allen
Kolleginnen im Justizvollzug zuganglich ge-
macht werden, um sie in ihrer beruflichen
P  und personlichen
% Entwicklung  zu
unterstitzen.
: \ Jetzt  brauchen
. wir fir die Umset-
4 zung im Justiz-
vollzug durch den
Gesundheitspakt/
Arbeitsgruppe
Fiihrungskrafte,
die Umsetzungsvorlagen mit dem Schwer-
punkt Personalauswahl und Personalent-
wicklung fiir Frauen. Das kann allerdings nur
gelingen, wenn das durch die Fiihrungskrafte
und insbesondere von weiblichen Fiihrungs-
kraften wirklich gefordert, gewollt und umge-
setzt wird.
Die Personalentwicklung im Justizvollzug,
insbesondere fiir Frauen, ist ein wesentlicher
Faktor flr den Erfolg und die Nachhaltigkeit
des Justizsystems.
Silke Jonas

Stellv. Landesvorsitzende
BSBD Berlin [ |
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Besuch aus Bayern

Am 19.August besuchte Kolleginnen und
Kollegen aus der Justizvollzugsanstalt Lau-
fen, die Jugendstrafanstalt Berlin. Der Be-
such geht auf die Initiative der beiden Be-
triebsgruppenvorsitzenden Michael Klotz
(Vorsitzender JVB Ortsverband Laufen)
und Sven Rosler (Betriebsgruppenvorsit-
zender der JSA Berlin) zuriick.

Bei dem Besuch Stand das Thema politi-
sche Bildung im Zusammenhang mit dem
Besuch der Gedenkstétte Hohenschdnhau-
sen und der Gedenkstétte Plotzensee im
Vordergrund des Besuchs. Dabei durfte na-
tiirlich die Helmuth-Hiibener-Schule in der
JSA nicht fehlen.

Der Namensgeber wurde 1942 als jlingster
verurteilter Widerstandskampfer gegen die
Nationalsozialisten im Alter von nur 17 Jah-
ren in Plotzensee enthauptet.

Die Lehrerin der Schule in der Jugendstraf-
anstalt, Frau Annett Krause, stimmte die
Besuchergruppe mit einem Vortrag auf den
geschichtliche Hintergriinde,imZusammen-
hang der Namensgebung der Schule in der
Jugendstrafanstalt Berlin ein. In Anschluss
wurde die Gedenkstdtte Plotzensee be-
sucht,diegleichaufdemNachbargrundstiick
anschlieBt. u

JEEAOSTRAFANSTALT BERLIN
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Einladung auf ein Gewerkschaft Eis

Am 05.09.2024 hat die Betriebsgruppe des
BSBD in der JVA Moabit eine Eisverteil-Aktion
durchgefiihrt!

Bei strahlendem Sonnenschein und Tempera-
turen tiber 30 Grad war die Abkiihlung fiir alle
Mitarbeitenden mehr als willkommen. Die Ak-
tion wurde begeistert angenommen — zahlrei-
che Kolleginnen und Kollegen genossen das
Eis in verschiedenen Sorten in der Pause, was
fiir gute Stimmung und eine kleine Erholung
vom Arbeitsalltag sorgte. Die Betriebsgrup-
pe wollte mit dieser Geste ihre Wertschat-
zung fir die Mitarbeitenden ausdriicken und
gleichzeitig eine Erfrischung an einem heiBen
Sommertag bieten. Insgesamt war die Aktion

ein voller Erfolg und hat zu einer angenehmen
und entspannten Atmosphére beigetragen.
Der néchste Sommer kommt bestimmt.

Silke Jonas [ |
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BSBD Berlin - alternativlos im Justizvollzug!

Der BSBD-Gewerkschaft Strafvollzug Lan-
desverband Berlin e. V. ist konsequenter
und kompetenter Vertreter der berufs- und
fachspezifischen Interessen aller Bediens-
teten im Justizvollzug. Deutschlandweit hat
sich der BSBD mit seinen Landesbiinden
zu einem uniiberhorbaren Sprachrohr in al-
len Belangen des Justizvollzugs entwickelt.
Zweidrittel aller Beschaftigten in bundes-
deutschen Vollzugsanstalten schenken dem
BSBD bereits als Mitglieder ihr Vertrauen.

Gut aufgestelltim Beamten- und Tarifrecht
Um berufspolitisch die groBtmaogliche Durch-
setzungskraft zu entfalten, ist der BSBD
dem dbb beamtenbund und tarifunion an-
geschlossen, der nicht nur aktiv an allen
Regelungen zu beamtenrechtlichen Fragen
beteiligt ist, sondern auch anerkannter Ta-
rifpartner - ganz im Gegensatz zu sog. ,,Ge-
werkschaften® ohne Tarifhoheit. Konkret
heiBt das: Der BSBD bekennt sich nicht nur
ausdriicklich zum geltenden Streik- und
Schlichtungsrecht fiir Arbeitnehmer/innen
sondern verfligt auch iiber die erforderlichen
Riicklagen zur Durchfiihnrung von Arbeits-
kampfen.

Mehr erreichen mit gebiindelten Kraften

Nicht nur innerhalb des dbb hat der BSBD
Einfluss mit Mandat und Stimmrecht. In Ber-
lin spricht der BSBD Berlin bei allen fachbe-
zogenen Gesetzgebungsverfahren ein ge-
wichtiges Wortchen mit bzw. bringt bereits
im Vorfeld seine Forderungen, seinen Sach-
verstand und seine Erfahrung in Politik und
Verwaltung ein. Mehr noch: mit den anderen
dbb-Justizgewerkschaften und -verbdnden

biindelt der BSBD-Berlin seine Krafte — auch
im Gesamtpersonalrat -, um gemeinsame An-
liegen durchzusetzen.

Kernforderungen des BSBD Berlin

Zu diesen Anliegen zahlen u.a.

« klare und sichere berufliche Perspektiven
fur aller Beschéftigten im Justizvollzug
des Landes Berlin, insbesondere eine lei-
stungsgerechte Bezahlung,

« Besetzung aller Amter und Stellen allein
nach Eignung, Befdhigung und fachlicher
Leistung,

« Hochste Prioritédt fir Personalfindung und
-bindung

« finanzielle Absicherung der gesetzlichen
Aufgaben des Justizvollzugs einschlieBlich
Resozialisierung

« Aus- und Fortbildung aller Beschéftigten im
Justizvollzug

« umfangreicher Gesundheitsschutz und Ge-
sundheitsforderung fiir die Beschaftigten
im Berliner Vollzug.

« Evaluierung des Strafvollzugsgesetzes mit
dem Ziel der Riickfiihrung auf die Kernauf-
gaben,

« Betreuung der Betroffenen bei Mobbing
und Bossing in der Berliner Justiz

« Abwehr von Planen zur Privatisierung von
vollzuglichen Aufgaben.

Sie arbeiten im Justizvollzug?

Dann helfen Sie mit, die das Leben in den
Anstalten fiir Beschaftigte und Insassen zu
verbessern!

SchlieBen Sie sich der BSBD-Familie an und
bringen Sie Ihre Vorstellungen und Ideen
ein! [ |

SOLIDARITAT MIT JVA-MITARBEITERN

Die Bezirksverordnetenversammlung Reinickendorf
verabschiedet Resolution zu Brandanschlagen

Am friihen Morgen des 6. Juli brannten auf
einem Parkplatz an der SeidelstraBe vier
Autos, ein Transporter und ein Fahrzeugan-
hénger. Es entstand laut Polizei teils erheb-
licher Sachschaden. Bereits in der Nacht
zuvor brannten mehrere Fahrzeuge an der
EschachstraBe.

In beiden Fallen ist von Brandstiftungen
auszugehen und die Taten sind als Teil ei-
ner Brandserie anzusehen, die sich gegen
Autos von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
von Justizvollzugsanstalten (JVA) gerichtet
hat: betroffen waren Beschaftigte der JVA

Tegel. Ahnliche Anschldge hatte es zuvor
in der Nahe der JVA Plotzensee, zweimal
im Umfeld der JVA Moabit sowie auf einem
Parkplatz der Berliner JVA Heidering im
Landkreis Teltow-Flaming in Brandenburg
gegeben.

Am 7. Juli erschien auf einer linksextre-
mistischen Onlineplattform ein Bekenner-
schreiben. Darin wurde die Verantwortung
fiir die Brandstiftung in Tegel ibernommen.
Zudem wurde damit gedroht, im nachsten
Schritt die Beamten zu Hause anzugreifen.
Auf die Ereignisse hat die Bezirksverord-
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netenversammlung (BVV) Reinickendorf
auf ihrer Sitzung am 10. Juli reagiert und
eine dringliche Resolution einstimmig
verabschiedet. ,Die Bezirksverordneten-
versammlung Reinickendorf verurteilt die
Brandanschldge auf Fahrzeuge und die
Drohungen gegen Leib und Leben der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Jus-
tizvollzugsanstalten auf das Schérfste und
stellt sich solidarisch hinter sie®, heiBt es
unter anderem in der Resolution. Wer den
Rechtsstaat angreife, greife unsere Gesell-
schaft als Ganzes an. Wer den Rechtsstaat
verachte und jene Personen attackiere, die
tagtdglich im Dienst fiir ihn einstehen, miis-
se mit maximaler Harte die Konsequenzen
eben dieses Rechtsstaates spiiren. Deshalb
seien die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
»mit allen zur Verfiigung stehenden Mitteln
des Rechtsstaats” zu schiitzen. |
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BSBD begriiBt die Umsetzung der verbesserten Sicherheits-
technik in den Vollzugsanstalten.

Der Ankiindigung der Justizsenatorin, Dr.
Badenberg, die Vollzugsanstalten technisch
und baulich aufzuriisten, folgen jetzt Taten.
Der BSBD Berlin begriiBt ausdriicklich die
MaBnahmen, die so dringen notwendig und
langst tiberfallig sind. In den letzten Jahren,
hatte der Justizvollzug und hier vor allem
die Sicherheit in den Anstalten, keine groBe
politische Bedeutung. Umso schwierige ist
es, in Zeiten knapper Kassen, jetzt die Ver-
besserungen innerhalb und auBerhalb der
Haftanstalten, umzusetzen.

Neue moderne Kamera-, Alarm- und Vi-
deosysteme sowie Lichtanlagen sollen die
Sicherheit der Anstalten verbessern und er-
mogliche zukiinftig Bedrohungen, auch vor
den Mauer verhindern. Vor allem denn Straf-

verfolgungsbehdrden soll besseres Material
zu Verfligung gestellt werden.

Es aus Sicht des BSBD Berlin auch ein wich-
tiges Signal der Politik gegeniiber den Be-
schaftigten im Justizvollzug. Die Brandan-
schldagen der letzte Monaten, auf PKWs, in
den Umgebungen der Haftanstalten, haben
die Beschaftigten verunsichert. Der BSBD
hatte mehr Schutz eingefordert.

+ES kann ja nicht sein, dass die Kolleginnen
und Kollegen, mit Angst zum Dienst fahren.
In der stillen Hoffnung, dass ihr Auto noch
unversehrt ist, wenn sie diesen wieder be-
enden®, kommentierte der Landesvorsit-
zende des BSBD Berlin, Thomas Goiny, die
Situation.

Auch der zusatzliche Schutz von personen-

bezogenen daten, wie z.B: auch der Auto-
kennzeichen wird vorangetrieben. Das Land
Berlin priift derzeit eine Bundesratsinitative,
zur Anderung des Bundesmeldegesetztes,
um den Schutz grundsatzlich auf andere
rechtliche Beine zu stellen.

Gemeinsam mit dem dbb berlin hatte der
BSBD Berlin, nach dem wieder dutzende Au-
tos angeziindet wurden, eingefordert.
Bereits mehrfach hat der dbb berlin sich
fUr die Beschaftigten im Land Berlin flir den
Schutz und eine fiir alle einheitliche Rege-
lung eingefordert.

Der BSBD Berlin ist guter Dinge, dass auch
die weiteren angekiindigten SchutzmaBnah-
men fiir die Beschaftigten folgen und nicht
den SparmaBnahmen zum Opfer fallen. M

dbb berlin mit seinen Fachgewerkschaften beim MotzstraBenfest 2024

Ein breites Spektrum lesbischer, schwuler,
bisexueller und trans* Projekte, Vereine und
Organisationen gewahren Einblick in ihr En-
gagement und ihre Arbeit.

Behorden und Unternehmen présentieren
sich als moderne Arbeitgeber. Von der Bun-
deswehr, liber die BVG, die Berliner Polizei,
die Berliner Feuerwehr bis hin Zoll, waren
alle namenhaften Behorden vertreten. Die
Werbekampagne des Lands Berlin ,,Haupt-
stadt machen“ war die zwei Tage mit ihren
E-Bus vertreten. Hier konnten sich die Besu-
cherauch iiber den Justizvollzug informieren.
Danke in dem Zusammenhang an die Kolle-
ginnen und Kollegen, die hier bei liber 30
Grad ausgehalten haben!

Der regierende Biirgermeister Kai Wegener
wiirdigt das Stadtfest in seinem GruBwort als

eine Visitenkarte des weltoffenen, vielfalti-
gen Berlins.

Der dbb berlin mit seinen Fachgewerkschaf-
ten und -verbanden sind inzwischen zum 12.
Mal dabei. Der BSBDF Berlin fast von Anfang
an!

Der Stand befand sich im Bereich "Politik-
welt" in der Eisenacher StraBe. Hier wurde
tiber die Aufgaben und Strukturen des dbb
Berlin und seiner fachgewerkschaften infor-
miert. Dabei war es besonders wichtig, im
75 Jahr des Feier zum Grundgesetz auf die
wichtigen Aufgaben des offentliche Dienst
und hier des Justizvollzuges zu informieren.
Es geht um die Beschaftigtenrechte, unseren
Einsatz rund um die Themen Vielfalt, Chan-
cengleichheit, Inklusion, Zugehdrigkeit im
Arbeitsleben und um unserer Demokratie! m
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Foto: Frank Teichert: Viele Kopfe, viel bewe-
gen und Vielfalt: Mit dem Finanzsenator Stefan
Evers

Motorrad Fahrsicherheitstraining Team JVA Moabit 2024

Liebe Kolleginnen und liebe Kollegen,

wie bereits im vergangenen Jahr haben wir
Uber die Verkehrswacht Brandenburg-Pots-
dam am 30.06.2024 an einem Motorrad-
Fahrsicherheitstraining auf dem Geldnde
der Julius-Leber-Kaserne teilgenommen.
Wir haben in diesem Jahr verschiedene
Herausforderungen bewaltigt, um unsere
Fertigkeiten im sicheren Umgang mit dem
eigenen Motorrad zu verbessern und unse-
re Kenntnisse in mdglichen Gefahrensitua-
tionen zu erweitern. Unter anderem stand

das Bremsen aus verschiedenen Geschwin-
digkeiten, auf feuchter Fahrbahn und nur
mit der Hinterrad- oder Vorderradbremse,
auf der Tagesordnung. Bemerkenswert
hierbei war, dass die hieraus resultieren-
den Bremswege keine signifikanten Un-
terschiede zwischen Motorradern mit und
ohne ABS aufwiesen. Kontrolliertes Fahren
(Slalom) bei geringer Geschwindigkeit wur-
de auch geiibt.

Die verschiedenen Lenktechniken konnten
wir unser Kénnen/Mut auf einem Rundkurs
mit vielen Kurven erproben. Vor Ort wurde

flir die Versorgung mit Kaffee gesorgt. Die
groBe Mittagspause haben wir gemeinsam
abgehalten; jeder hat etwas zu unserem ei-
genen Buffet beigetragen.

Sicher ist, dass wir nachstes Jahr wieder
einen Termin anvisieren.

Das war fiir uns insgesamt ein sehr lehr-
reicher und schoner Tag. Danke an alle
Teilnehmenden und Dennis Zilkenat fiir die
Unterstiitzung.

Silke Jonas
Stellv Landesvorsitzende [ |
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Zwischen Bangen und Hoffen!

Der Justizvollzug wurde in den letzten Jah-
ren politisch sehr stiefmiitterlich behandelt.
Er wurde nicht, trotz erheblicher baulicher
und personeller Probleme, politisch/ideo-
logisch bevorzug bzw. gefordert, wie es in
anderen Senatsverwaltungen gewollt war.
Seit Jahren wurden wichtige Sanierungs-
und Bauprojekte entweder zeitlich gescho-
ben oder sogar ausgesetzt. Diese zeitliche
Verzogerung racht sich nun!

Baulich ist der Justizvollzug in seinen An-
stalten an die Grenze gekommen. Fast 800
Haftplatze fehlen derzeit in der Belegung.
Sie fallen aufgrund von SanierungsmaB-
nahmen oder {ibergeordneter MaBnahmen
(z.B. Brandschutzsanierungen) derzeit weg.
Dringend notwendige Instandsetzungs-
vorhaben missen im laufenden Betrieb
vorgenommen werden. Eine besondere
Belastung fiir die Beschaftigten und auch
fiir die Inhaftierten. Eine oftmals gereizte
Stimmung mach den Vollzugsalltag nicht
einfacher.

Der oftmals hohe Belegungsdruck, macht
es notwendig, Inhaftiert auch in Haftanstal-
ten zu verlegen, die bisher in der Struktur
dafiir nicht zusténdig waren. Falsche poli-
tischen Vorgaben, wie z.B. Inhaftierte mit
langer Haftzeit in den Offenen Vollzug zu
verlegen, haben die eigentliche Belegungs-
situation verdndert, bzw. die eigentlichen
Probleme nur verlagert.

ST

Personalnot

Die aktuelle Personalsituation ist zusatzlich
von einer hohen Fluktuation gepragt. Vie-
le Einstellungsgesprdach und neue Bewer-
bungsmaBnahmen belasten den Justizvoll-
zug zusatzlich. Bei einigen Berufen liegt die
Halbwertzeit bei 4 bis 5 Jahren!

Wahrend die Werbekampagne und die Aus-
bildung fiir den allgemein Vollzugsdienst
aktuell gut lauft sind die Bereiche Verwal-
tung und Sozialdienst problematisch. Die
Perspektiven sind gering und die Belastung
ist hoch.

Der Krankenpflegedienst und die Arzte-
schaft trifft es ganz besonders. Hier sind
viele Stellen unbesetzt, die Fluktuation ist
hoch. Schlechte Einstiegsbezahlung, un-
notige Wartezeiten bis zur Verbeamtung,
wenige Moglichkeiten zur Fortbildung und
Qualifizierung, sind kein besonders Aus-
hangeschild fiir die Berufsbilder!

Hoffen

Der jetzt von der CDU angefiihrte Senat
hatte von Anfang an das Thema Innere Si-
cherheit nicht nur auf seiner politischen
Agenda, sondern legte bereits wahrend der
Koalitionsverhandlungen besonderen Wert
auf diesen Schwerpunkt. Dabei spielt seit
langen auch der Justizvollzug wieder eine
Rolle. Zusatzliche Schutzausstattung fiir die
Vollzugskollegen/innen, die Einfiihrung ei-

735559988 ﬂﬂﬂﬂf

ner eigenen Hundestaffel, usw. waren nur
einige Punkte des neuen Sicherheitspake-
tes.

Es droht ein Stillstand. Auch der Gesund-
heitspakt steht auf der Kippe, wenn die
Einsparungen weiterhin erbracht werden
missen. Die geplanten Verdnderungen im
Laufbahnrecht des Justizvollzuges, inkl.
der Konsequenz des Einstiegsamts A8 fiir
den AVD, sind bisher nicht gesichert.

Auch wenn die aktuelle Haushaltslage des
Landes Berlin schwierig ist und der Justiz-
vollzug im Jahr 2024 Einsparungen erbrin-
gen musste, die die Anstalten schon jetzt
in die Untatigkeit drangen, bleibt zu hof-
fen, dass die nachsten Haushaltsjahre den
Justizvollzug wieder in die Lage versetzen,
zu agieren und nicht weiterhin im Dornros-
chenschlaf zu liegen.

Es hangt jetzt von der Politik und den ver-
antwortlichen in den Verwaltungen ab, die
notwendigen Entscheidungen fiir den Jus-
tizvollzug zu treffen.

+ES ist nicht genug zu wissen, man muss es
auch anwenden. Es ist nicht genug zu wol-
len, man muss es auch tun!“

(Zitat: Johann Wolfgang von Goethe) [ |
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BRANDENBURG

... statt Blackbox sichtbar auf Ausbildungsmessen ...
Nachwuchsgewinnung im Justizvollzug des Landes Brandenburg

Los geht’s....

...im Februar 2024 war es wieder so weit:
die Saison fiir Aushildungsmessen hat be-
gonnen. Gestartet sind wir auch direkt mit
der groBten Messe fiir Bildung, Beruf und
Neugriindung in Brandenburg — der IM-
PULS Messe in den Messehallen Cottbus.
Hier erhielten wir sogar hohen Besuch. Mi-
nisterprasident Herr Woidke hielt bei sei-
nem Rundgang an unserem Stand an, um
uns — allen Bediensteten im Justizvollzug
des Landes Brandenburg — flir unsere tag-
liche, nicht zu unterschatzende Arbeit, zu
danken.

Bisher ist das Bundesland Brandenburg mit
der Werbung fiir den Justizvollzug noch
nicht so in den sozialen Netzwerken unter-
wegs wie andere Bundeslander, aber auch
hierflir gibt es mittlerweile Bestrebungen.
Wir setzen also weiterhin auf den 1:1-Kon-
takt und sind ,,oldschool® auf Berufs- und
Bildungsmessen unterwegs. Auch wenn
an manchen Stellen Zweifel bestehen,
dass Messeauftritte bei der Nachwuchs-
gewinnung erfolgreich sind, da man dies
nicht konkret tiber ansteigende Bewerber-
zahlen festmachen konne. Die vielfaltigen
Berufsbilder und das Arbeiten in einer Jus-
tizvollzugsanstalt sind eben immer noch
eine Blackbox. Dennoch bemerken wir
mittlerweile deutlich, dass interessierte Ju-
gendliche und Erwachsene unseren Stand
bewusst ansteuern, in einigen Féllen sogar
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vorbereitete Fragen und ihre Bewerbungen
mitbringen. ,0ld School® scheint wieder
cool zu sein.

Ferner ist es spiirbar, dass unsere Teilnah-
men — nunmehr regelmaBig seit 2018 — an
diesen Messen den Justizvollzug durchaus
sichtbarer in der Bevolkerung machen. Was
auch damit zu tun haben konnte, dass un-
sere Entwicklung bei der optischen Ausge-
staltung der Messestande in den vergange-
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nen Jahren deutlich besser und interessan-
ter geworden ist.

Von den Anfangen, als alle Anstalten des
Landes sich den einen Messetresen teilen
mussten, bis heute, wo jede Anstalt mit ih-
rem eigenen Messeequipment ausgestat-
tet ist, wurde viel Herzblut investiert und
Uberzeugungsarbeit geleistet, um den Jus-
tizvollzug jetzt so prasentieren zu kdnnen.
Sicher, es gibt immer Optimierungspoten-
tial, trotzdem ist Dankbarkeit auch ein guter
Wegbegleiter — denn, dass die Kolleginnen
und Kollegen, welche sich immer wieder
fiir die Offentlichkeitsarbeit vorrangig auch
am Wochenende zur Verfiigung stellen und
hierfiir auch eingeplant werden, darf man
zu Zeiten von Personalknappheit eben auch
nicht als selbstverstandlich betrachten.

Zu Beginn des Jahres konnten wir fiir die
Bundesagentur fiir Arbeit Imagefilme zum
Berufsbild des allgemeinen Vollzugsdiens-
tes sowie zum gehobenen Vollzugs- und
Verwaltungsdienst in der JVA Brandenburg
an der Havel drehen. Beide Filme sind auf
BERUFE.TV anzuschauen.

In diesem Sinne — nach der Messe ist vor
der Messe...

Viviana Kursim [ |
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...auch in diesem Jahr galt es gemeinsam zu laufen ...

StWB Teamstaffellauf 2024 in Brandenburg an der Havel!

Auch in diesem Jahr fand am 23.05.2024 der diesjahrige StWB
Teamstaffellauf in Brandenburg an der Havel statt. Bei sehr guten
Wetterbedingungen, was zu jener Zeit nicht selbstverstandlich war.
In diesem Jahr jahrte sich diese Veranstaltung bereits zum acht-
zehnten Mal.

Insgesamt waren 1.268 Laufer*innen in 317 Teams, die an der
jéhrlichen Tradition in Brandenburg an der Havel teilnahmen, am
Start. Ein Rekord! WIR, die JVA Brandenburg an der Havel, starteten
diesjahrig mit drei Staffeln. Die Staffeln bestanden aus gemischten
Teams mit je vier Sportler*innen aus vorwiegend Anwarter*innen.
Zudem war ein junger und frisch ausgebildeter und sehr sportlicher
Kollege aus dem Allgemeinen Vollzugsdienst, der bereits im letzten
Jahr schon als Anwarter die Runde lief und eine junge Psychologin
mit am Start. Alle waren motiviert und gespannt.

Wir trafen uns auf dem Packhofgeldnde und es herrschte bereits
vor dem Lauf eine gute Stimmung. Als der Startschuss um 18.30 Uhr
fiel, wurden unsere Teams fiir die zu absolvierenden 4x5 km-L&aufe
mit lautem Beifall durch die anwesenden Kolleg*innen aus der JVA
und Dozent*innen der Bildungsstatte des Justizvollzuges lautstark
angefeuert. Die zu laufende Runde begann am idyllischen Pack-
hof und verlief iiber Briicken und Gassen, durch die wunderschone
Brandenburger Innenstadt und endete wieder am Packhofgelande.

Unsere Mixed-Staffeln belegten am Ende den 44., den 87., und
133. Platz. Wir waren zwar nicht die Schnellsten, aber immerhin mit
dabei. Wir haben alles gegeben. Anerkennenswert war, dass einige
Laufer*innen vollig untrainiert waren und es der erste 5-Kilometer-
Lauf ihres Lebens war. Eine Anwarterin lief sogar die ganze Strecke
unter Schmerzen. Sie verletzte sich bereits am Start das Sprungge-
lenk und wollte ihr Team nicht im Stich lassen.

Im Nachgang wurde noch viel miteinander geplaudert und gelacht
sowie aus den Snacktiiten genascht.

Der nachste Staffellauf findet am 22. Mai 2025 statt. Fiir das nachs-
te Jahr hoffen wir auf noch mehr Beteiligung, sowohl hinsichtlich
Laufer*innen als auch durch anfeuernde und Beifall klatschende
Kolleg*innen.

Vielen Dank dem Gremium des Gesundheitsmanagements der JVA
Brandenburg an der Havel, welches wieder viel Zeit und Geld in die
Organisation des Teamstaffellaufs investiert hat.
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Sandra Sell
Team 1 Fortbildungs- und Ausbildungsbeauftragte |
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Gewerkschaft trifft Politik

Treffen mit der Justizsenatorin im Rahmen einer Vorstandssitzung des LVHS

Am 26. Mai des Jahres erorterten Landesvor-
stand und eine gut aufgelegte Justizsenatorin
Anna Gallina (Griine) in einem konstruktiven
Gespréach aktuelle Themen des Vollzuges.
Besondere Aufmerksamkeit wurde den The-
men Fachkrdftegewinnung, New Work, Ge-
sundheit, Diversitat und neuen Formen von
Fiihrung und Zusammenarbeit gewidmet. Die
Parteien waren sich dariiber einig, dass gera-
de die Personalrekrutierung im AVD eine Her-
kulesaufgabe mit dauerhaftem Charakter ist.
Fantasie ist gefragt, um das notwendige Per-
sonal zur Sicherung der Funktionsfahigkeit
des Vollzuges zu rekrutieren und anschlie-
Bend auch dauerhaft an uns zu binden. Auch
auf den ersten Blick vielleicht ungewéhnliche
MaBnahmen zu ergreifen. So wurde z.B. die
Mdglichkeit, alleinerziehende Mitter direkt
anzusprechen mit der Flankierung der Mog-
lichkeiten zur Kindebetreuung, eingehend er-
ortert. Insgesamt waren sich alle darin einig,
das Heft des Handelns nicht aus der Hand zu
legen. Es geht im Grunde auch nicht anders,
wenn der gesetzliche Auftrag des Vollzuges
nicht nur Makulatur bleiben soll.

Aktuell zahlt die Behorde nach eigenen An-
gaben rund 65 unbesetzte Planstellen in den
Vollzugsanstalten. ,,Es muss personell aufge-
stockt werden®, fordert dann auch richtiger-
weise der Vorsitzende des Landesverbandes,
René Miiller. Dennis Sulzmann, Behdrden-
sprecher, bestétigte an anderer Stelle unein-
geschrankt die Sorgen des Landesverbandes:
,Deshalb tun wir viel fiir die Attraktivitat des
Berufs und fiir die Nachwuchsgewinnung.”
Aber auch Themen wie Parkausweise fiir Be-
dienstete der JVA Fuhlsbiittel, Ladestationen
flir Elektrofahrzeuge und die Verkehrsanbin-
dung des offentlichen Nahverkehr an den
Standort Billwerder, auch unter dem Aspekt,
dass dort die neue Jugendanstalt in naher Zu-
kunft ihren Platz finden wird.

Ein ebenfalls wichtiger Punkt war das ETR-
Training und die tatsdchliche Wirklichkeit der
Praxis. Als Forderung des Landesverbandes
steht eine strukturierte und verbindliche Ein-
gliederung in die Dienstzeit.

In diesem Zusammenhang wurde ebenfalls
vom Landesverband eine Verbesserung der
Schutzausriistung eingefordert — gerade un-
ter dem Hintergrund der Zunahme von Uber-
griffen.

Die benannten Themen und Forderungen des
Landesverbandes werden dem Vernehmen
nach derzeit nach Abstimmung mit der Sena-
torin auf Fachebene in der Behorde gepriift

und weiterbewegt. Die Senatorin unterstiitzt
die genannten Forderungen und wird sich
weiter flir deren Realisierung einsetzten.
Klare und verbindliche Worte von Anna Gal-
lina. Der Unterzeichner hegt keine Zweifel,
dass dem so ist. Es wird aber auch darauf an-
kommen, daran hegt der Unterzeichner eben-
falls keine Zweifel, dass der Landesverband
nicht lockerlasst, den Finger immer in die
Wunde zu legen und zusammen mit der Be-
hordenleitung in einer verniinftigen sozialen
Partnerschaft agiert.
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Personalpolitik war, ist und wird immer damit
verbunden sein, dass man den Arbeitskittel
anbehalt und sich im Maschinenraum aufhalt.
Personalpolitik ist aber auch immer ein Wag-
nis, zu dem keine Romantik gehort, sondern
Nichternheit. Zufriedenheit am Arbeitsplatz
und ausgerichtete Arbeitsbedingungen ge-
paart mit einer inneren Haltung fiir die ge-
meinsame Sache sind und bleiben die Schliis-
sel zum Erfolg.

Klaus Neuenhiisges
Ehrenvorsitzender [ |

Was uns sonst noch bewegte ...

Vorstandssitzung

Neben dem hier abgebildeten Beitrag zur Vor-
standssitzung des LVHS noch einige Ausfiih-
rungen seitens der Landesleitung.

Der bauliche Fortschritt der Jugendanstalt
und der Einbeziehung der Kolleginnen und
Kollegen zu diesem Projekt wurde z.B. {iber
den bevorstehenden Personalbedarfsplan
fiir den Jugendvollzug diskutiert. Auch erwar-
tet der LVHS, dass die Praktiker aus der JVA
Hahnofersand in allen Bereichen der Planun-
gen mit einbezogen werden.

Das heiB diskutierte Besoldungsversorgungs-
gesetz stoBt auch beim Vorstand nicht auf
Begeisterung. Zu diesem Thema sind weitere
Klagen anhéngig. Bislang gilt es abzuwarten,
ob die getroffenen Anderungen des Senates
rechtmdBig sind. Beteiligte im Klageverfahren
ist unter anderem auch der LVHS. Eine schnel-
le Losung ist aber wie beim Alimentationsver-

fahren nicht in Sicht. Sollte sich die Freie und
Hansestadt Hamburg weiterhin nicht bereit
erkldren, seine Beamtinnen und Beamten
aber auch die Tarifbeschéftigten angemessen
zu alimentieren, wird die Personalnot in allen
Bereichen nicht nur groBer, sondern drama-
tisch werden.

Die aktuelle Sicherheitsausriistung fiir unsere
Kolleginnen und Kollegen ist nach Auffassung
des LVHS dringend iiberholungsbediirftig.
Hier scheint aber durch den Hinweis des Per-
sonalrates der Justizvollzugsanstalten, der
Gewerkschaft und den ETR-Trainern vor Ort
und in der BJV bereits ein Umdenken statt-
gefunden zu haben. So soll beispielsweise
die Korperschutzausstattung (KSA) in allen
Anstalten erneuert werden. Aber auch die
Ausriistung fir Aus- und Vorfiihrungen muss
evaluiert bzw. angeschafft werden. So stel-
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len beispielsweise Stichschutzwesten bzw.
Stichschutzshirts eine mogliche Alternative
dar, um dem gestiegenen Gefahrenpotential
in vielen Bereichen entgegenzuwirken und
die Kolleginnen und Kollegen entsprechend
zu schiitzen.

Das vordringlichste Thema, die bestehende
Personalnot und die ausbleibenden Bewer-
berzahlen im Justizvollzug wurde selbstver-
standlich am intensivsten besprochen. So
kam der Vorstand wie auch der Personalrat
liberein, die Vorfiihrabteilung zusétzlich mit
Tarifbeschaftigten zu verstarken. Eine MaB-
nahme, die unter den gegebenen Umsténden
leider alternativios ist. So konnte der LVHS
nach langem Ringen dafiir sorgen, dass die
konstitutiven Voraussetzungen fiir eine zu-
kiinftige Ausbildung im AVD bei den Tarif-
beschaftigten geschaffen wurden. Wichtig
war es dabei auch darauf zu achten, dass die
Tatigkeiten im allgemeinen Vollzugsdienst
weiterhin von gut ausgebildeten und beam-
tenrechtlich abgesicherten Kolleginnen und
Kollegen durchgefiihrt werden. Fiir die neu
einzustellenden Tarifbeschaftigten achtet der
LVHS darauf, dass die Richtlinien des TV-L
eingehalten werden.

Bemerkenswert war, dass die Senatorin fiir
Justiz- und Verbraucherschutz Anna Gallina
trotz ihres vollen Terminplans Zeit fand, in die
Diskussion mit dem LVHS-Landesvorstand
einzusteigen. So konnten die oben genannten
und weitere Forderungen, wie die Heilflirsor-
ge, eine spiirbare Verbesserung der Zulagen

Endlich am Start

HAMBURG

und der ,Gitterzulage®, eine massive Verbes-
serung des Arbeitsumfeldes, z.B. durch Schu-
lung von Leitungskraften und die Anregung,
den Justizvollzug in der Offentlichkeit besser
zu reprasentieren, der Behordenleitung nahe-
gebracht werden.

Ein Thema war auch die mangelnde Prasenz
des Hamburger Justizvollzuges in Social-Me-
dia. Mit der Forderung lief der LVHS bei der
Senatorin offene Tiiren ein. So wurde der Vor-
schlag zur Verbesserung des Standings des
Justizvollzuges in der Offentlichkeit zeitnah
umgesetzt. Der neue Social-Media Auftritt
ist ein Schritt in die richtige Richtung. Vom
Vorstand wurde unter anderem bemangelt,
dass die bislang getroffenen MaBnahmen bei
weitem nicht ausreichen, das Personaldefizit
zu beheben. So ldsst der bereits seit Monaten
avisierte Beschluss zum Dienstrechtsande-
rungsgesetz auf sich warten. In diesem wird
die Laufbahn des allgemeinen Vollzugsdiens-
tes maBgeblich verbessert, der Laufbahn-
zweig Justizkrankenpflegedienst im Ham-
burger Justizvollzug erhdlt die besondere
Altersgrenze und Wartezeit fiir eine mogliche
folgende Beforderung nach Absolvierung der
Probezeit kann maBgeblich verkiirzt werden.
Mit den bereits eingefiihrten und kommen-
den Verbesserungen wird in der Offentlich-
keit im Ringen um geeignete Nachwuchskraf-
te nach Ansicht des LVHS zu wenig Werbung
betrieben. So haben wir in allen Anstalten den
3-2-2-Dienst eingefiihrt, wahrend in Berei-
chen der Wirtschaft iiber eine Viertagewoche

Der Instagram Account des Justizvollzug.Hamburg

Am 08. August 2024 hat der Justizvollzug
Hamburg sich mit seinem Instagram-Auf-
tritt in die sozialen Medien gewagt.

Unsere Justizsenatorin Frau Gallina mach-
te den Anfang in der Untersuchungshaft-
anstalt im Herzen von Hamburg.

Dieser Insta-Account zielt darauf ab,
Transparenz und Einblicke zu schaffen
und ein differenziertes Bild der Arbeit im
Justizvollzug zu vermitteln. Hier soll die
Arbeit sowie die Menschen, die hinter den
Mauern der Hamburger Justizvollzugsan-
stalten tatig sind, in den Fokus zu riicken.
Im ersten Schritt werden die einzelnen
Haftanstalten in Hamburg vorgestellt.
Dariiber hinaus wird es Einblicke in den
Arbeitsalltag der Bediensteten zeigen und
welche vielfaltigen Aufgaben im Justiz-
vollzug zu bewaltigen sind. Es werden die
verschiedenen Berufsfelder vorgestellt,
darunter der allgemeine Vollzugsdienst,

soziale Dienste, die Werkbetriebe, Schule
und die Verwaltung.

Zudem wird die Ausbildung sowie Auf-
stiegsmaglichkeiten im Justizvollzug the-
matisiert, um potenziellen Interessenten
einen umfassenden Einblick zu bieten
und fiir die Arbeit in diesem Bereich zu
werben. Denn die heutigen Nachwuchs-
kréfte findet man in den sozialen Medien.
Hier geht der Justizvollzug Hamburg nun
endlich einen richtigen Weg... modern und
ansprechend.

Der Instagram-Auftritt des Justizvollzugs
Hamburg ist ein modernes Kommunika-
tionsmittel, das nicht nur fiir mehr Trans-
parenz sorgt, sondern auch magliche Vor-
urteile abbauen soll. Durch den direkten
Kontakt mit der Offentlichkeit wird ver-
sucht, ein realistisches Bild der Arbeit im
Justizvollzug zu zeichnen und gleichzeitig
die Bedeutung von Resozialisierung und
Rehabilitation hervorzuheben.

ohne Arbeitszeitverkiirzung diskutiert wird. In
vielen Bereichen des Justizvollzuges besteht
die Méglichkeit einer Verbeamtung von Tarif-
beschaftigten. Hiermit kann die Behdrde viel
offensiver werben, als sie es bislang macht.
Zunehmend Sorge bereitet uns die schlep-
pende Sachbearbeitung zu Belangen des Jus-
tizvollzuges bspw. die lange Bearbeitungszeit
von Antragen der Kolleginnen und Kollegen
oder der lange Zeitraum zur Neubesetzung
von Stellen. Dazu gibt es seit langerer Zeit
Gesprache mit der Amts- und Behdrdenlei-
tung. Eine Unterbesetzung des Z-Amtes darf
nicht zu Lasten des Justizvollzuges gehen.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
auch im Z-Amt liber ihre Belastungsgrenzen
hinaus beansprucht. Eine Neuordnung der
Aufgabenverteilung und eine Riickfiihrung
der administrativen Aufgaben fiir die Justiz-
vollzugsanstalten ist nach Ansicht des LVHS
unumganglich. Das gut gemeinte Experiment
Restrukturierung und Modernisierung wel-
ches zur Folge hatte, dass Personalverwal-
tungsangelegenheiten des Vollzuges zentral
im Z-Amt bearbeitet werden, ist offensichtlich
gescheitert.

Die Landesleitung dankt allen LVHS- und Vor-
standsmitgliedern fiir die angeregten Diskus-
sionen und Informationen in der Vorbereitung
der Landesvorstandssitzung.

Miiller/M&bius [

Dieser Ansatz zeigt, wie soziale Medi-
en effektiv genutzt werden koénnen, um
liber gesellschaftlich relevante Themen
zu informieren, den Dialog zu férdern und
mogliche Nachwuchskrafte zu gewinnen.
Wir sind gespannt wie es in der Allge-
meinheit ankommt und hoffen darum auf
viele neue Follower.

Tina Klix
JVA Fuhlsbiittel [ |
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Freundeskreis Gefangnismuseum Hamburg
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Frisch gegriindet

Christian-Koch-Gesellschaft — Freundes-
kreis Gefangnismuseum Hamburg: Am
6. August 2024 wurde in der Hamburger
Behorde flr Justiz und Verbraucherschutz
ein neuer Verein gegriindet, im Konfe-
renzraum der Vollzugsschule. Die Initiative
kam von Helmut Stubbe da Luz, der an der
Helmut-Schmidt-Universitat/Universitat der
Bundeswehr Hamburg als Privatdozent Ge-
schichte lehrt und zusammen mit der Philo-
sophin Tanja Trede-Schicker die Philosophi-
sche Werkstatt ,denken denken® betreibt.
Zwei Mitgruinder hatten in der Vergangen-
heit bereits einen Anlauf zu einem solchen
Verein unternommen, waren damit aber
noch an Grenzen gestoBen. Die zahlreichs-
te Gruppe im Griinderkreis bildeten vier eh-
renamtliche Richterinnen und Richter.

Der Verein will das Gefangnismuseum
Hamburg, entstanden in der JVA Glasmoor,
fordern und bekannter machen und damit
zugleich historische, philosophische und
im weitesten Sinn politische Informationen
und Botschaften erarbeiten und verbreiten,

der Konzepte von Strafe und Strafvollzug Flyer Justizbehorde
- durch das Eintreten fiir den Leitgedan- Herausgeber:
Justizbehdrde

durch die Erinnerung an Konzepte zur
Reform des Strafvollzugs, wie sie in
Hamburg namentlich mit Christian Koch
(1878-1955) verbunden sind, dem ehe-
maligen Leiter des Hamburger Strafvoll-
zugs vor und nach der NS-Zeit und Ham-
burger Biirgermeister (1946-1950);

durch die philosophische Durchdringung

ken der Resozialisierung — im Sinne des
Grundgesetzes und des Hamburgischen
Resozialisierungs- und Opferhilfegeset-
zes (von 2019) — und fiir dessen Weiter-
entwicklung.

Zum Vorsitzenden wurde Helmut Stubbe

da Luz gewadhlt, zur Stellvertreterin Nadine

Sodeikat und zur Schatzmeisterin Rita
da Luz, dazu Tanja Trede-Schicker, Ines
Moegling und Klaus Neuenhiisges (die
Leitung des Gefangnismuseums gilt
nach der Satzung als ,,geborenes Mit-
glied®).

Der Vorstand berief sogleich vier
Personen in den Beirat des Freun-
deskreises: Wolfgang Henkel, Dr. Jiir-
gen Herzog, Dr. Carsten Kaven und
Dr. Karlheinz Ohle. Kay Brandtmann
und Olaf Wunder haben bereits ihre
Bereitschaft zur Mitarbeit in diesem
Gremium bekundet. Der Aufsichtsre-
ferent/die Aufsichtsreferentin fiir die
JVA Glasmoor, als dem Sitz des Ge-
fangnismuseums, und der Leiter/die
Leiterin der JVA Glasmoor gehdren
ihm qua Amt an.

Die nachste offentliche Veranstal-
tung im Gefangnismuseum Ham-
burg findet am Tag der Reforma-
tion statt, im Rahmen der Aktion
#seedfree, die zum kostenfreien
Besuch zahlreicher Hamburger
Museen einladt.

HAMBURG

Klaus Neuenhiisges
Gefangnismuseum Hamburg ®

Bilder aus

Hamburg

von links nach rechts: Ines Moegling,
Nadine Sodakeit, Manfred Schmiech,
Tanja Trede-Schicker, Dr. Helmut Stubbe
da Luz, Rita da Luz, Dr. Karlheinz Ohle,
Wolfgang Henkel, Klaus Neuenhiisges



a1 DER VOLLZUGSDIENST 4+5 | 2024

Pflegeleistungen fiir
Kinder, Eltern und
Angehorige

Neue Veranstaltung am

07. November 2024 in der
Vollzugsschule

Liebe Mitglieder des LVHS,

ich mochte zu der neuen Veranstaltung
»Pflegeleistungen fiir Kinder, Eltern und
Angehorige® in die Vollzugschule einladen.
Am 07. Nov. 2024 (Do.); wird von 14:00 Uhr
bis max. 16:00 Uhr der Seminarleiter Hr.
Wildenauer von der compass GmbH {iber
die am haufigsten nachgefragten Bera-
tungsthemen
- die Unterstiitzungsmoglichkeiten der fa-
milidren und ehrenamtlichen Pflege
« die Finanzierung der Pflege durch Leis-
tungstrager
- die Regelungen zu Pflegegeld und Pfle-
gesachleistungen
sprechen. Also: Wie kann die Pflegesitua-
tion so gestaltet werden, dass sie fiir alle
tragbar ist und welche Entlastungsmaglich-
keiten gibt es fiir pflegende Angehdorige?
AnschlieBend wird er fiir Fragen zur Ver-
fligung stehen, die besonders Privatversi-
cherte und ihre Angehdrigen betreffen.
Nichtmitglieder entrichten fiir — fir die be-
reitgestellten Getrdnke — eine kleine Ge-
biihr von 5,-- €.

Anmeldung (Name und E-Mail Adresse) wer-
den zunachst fiir 25 Personen entgegenge-
nommen. " senioren@Ivhs-hamburg.de

Alle weiteren Interessenten erhalten eine
Mitteilung zu dem nachsten Seminar (ge-
plant I. Quartal 2025).

Zusatzlich plane ich fiir den Herbst /Winter
eine weitere Veranstaltung, welche sich
mit dem Beratungsangebot des WEISSEN
RINGS befasst. Speziell geht es um die
Mdglichkeit, schnelle anwaltliche Erstbe-
ratungen und praktische Hilfen zu erhal-
ten. Interessenten kdnnen sich unter dem
Stichwort: WEISSE RING an die o. g. E-Mail
Adresse anmelden.

Mit freundlichen GriiBen
Thomas Barendt
LVHS Seniorenvertreter [ |

HAMBURG

AVD, der unbekannte Beruf

Gedanken eines Vollzugsbeamten

»Haftling sticht in der JVA Frankenthal Jus-
tizvollzugsbeamten in den Hals." (Quelle: DIE
RHEINPFALZ)

LIn Niedersachsen wurde durchschnittlich, im
vergangenen Jahr, jede Woche ein Bediens-
teter tétlich angegriffen.” (Quelle: NDR)

»In Hamburg greift ein Insasse einen Kolle-
gen mit heiBem Wasser an.” (Quelle: Hambur-
ger Abendblatt)

Man konnte diese Liste weiterfiihren, aber
andern wiirde es leider nichts. Es verdeut-
licht allerdings, was auf uns zukommen kann.
Dazu kommt noch ein, gelinde gesagt, dra-
matischer Mangel an Nachwuchs. Es fehlt nur
noch eine schlechtere Ausbildung der Anwar-
ter, gerade im Bereich Einsatztraining. Herr
Neumann und sein Team leisten hervorra-
gende Arbeit in der Vollzugsschule und legen
den Grundstein fiir die Kollegen und Kolle-
ginnen im Bereich ETR. In der Anstalt kdnnen
und sollten diese Kenntnisse weiter vertieft
werden. Die ETR-Trainer in den Anstalten
bieten regelmdBig Fortbildungen an und sind
immer fiir Vorschldge zu haben, zumindest ist
das meine Erfahrung.

Es mag vielleicht nicht jeder gerne horen,
aber gerade im Bereich ETR, ich schreibe
bewusst nicht Sport, verliert man schneller
die Routine als einem lieb ist. Viele nutzen
die Angebote nur so oft sie miissen, um die
notigen Unterschriften auf der Pflichtfortbil-
dungsliste zu bekommen. Wenn man aber
ehrlich ist, reicht das bei weitem nicht. Also
rafft euch auf und kommt, soweit es der
Dienst zulasst, zu den Fortbildungen.

Vielen Dank an alle ETR-Trainer und Traine-
rinnen in der Vollzugsschule und den An-
stalten fiir euren Einsatz. Ohne euch wiirden
viele Situationen eskalieren, es wiirde mehr
Verletzungen geben und ich wiirde mich in
bestimmten Situationen nicht nur unsicher
fiihlen, sondern auch {iberfordert und das ist
weder professionell noch ein schénes Gefiihl.
Ja, es konnte mehr sein und ja, es miisste ein
groBerer Schwerpunkt auf ETR/HSP gelegt
werden. Gerade beim drohenden Personal-
mangel und der steigenden Gewalt, aber ihr
holt zumindest das Beste fiir uns alle raus.
Trotz der guten Ausbildung in allen Bereichen
fehlt uns Personal. Wenn es der Wirtschaft
wieder besser geht, wird es noch schlimmer
werden. Natiirlich nicht nur bei uns, sondern
in allen Bereichen. In der Wirtschaft wirbt
man mit der Vier-Tage-Woche, Dienstfahr-
zeugen, hohen Zuschlagen fiir Arbeiten am
Wochenende und Feiertagen. Man sieht es

an jeder StraBenecke. Da zu bestehen ist al-
les andere als leicht. Vor allem wenn ich ge-
fragt werde, was ich so fiir den Nachtdienst
bekomme oder wenn ich Weihnachten hinter
der Mauer verbringe, sagen eigentlich alle
,Warum machst du das?".

Ich erzahle dann von den ganzen Vorziigen,
den groBartigen Kolleginnen und Kollegen,
von der spannenden Arbeit und dann wird
es vielleicht doch interessant. Wenn ich dann
noch von regelmaBigen Dienstsport, verniinf-
tigen Zulagen, hervorragender Ausriistung,
Fortbildungen und Ausbildung sowie Auf-
stiegschancen reden konnte, das ware dann
doch eine Bewerbung wert!

Ich mochte nicht alles schlecht reden. Die
meisten von uns AVD-Menschen lieben ihren
Beruf. Ich wiirde mich zu jeder Zeit wieder
bewerben, aber die Leute vor der Mauer wis-
sen einfach zu wenig von uns und kommen
erst gar nicht darauf, sich zu informieren. Die
Polizei, Feuerwehr, Zoll, Bundeswehr und
jede zweite Handwerksfirma sehe ich jeden
Tag auf Instagram, TikTok, Facebook usw.
Die JVA Kleve schaltet einen hervorragen-
den Werbefilm in den Kinos. Ja, alles sehr
werbewirksam. Vielleicht spiegelt es nicht zu
100 % den Alltag wider, aber es macht neugie-
rig. Auf der Blaulichtmeile zogen die Kollegen
und Kolleginnen in den Korperschutzanziige
und die Fundstiicke aus der JVA Billwerder
die meisten Leute an. Die Fragen waren im-
mer die gleichen “Krass, sowas macht ihr
auch?” und wir kamen ins Gesprach. Selbst
die Polizei war interessiert. Die Dokumenta-
tion iiber die Ausbildung und die JVA Billwer-
der haben 500.000 Menschen gesehen und
es gab durchweg gute Kritik (trotz RTL2).

Es ist also moglich, sich mehr in den Vorder-
grund zu stellen und wir miissen, in der heu-
tigen Zeit, richtig Gas geben, um nicht noch
mehr abgehdangt zu werden. Geld, Arbeitszu-
friedenheit, moderne, freche und bildstarke
Werbung gehoren einfach dazu. Dann haben
die Menschen ein Bild vom Justizvollzug.
(Nachtrag: Der Justizvollzug hat es endlich
geschafft, in den sozialen Medien aufzutau-
chen, ebenso gibt es Entwicklungen beim
Dienstsport sowie bei der Neubeschaffung
zeitgemadBer Korperschutzanziige. Die Sena-
torin hat uns bei guten Gesprachen nicht nur
zugehort, sondern treibt eine Entwicklung
voran. Dies begriiBt der LVHS sehr.)

Marcel Schoberth
JVA Billwerder [ |
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Eine Anwaltin, Spielball einer Betriigerin?
Polemik einer linken Nachrichtenseite

Rechtsanwaltin Lea M. ist in Hamburg un-
ter anderem in den Justizvollzugsanstalten
bestens bekannt. Nicht wenige beschleicht
das Gefiihl, dass von dieser Seite Tatern
mehr geholfen wird, als Opfern von Strafta-
tern. Die in der taz von Frau M. offensicht-
lich getroffenen Aussagen (taz-Online vom
16.07.2024) scheinen dies widerzuspiegeln.
So ist ihr vermeintliches Vorgehen im Fall
der Gefangenen Natasa L. aus der Teilan-
stalt fiir Frauen nicht tiberraschend, jedoch
ein unrithmlicher Héhepunkt.

Zum Hintergrund; die vorgenannte Gefan-
gene verbiiBt eine Haftstrafe bis 2032. L.
verbiiBt ihre Strafe wegen ,Diebstahl- und
EC-Kartenbetrugsdelikten, klaute in Su-
permdrkten, Bekleidungsgeschaften und
Restaurants, entwendete Brieftaschen und
Handtaschen. Im Bundeszentralregister
liegen 47 Eintrdge zu ihrer Person vor, fast
alle davon sind Diebstéhle oder EC-Karten-
Betriige, oft auch unter Bewdhrungsauf-
lagen. L. ist spielsiichtig.” (aus taz-Online
vom 16.07.2024). Es ist daher anzunehmen,
dass sie auBerdem bereits bei einer Haft-
verschonung oder Haftaussetzung versagt
und weitere Delikte begangen hat. Zu-
satzlich ist sie laut dem Artikel an Krebs
erkrankt, der scheinbar unheilbar sei. Da-
raus zu schlussfolgern, dass es sich nicht
um eine ,Schwerverbrecherin® handelt,
ist mit Sicherheit Auslegungssache. Fakt
ist, es handelt um eine Person, die durch
Gerichte mehrfach rechtskréftig verurteilt
wurde. Insofern sind der veroffentlichte Ar-
tikel und die vermeintlichen Vorwiirfe der
Rechtsanwadltin M. aus unserer Sicht eine
Verdrehung der Tatsachen und situativ sehr
einseitig beurteilt.

Die Teilanstalt fiir Frauen hat durch viele
unterschiedliche Bereiche einen erhdhten
Personalbedarf auf Grund der verschie-
densten Haftarten und Haftstrafen. Reso-
zialisierung steht hier wie in allen anderen
Justizvollzugsanstalten im Vordergrund. Es
ist den Kolleginnen und Kollegen vor Ort
hoch anzurechnen, dass sie unter den ak-
tuellen Bedingungen wie z.B. dem akutem
Personalmangel mit Herzblut, vollem En-
gagement und viel privater Zeit versuchen,
den gestiegenen Belastungen gerecht zu
werden.

Jede ,besondere Situation® belastet also
zusatzlich das gesamte Team und im Be-
sonderen auch die Zeit, die anderen Gefan-
genen gewidmet werden kann, um diese zu
unterstiitzen und zu leiten. So ist es nach-
vollziehbar, dass diese besonderen Situati-
onen als Aus- oder Vorfiihrungen in Kran-
kenhduser zu Arztterminen ein besonderes
MaB an Zeit aber auch an Empathie benoti-
gen. Vor diesem Hintergrund sind uns Be-
schwerden Gber Kolleginnen und Kollegen
bei solchen Begleitungen besonders aus
der Teilanstalt fiir Frauen noch nie zu Ohren
gekommen. Im Gegenteil. Die meisten Ge-
fangenen sind dankbar iiber freie Behand-
lungen und konnen hierbei den Sicherheits-
gedanken, der bei jeder Gefangenen gleich
bemessen wird, nachvollziehen.

So war auch bei der Gefangenen, die wie
gesagt, noch eine Haftstrafe bis 2032 (aus
taz-Online 16.07.2024) zu verbiiBen hat,
eine Fesselung angeordnet. Diese konnte
jedoch wahrend der Behandlung und in
standiger Anwesenheit der Kolleginnen
und Kollegen abgenommen werden. Eine
durchaus entgegenkommende Entschei-
dung des Gerichts und durchaus ein Zei-
chen der Menschlichkeit, welche der Jus-
tizvollzug umsetzt.

Sollte es der Tatsache entsprechen, dass
eine Rechtsanwaltin dann bei solch einem
Termin im Krankenhaus auftaucht, um eine
Fesselung zu iiberpriifen und der Justiz-
vollzugsanstalt Vorwiirfe zu machen, die
entsprechend notwendige Sicherheitsvor-
kehrung umsetzt, ist aus unserer Sicht eine
Grenze weit iiberschritten. Vor allem dann,
wenn versucht wird, medial iber einen Ar-
tikel in der taz Stimmung damit gegen den
Hamburger Justizvollzug zu machen.

Seitens des Gerichts, besonders seitens
der Anstaltsleitung der JVA Billwerder und
der Teilanstalt fiir Frauen wurde alles fiir
die Gefangene im Sinne der Resozialisie-
rung getan. Es wurden durch Kolleginnen
und Kollegen Uberstunden geleistet, um
eine reibungslose Vorbehandlung, Behand-
lung und Nachsorge zu ermdglichen, was,
nach dem Taterbild der Natasa L., bestimmt
nicht immer leicht gewesen ist.
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Eine Fachaufsichtsbeschwerde gegen die
Leitung einzuleiten und zu duBern ,man sei
nicht willens gewesen, eine schwer kranke
Frau wiirdig zu behandeln“ verstehen wir
daher als pure Polemik von Frau M., die sich
scheinbar auf dem Riicken einer Gefange-
nen und der Teilanstalt flir Frauen bundes-
weit einen Namen machen mdchte.

Der LVHS als Fachgewerkschaft Justiz-
vollzug weist daher nach Rucksprache mit
vielen beteiligten Personen jegliche Vor-
wiirfe zuriick. Gerade, wenn es um eine
schwer kranke Gefangene geht, sollte das
polemische Geplankel doch im Hintergrund
stehen und Kklientelpolitisches Gebaren
eingestellt werden. Denn wie Frau M. ger-
ne Bertolt Brecht zitiert ,Wer kampft, kann
verlieren. Wer nicht kampft, hat schon
verloren.” sollte sich dieser Kampf auf die
wichtigen Kampfe beschranken. Denn geht
es um Verbesserungen in allen Bereichen
des Justizvollzuges, die eben auch enorme
Haftverbesserungen fiir die Gefangenen
bedeuten, rennt sie gerade bei uns offene
Tiren ein. Daher sind wir immer gesprachs-
bereit und bieten uns gerne an, Sachver-
halte zu erkldren oder aufzuklaren, bevor
jemand in eine falsche Richtung galoppiert.
Offensichtlich wurde bei der Recherche zu
dem Artikel der taz darauf verzichtet.

Sascha Mobius
Landesleitung |
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Gittergold

HAMBURG

Hamburgs siiBe Beute aus der JVA Billwerder

Bienen sind bemerkenswerte kleine Insek-
ten. Seit etwa 100 Millionen Jahren gehen
sie fleiBig und effizient ihrem Geschaft
nach.

Die ca. 50 000 Bienen in einem Volk besit-
zen ein unglaubliches und ausgetiifteltes
System der Arbeitseinteilung und eine ge-
nau festgelegte Hierarchie, welche ihnen
ermdglicht, in enger Harmonie zusammen
leben zu konnen. Sie bauen die inneren
Strukturen ihrer Beute, verteidigen sie,
kiimmern sich um die gegenseitigen Be-
diirfnisse und legen Vorréate an, um ihr Volk
durch schwierige Zeiten zu bringen.

Genau diese Nahrung — der Honig —ist ein
weiterer Grund fiir uns Menschen, warum
Bienen fiir uns Menschen so wichtig sind.
Der hohe Wert dieser Substanz fiir unsere
Erndhrung und unsere Gesundheit ist seit
Jahrtausenden nachgewiesen.

Kein Wunder, dass der gewonnene Honig in
der JVA Billwerder den Namen ,,Gittergold*
bekam.

Und so kamen die gestreiften Insassen, die
jeden Tag Ausflug haben, nach Billwerder:

Die Idee, Honig im Geféangnis zu produzie-
ren, hatte der erfahrene Imker und Kollege
Ingo Lahl. Zusammen mit seinen ebenso
bienenfreundlichen und qualifizieren Kolle-
gen Carsten Hohensee und Daniel Lis be-
treuen sie die fleiBigen Insekten.

Auf dem Gelande der weitldufigen Anstalt
wurde ein ruhiger Platz gefunden und Beu-
ten (Bienenstocke) aufgestellt. Mit groBem
Erfolg. Die Honigbienen fanden Nahrung
und die Honigrdume fiillten sich.

Doch wie sollte der gewonnene
Honig heiBen?

Die Kolleginnen und Kollegen durften Ideen
fiir Namen und Logo einbringen und nach
eingereichten Vorschlagen uiber das Ender-
gebnis abstimmen.

Das Logo wurde entworfen, Etiketten und
Glaser bestellt und die Abfiillung konnte
beginnen.

Insassinnen aus der Teilanstalt fiir Frauen
helfen den Imkern den Honig zu entde-
ckeln, schleudern und umzufiillen. ,Unser”

Erfahrungsstufen im TV-L

Wenn sich die Beforderung nicht mehr lohnt

Auch wenn ein wichtiger Faktor der Arbeits-
zufriedenheit die Sinnhaftigkeit unserer
Tatigkeit darstellt, so spielt die Bezahlung
unserer Arbeitskraft nicht nur eine unterge-
ordnete Rolle.

Der offentliche Dienst und die Arbeitgebe-
rin der FHH sind gewiss ein sicherer Arbeit-
geber, doch sind wir auch sichere Arbeits-
krafte?

Alle Tarifangestellten der FHH unterliegen
den Regelungen des TV-L (Tarifvertrag der
Lander), wahrend nur wenige Kilometer ent-
fernt beim Bund und den Kommunen nach
dem TVGD gearbeitet wird. Das stellt die
FHH nicht nur vor eine groBe Konkurrenz-
lage, sondern auch uns vor einen Abwa-
gungsprozess, was uns die FHH fiir unsere
Arbeitsleistung wirklich bietet, wenn die
Bezahlung flr ein gewiss sehr &hnliches
Arbeitsfeld ein paar Kilometer weiter erheb-
lich besser ausschaut.

Werfen wir einen Blick auf den Unterschied
der Erfahrungsstufen bei Bef6rderungen.

Wahrend im TVGD ein stufengleicher Auf-
stieg moglich ist, also von z.B. EG 8 Stufe 4
in die EG 9 Stufe 4, so nimmt der Beschaf-
tigte im TV-L seine erreichte Erfahrungsstu-
fe nicht mit, sondern fallt in den Stufen der
neuen Entgeltgruppe so weit zurlick, dass
sein neues Gehalt mindestens dem alten
entspricht (+Garantiebetrag). Mit der neu-
en Eingruppierung beginnt nun die ,Erfah-
rungszeit® bis zur nachsten Stufenerhohung
von vorne zu laufen. Hinzu kommt dann,
dass, wennman die ndchste Erfahrungsstufe
erreicht hat, auch noch der Garantiebetrag
(den man erhalten hat, damit man fiir eine
neue, hoherwertige Tatigkeit zumindest
100 - 180 € mehr verdient) wegfallt.
Besonders schmerzhaft wird eine Befor-
derung insbesondere, wenn man am Ende
seiner Erfahrungsstufe hohergruppiert wird,
da die Restlaufzeit der bisherigen Stufe
nicht beriicksichtigt wird, sondernin ganzen
Stufen zuriickgerechnet wird.

Ist der neue Vertrag erst einmal unterschrie-

Gittergold kann in einem Automaten in der
Anstalt erworben werden. Die Nachfrage
ist ungebrochen groB und die Unterstiit-
zung der Anstaltsleitung hilft der Arbeit und
verleiht dem Projekt die Riickenstarkung.
Bienenvolker und Anstalten haben somit
viel gemeinsam. Es gibt ein System, eine
Arbeitsweise die, wenn es gliicken soll,
von Gemeinschaft und gegenseitiger Rlick-
sichtnahme gepragt sein muss.

In unserer Anstalt haben viele Menschen
an der Gewinnung und Verbreitung zusam-
mengewirkt und etwas GroBartiges geleis-
tet und geschaffen.

Julia Vivian Wernert
zurzeit Studentin an der HAW [ |

ben, so gibt es kein Zuriick mehr, denn der
TV-L beriicksichtigt den stufengleichen Ab-
stieg. In der Praxis bedeutet es dann, dass
Kollegin A von EG 8 Stufe 4 in die EG 9a Stufe
3 + Garantiebetrag 100,96 € gruppiert wird
und dann feststellt, dass ihr die neue Positi-
on nicht liegt und sie wieder ihre Tatigkeit in
der EG 8 wahrnehmen méchte. Nun nimmt
die Kollegin jedoch ihre Erfahrungsstufe 3
mit und erhdlt fiir ihre neue/alte Tatigkeit
die EG 8 Stufe 3.

Wie will unsere Arbeitgeberin uns denn
mit diesem System eine Motivation fiir die
berufliche Weiterentwicklung vermitteln,
wenn die neue, hoherwertige Tatigkeit zwar
sinnstiftend, jedoch finanziell nicht deutlich
attraktiver ist?

Dass wir als Gewerkschaft daran etwas &n-
dern, wird ab Mitte Marz 2025 zwischen den
Tarifparteien mit Nachdruck verhandelt.

Fenna Grehm
Tarifvertreterin Hamburg [ ]
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Geplante Erhohung der Gitter-

zulage ohne exklusive Zugkraft
Der LVHS fordert weitere Verbesserungen

Es scheint, dass die geplante Erhohung der Gitterzulage im Jus-
tizvollzug zwar ein Schritt in die richtige Richtung ist, jedoch nicht
den umfassenden Verdnderungen entspricht, die viele sich erhofft
hatten. Die Erhéhung auf 170 Euro ab dem 01.08.2025 und auf
180 Euro ab dem 01.08.2026 ist sicherlich positiv, aber die lange
Wartezeit und die Tatsache, dass die Gitterzulage nicht signifikant
von den Zulagen der Polizei und Feuerwehr nach oben abweicht,
lassen viele Fragen offen. Ein exklusiver Zugmagnet fiir potenzielle
Bewerberinnen und Bewerber stellt es nicht dar.

Die Gitterzulage konnte ein wichtiges Instrument sein, um mehr
Bewerbungen flir den Justizvollzug zu generieren, doch die aktu-
elle Regelung ist nicht ausreichend. Eine Gleichbehandlung der
verschiedenen Vollzugsdienste wird trotgleicher Hohe der Polizei/
Feuerwehrzulage nicht gewahrleistet. Das Anliegen nach einem Al-
ternativmodell der Heilfilirsorge und einer verbesserten Laufbahn-
struktur bleibt somit weiterhin bestehen.

Es ist verstandlich, dass viele in der Branche auf eine umfassen-
dere Reform hoffen, die auch die Ruhegehaltsfahigkeit der Gitter-
zulage berticksichtigt, wie es bei der Bundespolizei (fiir die Polizei-
zulage) der Fall ist.

Weitere vom LVHS geforderte MaBnahme sollen umgesetzt wer-
den, ein Bericht dazu erfolgt nach Umsetzung der Verbesserungen.

Es bleibt abzuwarten, wie sich die Situation weiterentwickelt und
ob die geforderten Verdnderungen in Zukunft umgesetzt werden.
Der LVHS bekréftigt die notwenigen Verbesserungen fiir die Kolle-
ginnen und Kollegen in den Justizvollzugsanstalten.

Rene Miiller
Landesleitung |
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Der Weg aus der Uberlastung

hin zur Arbeitszufriedenheit

Arbeitsprozesse miissen neu organisiert
werden

Insbesondere die Coronapandemie hat auch in vielen Bereichen
des offentlichen Dienstes neue Formen der Zusammenarbeit ge-
schaffen. Das mobile Arbeiten / der Dienst an einem anderen Ort
wurde insbesondere dort eingefiihrt, wo es die Aufgabengebiete
zulieBen. Die Verwaltungsbereiche der Haftanstalten profitieren
bislang nur eingeschrankt von diesen Veranderungen. Die papier-
basierten, wenig digitalisierten Arbeitsprozesse erschweren unse-
ren Verwaltungsbereichen die flexible Gestaltung ihrer Tatigkeits-
bereiche. Doch der Weg ist klar. Zur Arbeitszufriedenheit gehoren
verschiedene Bausteine. Einer ist die ortliche Flexibilisierung, die
es den Mitarbeitenden erméglicht, Fahrtwege zu verringern und
berufliche, familidre und private Verpflichtungen unter einen Hut
zu bekommen.

Und dabei sind die neuen Formen der Zusammenarbeit mehr als
das ,,mobile Arbeiten®“. Es werden neue Anforderungen an unse-
re Fiihrungskrafte gestellt. Es geht darum, wie Geschaftsprozesse
neu organisiert und vereinfacht werden kénnen und weiterhin die
Teamarbeit gefordert und gefordert wird.

Den uns vorliegenden Daten zu den vakanten Stellen sowie den
Prognosen zu den Altersabgangen ist bereits jetzt faktisch zu er-
kennen, dass zu viel Arbeit auf zu wenige Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter verteilt wird. Doch wie gehen die Vorgesetzten mit diesen
Fakten um? In den Riickmeldungen uns gegeniiber wird die Unzu-
friedenheit auch in der Verwaltung immer wieder verdeutlicht, dass
seitens der Vorgesetzten zu wenig das Gesprach mit den Mitarbei-
tenden gesucht wird, um Pldne zu entwickeln, die zu einer Entlas-
tung der Arbeitsbereiche fiihren kdnnen. Gerade in Zeiten der Per-
sonalknappheit muss ein Fokus auf das Uberlastungsmanagement
gelegt und eng mit dem vorhandenen Personal gearbeitet werden,
um diese auch halten zu kdnnen.

Das Ziel ist es, die Mitarbeitenden abzuholen und einen gemein-
samen Weg zu beschreiten, der von Wertschdtzung, Anerkennung,
Forderung und Forderung geprégt ist.

Fenna Grehm
Tarifvertreterin Hamburg [ |
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Wechsel in der JVA Glasmoor

Anstaltsleiterin Angela Biermann in den Ruhestand verabschiedet
Bisherige stellvertretende Anstaltsleiterin Sabine Schnabel ist Nachfolgerin

Justizsenatorin Anna Gallina hat am 31.
Mai des Jahres nach 15-jdhriger erfolg-
reicher Leitung der JVA Glasmoor Angela
Biermann in den Ruhestand verabschiedet.

Vor geladenen Gasten aus der Behdrde fiir
Justiz und Verbraucherschutz, dem Justiz-
vollzug, der Politik und von Verbanden er-
hielt Angela Biermann die Ruhestandsurkun-
de. Angemessene und richtige Worte dann
auch von der Senatorin: ,Die JVA Glasmoor
ist eine Anstalt mit mehr als 100-jahriger Ge-
schichte, die Angela Biermann in den vergan-
genen Jahren mit viel Einsatz und Leiden-
schaft mitgestaltet hat. Sie hat sich immer fiir
die Belange der Gefangenen stark gemacht.
Ihr Handeln hatte stets das Wohl der Gefan-
genen im Fokus. Sie trat fiir ihre Uberzeu-
gung ein, dass jeder Mensch die Fahigkeit
hat, sich zu @ndern und zu wachsen, wenn
ihm die richtigen Mdglichkeiten geboten
werden. Fir ihren neuen Lebensabschnitt
wiinsche ich ihr nur das Beste, Gesundheit
und Zufriedenheit.”

Die weiteren Laudatoren nutzen gleicherma-
Ben trefflich die Gelegenheit, auf besondere
Charaktereigenschaften von Angela Bier-
mann einzugehen, die ihre Personlichkeit
auszeichnen und quasi ein Alleinstellungs-
merkmal er6ffnen, als da sind: Engagement,
Kontinuitat, Konstanz, Verbindlichkeit, Verve,
Impetus und eine gesunde Hartnackigkeit in
der Verfolgung der Ziele. Eigenschaften, die
mir durchgdngig vertraut sind, kenne ich
doch Angela Biermann seit ihrem ersten Tag
im Vollzug. Wie es schon bei der Senatorin

anklang, ist es auch ihr humanistisches Men-
schenbild, das ihr Handeln ausmacht. Angela
Biermann ging aufrecht durch den Vollzug
und verlasst diesen auch mit aufrechtem
Gang. Defatismus ist nicht ihr Versténdnis.
So waren auch ihre Worte bei der Feier. Den-
noch hétte sie aber gerne noch das eine oder
andere auf den Weg gebracht.

Angela Biermann war 38 Jahre in verschie-
denen Anstalten des Hamburger Vollzuges
tatig. 1986 begann sie als Anstaltspsycho-
login im offenen Vollzug der JVA Glasmoor,
nahm aber auch die Aufgaben einer Abtei-
lungsleiterin wahr und engagierte sich in
der Fort- und Ausbildung des Personals 1991
wechselte sie in den geschlossenen Vollzug
nach Fuhlshiittel (damals JVA NesselstraBe)
und entwickelte das Konzept der neu eroff-
neten Anstalt mit, wurde Vollzugsleiterin,
stellv. Anstaltsleiterin und spéter auch Lei-
terin der Sozialtherapie mit der AuBenstelle
Bergedorf. Als neue Anstaltsleiterin der JVA
Glasmoor kehrte sie 2009 in den offenen
Vollzug zuriick, bekam (und nutze) die Ge-
legenheit, die Erweiterung und Modernisie-
rung der Anstalt baulich und konzeptionell zu
gestalten.

Nachfolgerin von Angela Biermann ist
nun die bisherige Stellvertreterin Sabine
Schnabel — in dieser Funktion bereits seit
2014. Zuvor war Sabine Schnabel nach dem
Studium zum gehobenen Vollzugs- und Ver-
waltungsdienst in Bad Minstereifel seit 1996
auf verschiedenen Dienstposten in den An-
stalten und in der Behorde tatig. Sie kennt
den Vollzug in- und auswendig. Ich bin da-

HAMBURG

Fotos (2): BSBD Hamburg
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S. Schnabel

von iiberzeugt, dass Sabine Schnabel dem
Geist der JVA Glasmoor mehr als gerecht
wird. Ich wiinsche ihr auch im Namen des
Landesverbandes dabei eine ruhige und
sichere Hand aber auch Fortune. Angela
Biermann wiinsche ich auch im Namen des
Landesverbandes alles Gute fiir den neuen
Lebensabschnitt mit nun anderen Aufgaben
und Herausforderungen.

Klaus Neuenhiisges
Ehrenvorsitzender [ |

Fototermin mit dem Ersten Biirgermeister Dr. Peter Tschentscher
LVHS-Mitglied Michael Porath, Leiter der Gebaudereinigung der JVA Billwerder

Michael Porath nahm am Senatsempfang anlasslich des 100-jahri-
gen Bestehens der Gebaudereiniger Innung im Hamburger Rathaus

teil.

Der Erste Biirgermeister Hamburgs, Dr. Peter Tschentscher, stand

fiir ein Foto zur Verfiigung.




Ein Riickblick ...

In der zweiten Jahresausgabe des Voll-
zugsdienstes haben wir unsere hessischen
Leser und Leserinnen anlasslich der Haupt-
personalrats, Personalrats- sowie der Wahl
flir unsere jungen bzw. in Ausbildungen
stehenden (HJAV und JAV), die am 14. Mai
stattfanden, um ihre Stimme fiir die Kandi-
daten der BSBD-Listen gebeten.

Mit viel Engagement und Herzblut sind
viele unserer Mitglieder in den Ortsver-
bénden bei den jeweiligen Anstalten aktiv
dabei. Mochten sich in ihren Justizvollzugs-
anstalten am Gestalten der Arbeitsplatze
miteinbringen. Es sind die, die tatsachlich
etwas tun mochten. Die gemeinsam mit
der jeweiligen Leitungsebene ihre Vor-Ort
Bedingungen mitgestalten wollen. Es sind
die, die auch bereit sind, iiber den Teller-
rand zu schauen. Fiir einige ist ein Mitge-
stalten selbstverstandlich. Am 18. Januar
2024 wurde das hessische Ministerium
der Justiz mit der Bildung des Kabinetts
zum Ministerium der Justiz und fiir den
Rechtsstaat umbenannt. Unser ehemali-
ger Justizminister, Herr Prof. Dr. Poseck,
hat in einer seiner ersten Plenarsitzungen
im Hessischen Landtag seine Plane fiir die
Umsetzung eines hessischen Pakts fiir den
Rechtsstaat vorgestellt. Mit Herrn Prof. Dr.
Poseck, der seit Januar dieses Jahres der
hessische Innenminister wurde, haben wir
einen Menschen mit einem aufmerksamen
Blick und groBem Interesse am Justizvoll-
zug verloren. Jedoch einen sichtbaren und
umsichtigen Innenminister gewonnen. Herr
Prof. Dr. Poseck ist uns im Justizvollzug —
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selbst in der sehr kurzen Zeit von zwei Jah-
ren — immer als guter Gesprachspartner in
Erinnerung. Walter Steinmeier sagte einmal
in einer seiner Reden ,der Staat soll fur
den Menschen da sein®. Genau das Gefiihl
vermittelte uns und vielen anderen in den
Anstalten/Behorden Herr Prof. Dr. Poseck.
Nach den Ministerbesuchen wurde durch-
weg nur positiv berichtet. In den Justizvoll-
zugsanstalten/Behdrden sind zahlreiche im
BSBD organisierte Mitglieder vertreten.

Wir wiinschen allen gewahlten Personal-
vertretungen eine gute und konstruktive
Amtszeit. In einigen Behdrden-, Dienststel-
len funktioniert das miteinander. Bei ande-
ren wiederrum gestaltet sich ein gemeinsa-
mes Wirken im Sinne der Beschéftigten und
der Behorde/Anstalt eher schwierig. Wir
wiinschen uns fiir alle ein gutes und ziel-
fiihrendes Miteinander. Mit Schweigen und
Ignorieren ist keinem geholfen. Die Her-

Landesvorstand

Gerichtsstand und Erfiillungsort:
35576 Wetzlar

Erscheinungsweise

Der Vollzugsdienst (VollzD) erscheint alle
zwei Monate (Nr. 4/5 als Doppelnummer)

und wird den Mitgliedern des Bundes der
Strafvollzugsbediensteten iiber die Ortsver-
bande oder Einzelmitgliedern im Postversand
zugestellt.

Der Verkaufspreis ist durch den Mitglieds-
beitrag abgegolten.

An Gefangene wird die Zeitschrift nicht
abgegeben.

Die mit den Namen oder den Initialen des
Verfassers gekennzeichneten Beitrage stellen
nicht unbedingt die Meinung des Heraus-
gebers oder der Schriftleitung dar.
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ausforderungen des Ehrenamtes sind groB.
Es ist nicht selbstverstandlich, dafiir Mit-
wirkende/Mitgestaltende zu gewinnen. Die
Diskrepanz zwischen dem Achten und Wol-
len in einem Rechtsstaat und der Lebens-
wirklichkeit decken sich nicht immer. Daher
wiinschen wir allen, die sich flr die Belange
der im Justizvollzug Tatigen und fur die je-
weiligen Dienststellen miteinbringen, sehr
viel Langmut und Willen mitzuwirken. Auch
wenn der Wind manches Mal scharf ist. Die
Mitglieder des Landesvorstandes sind zahl-
reich im Hauptpersonalrat vertreten. Gerne
stehen wir auf allen Ebenen mit Rat und Tat
zur Seite. Der BSBD ist im Hauptpersonalrat
mit 7 Sitzen vertreten.

Wir bedanken uns bei unseren Wahlern,
bei den Funktionstragern und Mitgliedern
in den Justizvollzugsanstalten/Behorden.
#vonderBasisfiirdieBasis [ |
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Fiir die Rubrik ,Landesverbande”
sind die jeweiligen Landesvorsitzenden
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Unverlangt eingesandte Manuskripte werden
im Falle der Nichtannahme zurtickgesandt,
wenn Riickporto beigefiigt ist.

Alle Rechte vorbehalten.

Nachdruck — auch auszugsweise —
nur mit Genehmigung der Schriftleitung.

Bei Nichterscheinen infolge hoherer Gewalt
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Gesamtherstellung:
Pauli Offsetdruck e. K.
Am SaaleschloBchen 6, 95145 Oberkotzau

www.pauli-offsetdruck.de
E-Mail: oberkotzau@pauli-offsetdruck.de



»Gesprache bei Weck, Worscht und Woi“

Dieser Einladung des dbb Hessen am
28. Mai auf dem Hessentag in Fritzlar, ist
unser Tarifbeauftragter Torsten Giirtler
stellvertretend fiir den Landesvorstand des
BSBD Hessen sehr gerne nachgekommen.

vinr.: Minister fiir Wissenschaft und Forschung
Timon Gremmels, stellv. Landesvorsitzender
BSBD Torsten Giirtler, stellv. Landesvorsitzen-
de dbb Julika Liickel, Landesvorsitzender dbb
Heini Schmitt, stellv. Landesvorsitzender dbb
Richard Thonius, Innenminister Prof. Dr. Ro-
man Poseck, stellv. Landesvorsitzender dbb
Christian Poplutz, Vorsitzende der dbb Frauen-
vertretung Hessen Sonja Waldschmidt, Staats-
sekretdrin Tanja Eichner (Bilder dbb/néthen)

(3) Bilder dbb - Bildquelle: dbb/néthen

Gelegenheit nutzen, um gemeinsam mit
dem dbb den personlich — geselligen Aus-
tausch mit Reprasentanten aus Politik und
Gesellschaft zu pflegen. In geselliger Run-

W de wurden hier Forderungen platziert und
; a  Positionen verfestigt.

Die allgemeine Stimmungslage, gerade im
Justizvollzug wurde dargestellt. Denn ge-
rade die systemgerechte Ubertragung des
Tarifergebnisses TV-H auf Beamte/innen
und Versorgungsempfanger/innen kann
nicht als positiv bezeichnet werden. Von
Wertschdtzung kann hier gerade in den un-
teren Besoldungsgruppen keine Rede sein.

Timon Gremmels; Torsten Giirtler und Prof. Dr. Poseck

Der Hessentag war fiir uns daher ein gu-
ter Treffpunkt, um mit Spitzenvertretern
der Landespolitik einmal in Ruhe und ent-
spannter Atmosphdre einige der Themen
die uns bewegen, zu erdrtern.

Ein besonderer Dank geht hier an den dbb
Landesvorsitzenden Heini Schmidt, der mit
seinem Team im Weindorf, beim Weingut
Kulick, eine solche Veranstaltung mit diver-
sen Leckereien ermdglicht hat.

N

Torsten Giirtler [ |

Foto (3) BSBD Hessen
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Landeshauptvorstandssitzung im Klosterwald Lich
Unsere Ortsverbandsvorsitzenden und Vertretungen der Fachgruppen kommen im Juni

Zzusammen

Der Einladung des Landesvorstandes wur-
de zahlreich gefolgt. Die Tagesordnung
flir unsere Sitzung war prall gefiillt. Neben
einem Tatigkeitsbericht tiber die bisherige
Arbeit des Landesvorstandes und der Vor-
stellung zur Planung einer Satzungsande-
rung — die auf unserem Gewerkschaftstag
von den Delegierten beschlossen werden
soll — waren Berichte (liber die Mitglieder-
entwicklung bis hin zur Vorstellung des
BSBD Forderungskatalog enthalten. An
Erganzungswiinschen fiir die Forderungen
fehlte es nicht. Ganz klar wurde seitens der
Teilnehmenden gefordert — aus den Forde-
rungen endlich Erreichtes zu machen. Auf
jeden Fall — wird eine erfolgreiche Umset-
zung stets auch unser groBter Wunsch sein.
Wir sind einsatz- und kampfbereit. Was uns
fehlt ist ein guter und verstandiger Partner.

Uns ist wohl be-
wusst, dass das La-
gebild im Justizvoll-
zug dramatisch ist.
Quer durch alle Be-
rufsgruppen steigen
die Anforderungen.
Der Justizvollzug mit
all seinen Herausfor-
derungen ist keine
Nische.

Die Arbeitsbedingun-
gen in den Anstalten
bedingt durch Krankheitsausfalle, nicht
besetzte Stellen, hohe Fluktuation und
hdufige Wechsel bei den Fiihrungskréften,
Schwierigkeiten bei der Personalgewin-
nung flr alle Berufsgruppen wurden dis-
kutiert. Die zahlreichen Baustellen in den

Bilder(2): BSBD Hessen; Siggi Urbanek

Anstalten und groBe Probleme im Beson-
deren der Frankfurter Anstalten nicht nur
bei der Personalgewinnung sondern auch
die groBe Herausforderung eine Stellflache
fiir das Auto zu finden. Natiirlich kann der
tdgliche Arger der beriihmte Tropfen sein,
einen Arbeitgeber zu suchen, der auch
einen Parkplatz im Angebot hat. Das Ziel
aller: Personal zu gewinnen und nach dem
Gewinnen auch zu halten. Genau die Ziele
stehen hinter den Forderungen, die wir als
Gewerkschaft fiir uns alle im Justizvollzug
haben. Zumindest das Ziel haben wir mit
den politisch verantwortlichen gemeinsam.
Justizvollzug ist systemrelevant — Justiz-
vollzug bedeutet Sicherheit — Hessen konn-
te ein guter Arbeitgeber sein. |

Unsere Landesvorstandssitzung im

Juli fand im offenen Vollzug der JVA
GieBen statt

Herzlich empfangen wurden wir von Herrn Anstaltsleiter
Prosinges und der Geschaftsleiterin der JVA. Ganz beson-
ders Herr Prosinges referierte Uber den offenen Vollzug.
Die Chancen und Hilfen, die den Gefangenen auf einen
Weg in ein straffreies Leben geboten werden konnen.
Sein leidenschaftlicher Vortrag hat uns wirklich sehr be-
geistert. Wir teilen seine Sorgen um die Vollzugsform des
offenen Vollzuges. Die Bestdnde in den Einrichtungen
des offenen Vollzuges sind seit langerem auf einem sehr
niedrigen Niveau. Wahrend der geschlossene Vollzug —
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ganz besonders die U-Haftanstalten sehr
angespannte Belegungszahlen zu bieten
haben, ist das Lagebild in den Einrichtun-
gen des offenen Vollzuges ein anderes.
Alle Berufsgruppen, die im offenen Vollzug
mit einer gewissen Leidenschaft gerne ih-
ren Dienst in der Betreuung der Gefangen
einbringen wiirden, hoffen seit langem auf
ein erkennen aller Beteiligten. Ein groBer
Player sind die politischen Entscheider.
Das aktuelle Lagebild in den Abteilungen
des offenen Vollzuges wurde im Jahr 2014
wahrend und nach der Urteilungsverkiin-
dung gegen einen Geisterfahrer. Zur Zeit
des Unfalls war er im offenen Vollzug der
JVA Diez untergebracht. Bei seiner Geister-
fahrt starb eine junge Frau. Besonders in
dem Urteil des Richters Sagebiel war, dass
die Beflirworter des offenen Vollzuges in
die Mitverantwortung genommen wurden.
Dieses ,mitverantwortlich sein“ scheint
die Bestdnde im offenen Vollzug niedrig zu
halten. Die Pandemie hat ebenfalls dazu
beigetragen, dass nicht nur der Bestand
gesunken ist, sondern in einigen Einrich-
tung massiv Personal abgezogen wurde.
Das war einmal ganz anders. 1995 — 1999
war Herr Rupert von Plottnitz Justizminister
fiir Justiz und Europangelegenheiten. Der
offene Vollzug sollte der Regelvollzug sein.
Natirlich ging das nicht gut. Die Regel kann
ein solcher Vollzug kaum sein. Bis auf we-
nige Ausnahmen stellte den Justizminister
stets die CDU. Schon wahrend der Amtszeit
des griinen Ministers war die CDU ein gro-
Ber Kritiker des damaligen Regelvollzuges.
Versprach einen scharfen Justizvollzug.
Kaum Lockerungen, kaum Ausgange und
das wollen wir unbedingt erwdhnen, die
42 Stunden Woche und damit ein unglaubli-
cher Personalabbau folgten iiber die Jahre
hinweg. Geblieben sind Worthiilsen. Reso-
zialisierung als Vollzugsziel — wie soll das
gehen? Natiirlich ist besonders der offene
Vollzug sehr personalintensiv. Der offene
Vollzug ware flir viele Gefangene eine gute
Maglichkeit sich zu erproben. Klar kann da
auch was schiefgehen oder rechtzeitig er-
kannt werden. Win-win und morgen sind
sie unsere Nachbarn. |

Gewerkschaftspolitischer Austausch mit

der SPD
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Das erste gewerkschaftspolitische Gespréch
unserer Amtszeit flihrte uns mit Vertreten-
den der Fraktion SPD zusammen. Fiir Tanja
Hartdegen und Oliver Ulloth ist der Justiz-
vollzug mit all seinen Aufgabengebieten
kein Neuland. Beider Abgeordneten sind im
Unterausschuss Justizvollzug vertreten. Frau
Hartdegen war einige Male politscher Gast
auf unseren Gewerkschaftstagen in Butz-
bach. Beiden sind die Sorgen und Note des
Personals, dass in den Justizvollzugsanstal-
ten bestmagliche Arbeitsergebnisse erzielen
muss und will gut bekannt. Sie kennen un-
seren Forderungskatalog fast so gut wie wir
selbst. In der Vergangenheit gab es schon
einige politische Austauschgesprache unse-
rer Fachgewerkschaft mit Frau Hartdegen
und Herrn Ulloth. Auf den Internetseiten der
SPD sind Forderungen des Justizvollzuges
seit langem zu finden. Seien es die Schwie-
rigkeiten, die eine teilprivatisierte Justizvoll-
zugsanstalt (JVA Hiinfeld) mit sich bringt oder
der seit vielen Jahren bestehende Personal-
mangel quer durch alle Berufsgruppen. Die
besonderen Bedingungen der allgemeinen
Justizvollzugsdienstes mit all den Hirden,
die Berufe mit 7/24 vor Ort sein zu miissen.
Das sind Einschrankungen, die das Berufs-
bild nicht gerade attraktiver machen. Bereits
2022 mahnte der damalige Rechtspolitische
Sprecher der SPD-Fraktion, Herr Gerald
Kummer, die Justizministerin, Frau Kiihne-
Hormann an, endlich ein Personalaufbaupro-
gramm zu betreiben. Die hessische Justiz und
der Justizvollzug seien dramatisch herunter-
gewirtschaftet. Die Arbeitsmotivation und
die Gesundheit aller in der Justiz Tatigen sei
gefahrdet. Neben mehr Personal wurde eine
bessere Besoldung statt ,Schonreden der
Situation gefordert. Positiv gestimmt sind
wir in unser Gesprach gegangen. Zundchst
iibergaben wir eine Aufstellung, wie sich

die systemgerechte Ubertra-
gung des Tarifergebnisses auf
= die Besoldung in den unteren
Besoldungsstufen  auswirken
wird. Gerade die unteren Be-
soldungsstufen spiiren von der
§ Ubertragung der Verhandlun-
| gen des Verhandlungsergeb-
nisses ,nichts. Wir haben von
der groBen Enttauschung der
Beamten und Beamtinnen und
Versorgungsempfanger im Land
berichtet. Wir haben davon
berichtet, dass auf Grund von
zahlreichen  Krankheitsausfal-
len viele Bedienstete mehr und mehr belas-
tet werden. Wir haben davon berichtet, dass
die zulassige Wochenarbeitszeit — freiwillig
— aber aus der Not heraus — sehr oft nicht
eingehalten wird. Wir haben davon berichtet,
dass selbst im Urlaub — aus der Not heraus
— Fragen der Dienstplanenden zur Dienstu-
bernahme eingehen. Die Spirale dreht sich
immer schneller. Wir haben unseren Forde-
rungskatalog vorgetragen. Neben all dem
haben wir um Unterstiitzung gebeten endlich
die Dienstkleiderordnung zu reformieren.
Miindliche Willenserklarungen des Innenmi-
nisters, dort tatig werden zu wollen, gab es
bereits auf unserem Gewerkschaftstag 2023
in Butzbach. Wir haben in aller Euphorie an ei-
nen Sommer 2024 mit reformierter Dienstklei-
derordnung geglaubt. Ganz besonders Herr
Ulltoth sagte uns seine Unterstiitzung zu. Wir
sind nach wie vor gespannt. Tatowierungen
sind langst gesellschaftsfdhig. Seit Jahresbe-
ginnist die SPD Fraktion Koalitionspartner der
CDU. Wir waren schon arg enttduscht, dass in
den Haushaltsnachtragsverhandlungen keine
Betrége, die auf dem Weg zur verfassungs-
konformen Besoldung ihren Einsatz finden
wiirden, vorgesehen war. Auf jeden Fall for-
dern wir weiter. Nicht nur bei der Besoldung
und bei unse-
ren  Arbeits- A
bedingungen |
vor Ort in den
Anstalten.
Das Lagebild
ist mehr als
Ernst. Zeit
zum Handeln.
Nétig sind
sichtbare Wil-
lenserkldrun-
gen. [ |
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Herzlichen Gliickwunsch zur bestanden Laufbahnpriifung

PHIENN
3

1l

3. Platz beim Drachenbootrennen fiir das Team ,,JVA Frankfurt*

Bereits zum zweiten Mal startete am 24. August ein Team von 21
Bediensteten (20 Paddlerinnen und Paddler sowie eine Tromm-
lerin) der Justizvollzugsanstalten Frankfurt am Main 1 und 4 beim
Drachenbootrennen am Museumsuferfest in Frankfurt. Im Vorfeld
haben wir an vier Sonntagen Trainingseinheiten auf dem Main ab-

solviert und sind — mehr oder minder kraft- und taktvoll — je nach
Dienstplan, — in wechselnder Besetzung den Main rauf und runter

gepaddelt.

Insgesamt 25  Teams
gingen am Samstag im
»Mixed-Fun® - Cup an den
Start.

Nachdem sich unser Team
im Vorlauf noch mit dem
zweiten Platz (hinter ,Razzz
F.A.Z*) begniigen musste,
gelang uns im Halbfinale
mit dem ersten Platz der
spektakuldre Einzug ins
Finale.

Die Freude dariiber brachte das Boot fast zum Kentern. Dies konn-
te nur noch unser ,Herr und Meister®, Steuermann Falko, knapp
verhindern.

Im Finale gelang es unserer Mannschaft dann — mit dem Erpaddeln
des dritten Platzes — das Treppchen zu besteigen, und Razzz F.A.Z.
hinter uns zu lassen.

Gliickwiinsche an das Team ,HR Info“ zum 1. Platz und an den
,Wiener Ruderclub Pirat 1875“ zum zweiten Platz.

Vielen Dank an den Sportkreis und D.R.E.A.M Frankfurt fiir die tolle
Organisation!

Foto (3) BSBD Hessen

Team JVA Frankfurt [ |
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im Justizvollzug ausiiben wollen und kdnnen.
Unser Umfeld ist doch Besonders. Vom Kran-
kenpflegedienst tiber die Werkmeister bis hin
zum allgemeinen Justizdienst, der Verwal-
tung zu den Fachdiensten Sozialarbeitern,
Lehrern, Arzten und Psychologen. Quer durch
alle Laufbahnen konnte der Justizvollzug ge-
eignet und engagierte Menschen beschaftig-
ten. Wir als Justizvollzug miissen dringend fiir
unsere Berufe Werbung machen. Natiirlich
darf kein Format ausgelassen werden. Ein
guter Weg scheinen die Bewerbertage in den
Anstalten zu sein. Besuche auf Messen und
in den Berufsschulen kdnnen unseren Beruf
bekannt machen. Gehen wiirde das. Aber Be-
werber zu finden ist das eine. Bleiben miissen
sie. Das ist das andere. Bei den Zustanden,
die wir aktuell haben, wird das die groBte

Hessenschau Aktuell
Es gibt zu wenige Mitarbeiter im Gefangnis

Einiges wird auf ein absolut
notiges MaB reduziert oder
aber es wird auf Biegen
und Brechen etwas maglich
gemacht, was eben nicht
maglich ware. Abteilungen/
Stationen werden zuguns-
ten von Behandlungssta-
tionen vorzeitig geschlos-
sen. Nicht selten missen
mehrere Stationen von ei-
nem ,mitbetreut® werden.

AKTUELL

Es gibt zu wenige
Gefangnis-Mitarbeiter

An einem spdten Vormittag erreichte mich der
Anruf von Benjamin Holler. Ein Mitarbeiter des
Hessischen Rundfunks. Der Personalman-
gel in den hessischen Justizvollzugsanstal-
ten sollte Themenschwerpunkt werden. Fir
uns Vertretende einer Fachgewerkschaft fiir
alle Berufsgruppen im Justizvollzug ist eine
solche groBe Aufmerksamkeit eher die Aus-
nahme. Natirlich waren wir fiir ein Interview
bereit. Unbedingt sogar. Flir den ndachsten
Tag war ein Treffen fiir der JVA Kassel 1 ge-
plant. Zeitgleich war ein Kamerateam in der
JVA Butzbach gemeinsam mit der dortigen
Leiterin Frau Knappik verabredet. Unser Jus-
tizminister Herr Christian Heinz war ebenfalls
auf Besuch in Butzbach. Das Kamerateam
wurde von Kollegen und Kolleginnen des
allgemeinen Vollzugsdienst begleitet. Gerne
wurde die Gelegenheit dazu genutzt, um ein
Statement iiber den Beruf hinter Gittern abzu-
geben. Kein Tag ist gleich. Mit vielen, die im
Vollzug tatig sind haben die Kollegen und Kol-
leginnen etwas gemeinsam. Der von uns ge-
wdhlte Beruf macht uns SpaB und wir machen
ihn gerne. Trotz zahlreicher Herausforderun-
gen, die bedingt durch mehr und mehr psy-
chisch auffalliger Inhaftierter nicht einfacher
wird. Die Berufe im Justizvollzug sind allesamt
besonders. Wir arbeiten bzw. verrichten un-
seren Dienst im Verborgenem. Wenigen sind
die zahlreichen Berufe, die es innerhalb der
Justiz gibt, bekannt. Der Personalmangel ist
bei allen Berufsgruppen angekommen. Das
Schicksal teilen wir mit der freien Wirtschaft.
Dort wird ebenfalls handeringend nach Per-
sonal gesucht. Das Schlagwort ,Fachkrafte-
mangel® ist allen ein Begriff. Was hat der Per-
sonalmangel in den Justizvollzugsanstalten
fur Auswirkungen? Das war eine Frage des In-
terviews. Natiirlich sorgt Personalmangel fir
weniger Angebot bei den Gefangenen. Der
Aufgabenkatalog in der Gefangenbetreuung
wird so gut es eben geht aufrechterhalten.

Werkbetriebe werden vorzeitig geschlossen.
Arbeitsumschliisse sind friiher. Zeit wird ein-

Herausforderung werden. Familie und Beruf
muss auch fiir die im Schichtdienst Tatigen

gespart wo es nur geht. Betreuungsintensive méglich sein. .

Aufgaben werden auf ein MindestmaB zu-
sammengestrichen. Dabei sollte eine gewis-
se Kontrolldichte und Verbindlichkeit z. B. bei
den Arbeitsplatzen in freien Beschaftigungs-
verhdltnissen des offenen Vollzuges erfolgen
konnen. Leider Fehlanzeige. Aber was macht
das Ganze mit dem Personal? In zahireichen
Anstalten haben die Dienstpléne ihre Ver-
bindlichkeit verloren. Sind Flickwerk. Langst
hat die Resignation Einzug gehalten. Das Per-
sonal fehlt nicht nur fir die Kiir. Dabei bend-
tigen wir dringend Menschen, die die Berufe
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Ein guter Grund fiir Deine/lhre Mitglied-
schaft im BSBD

Wir kennen den Vollzug und wir nehmen unser Ehrenamt ernst. Ernst ist das Lagebild in
allen Justizvollzugsanstalten (JVAen). Die Arbeitsbelastung in den JVAen und Behorden
nimmt stetig zu. Die Arbeitszufriedenheit und die krankheitsbedingten Ausfélle steigen. Da-
mit steigt die Arbeitsbelastung. Ein Teufelskreis. Personal wird fiir alle Berufsgruppen han-
deringend gesucht. Allerdings ist die Personalsuche ganz besonders fiir die Berufsgruppen,
die im Schicht- und Wechselschichtdienst 7/24 im Dienst zu sein haben mehr als schwierig.
Wie zum Beispiel der Krankenpflegedienst und die groBte Berufsgruppe im Justizvollzug,
der allgemeine Justizvollzugsdienst (AVD). Maglicherweise sind auf Grund dieser Tatsache
Berichte rund um den AVD starker im Fokus.

Wir versichern, dass verschiedene Problemlagen aller Berufsgruppen auf unseren Forde-
rungslisten vertreten sind. Hoffen, dass sich keine Berufsgruppe ,nicht gesehen* fiihlt. Wir
wollen ALLE im Justizvollzug tatigen mit der gleichen Aufmerksamkeit vertreten. Unser Eh-
renamt filhren wir mit groBem Engagement und mit groBer Uberzeugung. Wir wissen, wo
,der Schuh driickt*.

Wir konnen ein guter Partner sein, um das Personal im Justizvollzug gegentiber ihrem
Dienstherrn/Arbeitgeber sowie jeweiligem Dienstvorgesetzten und gegeniiber der Politik
zu vertreten. Wir setzen und bringen uns ein. Wir fordern und wir vertreten in der Gesamt-
heit den Justizvollzug. Unseren Mitgliedern stehen nicht nur die Ansprechpartner in den
jeweiligen Ortsverbanden mit Rat und Tat zur Seite. Die Mitglieder des Landesvorstandes
sind stets ,,ANSPRECHBAR*.

Rege Kontaktaufnahmen erwiinscht - sei es von Angesicht zu Angesicht, telefonisch, Social
Media, E-Mail oder gar ganz konventionell iiber die Briefpost — WIR SIND FUR EUCH DAI!!
Unser Rechtsschutzbeauftragter Glinter Kowalski ist ganz besonders stark gefordert. ®



Rechtsschutz im BSBD Hessen

Im Sommer 2023 habe ich die Aufgabe des
Rechtsschutzbeauftragten im BSBD Hes-
sen lbernommen. Langjahrige Erfahrung
in Personalverantwortung und Bearbeitung
von Personalangelegenheiten sind fir die-
se Aufgabe sehr hilfreich.

Der Rechtsschutz im BSBD Hessen und im
dbb Hessen steht auf zwei Beinen.
Zundchst stehe ich den rechtssuchenden
Kolleginnen und Kollegen gerne mit Rat
und Tat zu Seite. Sollten weitergehende
Rechtsberatungen oder Verfahrensbeteili-
gungen erforderlich sein, tritt der Rechts-
schutz des dbb Hessen, vertreten durch
Rechtsanwaltin Frau Dr. Fischer (Frankfurt)
ein. Im Gegensatz zu mehreren Bundes-
landern, die sich des Dienstleistungszen-
trum des dbb Bund bedienen, wird der
dbb Hessen durch die beauftragte Kanzlei
Dr. Fischer vertreten.

Im Ergebnis entscheidet die Landesleitung
des dbb Hessen, ob ein Rechtsschutzfall
angenommen oder abgelehnt wird. In mei-
ner Funktion gebe ich eine fachliche Stel-

Psychologische Betreuung der Bediensteten

Das Arbeitsfeld im Justizdienst ist bekann-
termaBen von besonderen Herausforde-
rungen und Belastungen gekennzeichnet.
Dies stellt die Bediensteten regelmaBig
vor neue Anforderungen, auch und beson-
ders hinsichtlich ihrer psychischen Belast-
barkeit. Seien es Belastungen im Rahmen
des Arbeitsalltags oder der Ausbildung,
schwierige Situationen mit Mitinhaftierten,
Konflikte mit Kollegen oder Vorgesetzten,
tatliche Ubergriffe oder auch private Be-
lange wie familidre Konflikte, Trennungen
oder Todesfélle. Auch die Zahl der Félle von
depressiven Erkrankungen oder Burnout
nehmen in der Gesellschaft sowie natiirlich
auch unter den Justizvollzugsbediensteten
immer mehr zu. Laut aktuellem DAK Psych-
report 2024 gab es aufgrund psychischer
Erkrankungen in den vergangenen zehn
Jahren einen Anstieg der Fehltage um
52 %, wobei Depressionen iibergreifend
den wichtigsten Krankschreibungsgrund
darstellten. Belastungsreaktionen und An-
passungsstorungen stellten mit einem Plus
von 29 % den stéarksten Anstieg bei den Ar-
beitsunfahigkeitsfallen dar. Hierbei sticht
besonders die offentliche Verwaltung mit
einem Hoch an Fehltagen aufgrund psychi-
scher Erkrankungen hervor.

lungnahme aus Sicht des BSBD Hessen zu
dem Sachverhalt ab.

Die Voraussetzungen zur Gewahrung des
Rechtsschutzes des dbb Hessen sind in ei-
ner Rechtsschutzordnung geregelt. Diese
basiert auf Grundlage der Rahmenrechts-
schutzordnung des dbb Beamtenbund und
tarifunion vom 09.01.2018.

Die Rechtsschutzordnung regelt einen um-
fangreichen Katalog an Fallen, in denen
aus dem Beamten- und Tarifbereich eine
Rechtsberatung und Verfahrensrechts-
schutz gewahrt werden kann. Rechtsbera-
tung beinhaltet die schriftliche oder miindli-
che Erteilung oder Vermittlung eines Rates
oder einer Auskunft an das betroffene Mit-
glied. Verfahrensrechtsschutz beinhaltet
die liber die rechtliche Beratung hinausge-
hende rechtliche Vertretung des Mitglieds
z.B. bei Gericht. Rechtsschutz wird nur ge-
wahrt, wenn zum Zeitpunkt der Entstehung
des Rechtschutzfalles die Mitgliedschaft
im BSBD Hessen bestanden hat. Verfah-
rensrechtsschutz soll nur gewahrt werden,

Im Arbeitsalltag des hessischen Vollzugs
wenden sich immer mehr Kollegen aller
Dienste an den Psychologischen Fach-
dienst der jeweiligen Anstalten, um dort
Hilfe und Unterstiitzung zu bekommen. Im
Fokus steht hierbei natiirlich besonders der
Erhalt der Arbeitskraft und Arbeitsfahigkeit.
Auch nach besonderen Vorkommnissen
oder Ubergriffen stellt der Psychologische
Dienst den ersten Ansprechpartner dar und
ist fiir die Nachbetreuung der Kollegen ver-
antwortlich.

In der freien Wirtschaft wird diesem Trend
und den immer zunehmenderen Belastun-
gen seit Jahrzehnten mit entsprechenden
betriebsinternen Angeboten begegnet.
Psychosoziale Beratungen oder fest ange-
stellte Betriebspsychologen stellen mittler-
weile in fast allen gréBeren Firmen einen
festen Eckpfeiler dar.

Im Vollzug ist dies jedoch nicht der Fall. Die
psychosoziale Gesundheit der Bediens-
teten ist immer noch nicht in den Fokus
gelangt, was gerade vor dem Hintergrund
der speziellen Arbeitssituation und der
aktuellsten Forschungsergebnisse beson-
ders fatal ist. Vielmehr deckt der ohnehin
schon (berlastete Psychologische Dienst
dies nach Mdglichkeit ab — sofern die je-
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wenn die beabsichtigte Rechtsverfolgung
hinreichende Aussicht auf Erfolg hat. Bei
Verfahrensrechtsschutz in Fallen von Straf-
und Ordnungswidrigkeiten oder in Diszi-
plinarangelegenheiten kann des Rechts-
schutzbegehren in Féllen der vorsatzlichen
Tatbegehung abgelehnt werden.

Im nunmehr laufenden ersten Jahr als
Rechtsschutzbeauftragter des BSBD Hes-
sen musste ich 22 Rechtsschutzfélle an den
dbb Hessen zur Bearbeitung weiterleiten.
In tGiber 10 Fallen konnte ich durch person-
liche Beratung den Kolleginnen und Kolle-
gen weiterhelfen. Aus der Praxis ist festzu-
stellen, dass es durchaus kuriose Félle gibt,
die im Ergebnis einen Rechtsschutz erfor-
derlich machen, andererseits wiirde eine
zugewanderte Kommunikation zwischen
Behordenleitung, Vorgesetzen und Kolle-
ginnen und Kollegen einen Rechtsschutz
tiberfliissig machen.

Giinter Kowalski, Rechtsschutz-
beauftragter im BSBD Hessen [ |

weilige Anstalt Gberhaupt iiber eine Stelle
im Psychologischen Dienst verfiigt. Hierflr
sind jedoch keine Kapazitdten eingeplant
und auch nicht verflighar. Doch gerade dies
stellt ein zentrales Element der Mitarbeiter-
flirsorge dar.

Die Aufrechterhaltung einer moglichst lan-
gen und guten Gesundheit und Arbeits-
fahigkeit ist das wichtigste Anliegen der
Mitarbeiterpflege. Der Vollzug kann es
sich nicht leisten, Bedienstete aufgrund
zunehmender Belastungen oder vor dem
Hintergrund unaufgearbeiteter tétlicher
Ubergriffe in die Dienstunfahigkeit zu ver-
lieren. Dies resultiert jedoch, sofern keine
adaquate psychosoziale Betreuung fiir die
Bediensteten ermdglicht wird.

Folglich wird gefordert,
die psychologische Be-
treuung der Bediensteten
im Personalschliissel des
Psychologischen Dienstes
zu  berticksichtigen und
hierfiir zusdtzliche Kapa-
zZitdten zu schaffen. Aufgrund der Praxiser-
fahrung erscheint eine Personalbemessung
von 1: 500 Bediensteten angemessen. ®
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Vom Knast ins Kino:
JVA Butzbach und Butzbacher Open Air-Kino gehen erstmals
eine besondere Kooperation ein

Sitzen Sie gut!

»Die JVA Butzbach gehort zu unserem
Stadtbild.“ — Ein Satz, der vermutlich be-
reits vielen Butzbachern uber die Lippen
ging. Bisher endete das Geflihl der Zugeho-
rigkeit jedoch fiir viele bereits an der hohen
Anstaltsmauer. Um der Offentlichkeit den
Justizvollzug ein wenig ndher zu bringen
und ins Gedachtnis zu rufen, hat sich das
Arbeitswesen der JVA Butzbach etwas Be-
sonderes ausgedacht: Sitzkissen fiir das
Butzbacher Open Air-Kino.

Das Butzbacher Open Air-Kino ist als Hes-
sens groBtes Freiluftkino weit iber die
Wetterauer Grenzen bekannt. Die Ver-
anstaltung findet im Landgrafenschloss
Butzbach statt und bietet so ein besonde-
res Flair. In der Zeit vom 24. Juli 2024 bis
11. August 2024 konnten in diesem Jahr
mehr als 15.000 Besucher die unverwech-
selbare Kulisse genieBen.

Und so wurde fiir den hessischen Jus-
tizvollzug ordentlich die Werbetrommel
geriihrt:

Unter Anleitung der beiden Schneidermeis-
terinnen stellten die in der Anstaltsschnei-
derei tatigen Gefangenen Sitzkissen her.
Diese waren in der limitierten Edition von
1 bis 100 individuell nummeriert, mit einem
»~Handmade“-Zeichen versehen und trugen

Sitzkissen in der Edition ,,2024“ fiir das Open Air-Kino Butzbach

4): Michael Kraus@Xino Butai

ein Logofdhnchen der JVA Butzbach. Zu-
dem zierte das offizielle Logo des Open Air-
Kinos 2024, welches bei der JVA Darmstadt
eigens fir das Projekt als Patch gedruckt
wurde, die Oberflache der Kissen. Eine
Besonderheit: Der ,Unterboden” besteht
aus rutschfestem Matratzenstoffbezug.
Die Kissen wurden im Vorfeld sowie bei
der Veranstaltung durch die Kinobetreiber
verkauft.

Neben vielen weiteren ortsansdssigen Fir-
men, durfte auch die JVA Butzbach einen
Werbebanner anbringen. Mit diesem Ban-
ner wurde nicht nur um neue Arbeit fiir die
Gefangenen, sondern auch um neues Per-
sonal in allen Bereichen geworben. Weiter-
hin verteilte das Open Air-Kino an die Helfe-
rinnen und Helfer Taschen, welche von der
anstaltseigenen Schneiderei hergestellt
wurden.

Zum Abschluss des Projekts, stand die kom-
missarische Anstaltsleiterin, Frau Mareike
Knappik, vor Filmbeginn auf der Biihne und
beantwortete Fragen zur JVA Butzbach und
dem Justizvollzug allgemein.

Die Sitzkissen waren schnell verkauft, das
Projekt ein Erfolg. Und das alles fiir einen
guten Zweck: Seitens des Butzbacher Open
Air-Kinos wird ein Teil des Erloses dem
Fliedner-Verein Butzbach e. V. als Spende
zukommen.

Wir freuen uns auf die Edition 2025!

Regina Drabuschewski |
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Mareike Knappik und Michael Krause auf der
Biihne
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Bedienstete der JVA Butzbach bei J.P. Morgan - Lauf in Frankfurt

Am Mittwoch, den 05.06.2024 fand die
diesjahrige J.P. Morgan Corporate Chal-
lenge in Frankfurt am Main statt. Bei die-
sem wird von den Teilnehmern eine Run-
de durch die Frankfurter Innenstadt von
5,6 km gelaufen. Dabei ging es jedoch
weniger um das Erzielen von sportlichen
Hochstleistungen — im Vordergrund stand
die Starkung des Teamgeistes, der Kollegi-
alitat, der Fairness und der Gesundheit.

Gegen 17 Uhr trafen sich die verschiede-
nen Fahrgemeinschaften am Justizzelt in
der Innenstadt (in dem auch die Bewirtung

stattfand — organisiert mit der Unterstiit-
zung des Amtsgerichts Frankfurt), mit den
weiteren Teilnehmern der Justiz. Darunter
auch Richter, Staatsanwalte, Justizange-
stellte und Kollegen anderer JVAs, wie z.B.
Rockenberg.

Fiir die JVA Butzbach traten 9 Bedienstete
aus verschiedenen Fachbereichen an. Vom
AVD gingen Jorg Stuppi, Stephanie Johan-
nes und Muamer Dzombic, vom Kranken-
pflegedienst Anna Rinderknecht und Ste-
phan Gerlach, von der Sportabteilung Gerrit
Scholl, von der Schul- und Weiterbildung

Team
Justiz

Team
Justiz

= =4

Verena Farhadian, von der Seelsorge Julia
Held und die Vertretung der Anstaltsleitung
Anja Miller gemeinsam als L&auferinnen
und Laufer an den Start, in einheitlichen
T-Shirts als Team Justiz #lauft bei mir. Fiir
zwei Interviews bei den Radiosendern FFH
und HR3 standen dann die Kollegen Jorg
Stuppi und Stephanie Johannes vor dem
Mikrofon. ,Es war eine sehr schone und gut
organisierte Veranstaltung,” so Jorg Stuppi
~bei der wir mit viel SpaB und guter Unter-
haltung teilgenommen haben.”

Susanne Leib [ |

Tean
Justiz

Sommerfest von BSBD OV-Butzbach und BSG der JVA Butzbach

Familienfest fand in GieBen bei herrlichem Sonnenschein statt

In diesem Jahr organisierte der BSBD Orts-
verband Butzbach zusammen mit dem Vor-
stand des BSG der JVA Butzbach ein frohli-
ches Sommerfest fiir alle Bediensteten. Am
Samstag, den 15.06.2024 war es endlich
soweit.

Bei schonstem Wetter konnten die Kollegen
gemeinsam mit ihren Familien, die dazu
ebenfalls herzlichst eingeladen waren, auf
dem Sportplatz des Freien TSG Giessen in
entspannter Atmosphare den Nachmittag
genieBen. Dank geht an dieser Stelle an
den Kollegen Marco Marke fiir seine sehr
guten Kontakte zu dem Sportplatzbetrei-
ber, der sich als perfekter Gastgeber zeigte
und den Grillmeister gab.

Kollege Timo Fischer sorgte absolut profes-
sionell fiir die musikalische Unterhaltung
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und nahm die Musikwiinsche der Gaste
gerne auf. Der bekannte DJ sorgte mit
seiner hochwertigen Anlage fiir eine breit-
gefdcherte Musikauswahl und beste Party-
stimmung.

Fiir das leibliche Wohl sorgten die groBe
Getrankeauswahl, ausgezeichnete Grill-
wiirstchen, leckere Salate und selbstgeba-
ckene Kuchen. Hier geht ein groBer Dank
an alle, die das Fest kulinarisch unterstiitz-
ten.

Ein Highlight des Sommerfestes war die
Vorflihrung des Kollegen Martin Hartung.
Der freiwillige Feuerwehrmann und ausge-
bildete Ersthelfer hatte einen Sicherheits-
bereich abgesperrt und klarte die staunen-
den Zuschauer iiber die Gefahren in der
Kiiche auf, wenn es zu einem Fettbrand
kommt. Er demonstrierte unter hochsten
Sicherheitsvorkehrungen die Wirkung von
Wasser mit heiBem Fett: dabei goss er per
Fernsteuerung Wasser in einen mit Fett er-
hitzten Topf. Die daraus resultierenden me-
terhohen Flammen und das weit- und hoch-
spritzende Fett zeigten beeindruckend die
fatale Reaktion und dass Fettbrande unter

Eine groBe Hipfburg mit Rohrenrutsche
brachte Kollege Alexander Ludwig fiir die
kleinen und groBen Gaste mit, die begeis-
tert rumtoben konnten. Ebenso toll kam
der kleine niedliche Streichelzoo an, den
der Hobbybauer und Kollege Jiirgen Bie-
denkopf mit zuckersiiBen fuchsbraunen
Schlappohr-Babyhasen aufgestellt hatte.
Die Veranstalter bedankten sich ganz herz-
lich flir die Unterstiitzung, den Einsatz beim
Auf- und Abbau, die Hilfe bei der Organisa-
tion und die Ideen der Kollegen fiir das ers-
te Familien-Sommerfest seit Corona.

keinen Umstdnden mit Wasser geldscht

werden sollten / diirfen. Susanne Leib [ |

Eine Anmerkung des Landesvorstandes
An dieser Stelle mochten wir einfach mal DANKE Butzbach sagen.

Von Susanne Leib haben wir regelmdBig Beitrage. Der Ortsverband,
die Betriebssportgruppe sowie die Mitglieder des Personalrates
bringen sich aktiv bei Veranstaltungen mit ein.

Die JVA Butzbach hat im Mai 2024 ihren Personalrat mittels
Personlichkeitswahl gewdhlt. Der Personalrat besteht aus sieben Mitgliedern.

Sechs davon sind im Ortsverband organisiert.

Nachruf

Am 8. August 2024 verstarb unser hochgeschatzter und sehr beliebter Kollege

Amtsinspektor im JVD Frank Aubel

im Alter von 56 Jahren.

Frank Aubel war tiber viele Jahre im Vorstand des Ortsverbandes aktiv.
Sein vorbildliches Engagement und seine Zuverlassigkeit
werden uns stets in guter Erinnerung bleiben.

Wir trauern mit seinen Angehdrigen und werden ihm ein ehrendes Andenken bewahren.

Der Vorstand und alle Mitglieder des
BSBD-Ortsverband Kassel Il
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Walter Spiel3 &
16.12.1946 — 24.07.2024

Bildquelle: dbb Hessen

Im Alter von 77 Jahren verstarb Walter Spie3 nach kurzer schwerer Krankheit. Walter SpieB hat sich liber viele
Jahre hinweg fiir die Belange der Beschaftigten in ganz besonderer Weise eingesetzt. Seine gewerkschaftli-
che Heimat hatte er bei der DSTG Hessen. Auf Ebene des Hauptpersonalrates des Hessischen Ministeriums
und im Finanzamt Darmstadt war er in leitender Funktion. 24 Jahre war er Vorsitzender des dbb Hessen. Uber
viele Jahre war er Mitglied im Bundesvorstand des dbb beamtenbund und tarifunion. Seit 2012 war Walter
SpieB Trager der silbernen dbb Ehrennadel. Beim Gewerkschaftstag 2013 trat er nicht mehr an. Er wurde zum
Ehrenmitglied ernannt und war nie richtig fern. Seine Ausarbeitungen zu zahlreichen Themenfeldern rund
um das Personalvertretungsgesetz waren regelmaBig in den Ausgaben des Vollzugsdienstes enthalten. Eine
besondere Begabung und Leidenschaft war das Personalvertretungsrecht. Teilhaben lieB er an seinen Fach-,
Sach-, und Rechtskompetenzen rund um das Personalvertretungsrecht. Seine Kommentare, Erklarungen und
Arbeitshilfen bei allen Fragen rund um das Regelwerk sind unter dem Walhalla Verlag erschienen. Zahlreichen
Personalvertretungen gab er mit seinen Kommentaren gute Argumentationshilfen an die Hand. Sein Wissen,
seine Erfahrung und seinen Rat gab er bei zahlreichen Fortbildungen an die Seminarteilnehmenden weiter.
Dabei war er stets uneigenniitzig und hilfsbereit bei Fachfragen mit Rat zu unterstiitzen. Er war als guter
und sachverstandiger Gesprachspartner liber die Landesgrenzen hinweg bei Politik, Verwaltung und bei den
Kollegen hochgeschatzt und bekannt. Er war ein hochangesehener Fachmann fiir das Dienstrecht in Hessen,
insbesondere hat er in seiner Amtszeit das Personalvertretungsgesetz entscheidend mitgeprédgt. Nicht nur in
Hessen, sondern als Vorsitzender der Grundsatzkommission Mitbestimmung auch auf Bundesebene. Sein gro-
Bes Talent war es komplexe Sachverhalte mit einfachen Worten zu erklaren. Seine Leidenschaft war auch das
Versorgungs- und Beihilferecht. Beim Aufbau Ost hat Walter SpieB3 bei der Griindung des dbb Thiringen durch
tatkraftige Unterstlitzung wertvolle Aufbauarbeit geleistet. Auf Bundesebene hat er entscheidend gewirkt und
gepragt. Das Bundesverdienstkreuz am Bande wurde im fiir sein Wirken verliehen.

Wir trauern mit seinen Angehdrigen; seinen Freunden und anderem ihm Verbundenen. Sein Andenken werden
wir bewahren ebenso fiir wir das Personalvertretungsrecht mit groBer Achtung am Leben erhalten wollen.
Ohne streitbare Personalvertretungen wiirden die Kommentare zu den Gesetzen bloBe Buchstaben auf Papier
sein. Im Andenken und Respekt fiir seine groBartige Arbeit flihlen wir uns ihm verpflichtet.
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MECKLENBURG-VORPOMMERN

Sommerfest der JVA Neustrelitz

GroB Quassow, 19. Juli 2024. Nach dem ge-
lungen Start im vergangenen Jahr, lud der
BSBD Ortsverband Neustrelitz erneut zum
groBen Sommerfest, fiir seine Mitglieder
und alle anderen aktiven und ehemaligen
Kolleginnen und Kollegen der hiesigen Jus-
tizvollzugsanstalt, einschlieBlich ihrer Fami-
lien und Freunde, ein.

Auch diesmal trafen sich liber 70 Gaste
auf der Festwiese der Sportgemeinschaft
Quassow, um ab 17 Uhr an einem reich ge-
deckten Tisch zu speisen und ausgelassen
zu feiern. Die Getrankeversorgung iiber-
nahm der Ortsverband aus Kostengriinden
diesmal selbst, was der Frohlichkeit aber
keinen Abbruch tat.

S ——I

Das bisher eher durchwachsene Wetter
hatte ein einsehen mit den Feiernden und
bescherte schonstes Sommerwetter, bei
strahlend blauem Himmel und sommerli-
chen Temperaturen, die bis in die friihen
Morgenstunden anhielten.

~ES heiBt, es seien alle wieder gut nach
Hause gekommen."

Unser Dank gilt den Organisatoren fiir die

gute Vorbereitung und Ausgestaltung des
Events.

Matthias Nicolai [ |
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NACHRUF

Wir trauern um unseren Kollegen

Jost Schroder
(Josti)

Viel zu friih ist unser Mitglied, Schicht-Kumpi, Freund und Kollege am 14.06.2024
nach schwerer Krankheit von uns gegangen.

Wir hatten gerne noch mehr Zeit mit Dir verbracht und vermissen Dich!

QV der JVA Biitzow




MECKLENBURG-VORPOMMERN

Bowlingturnier der Justizwachtmeister

im BSBD

Es war mal wieder soweit, unser alljghrli-
ches Bowlingturnier fand am 03.05.24 in
Schwerin statt.

Bei reger Beteiligung wurden in drei Stun-
den, verteilt auf vier Bahnen und bei ausge-
lassener Stimmung, die drei erst Plazierten
ermittelt.

Fotos: BSBD M-V (3)

Aufgrund der unterschiedlichen Anzahl ge-
spielter Runden entschieden wir uns, nur
die beste Runde zu werten.

Aber auch hierbei konnte sich ein altbe-
kannter (Sebastian Horn) durchsetzen und
sich einen der drei Platze sichern.

ey b

'
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Gewonnen und somit auf dem ersten Platz
landete Michael Schroder, gefolgt von Se-
bastian Horn. Der dritte Platz ging an Stef-
fen Kranz.

Wir mdchten uns bei allen Mitgliedern so-
wie den Teilnehmenden fiir ihre Treue bzw.
ihr sportliches Engagement bedanken,
gleichwohl wiirden wir uns Uber ein steti-
gen Zuwachs bei den Mitgliedern als auch
bei unseren Veranstaltungen freuen. [ ]

Halbjahresklausur des BSBD Landeshauptvorstandes

Am 11. Juli trafen sich die Mitglieder des Lan-
desvorstandes, die Vorsitzenden der Ortsver-
bande, die Rechnungspriifer und die mit be-
sonderen Aufgaben benannten Beisitzer des
Landesverbandes zur halbjdhrlichen Haupt-
vorstandssitzung im Hotel am Schlosspark, in
Gustrow.
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Verabschiedung aus dem Hauptvorstand

Ziel dieser Konferenzen ist es Erfahrungen
und Informationen auszutauschen sowie die
Arbeit von Ortsverbanden und Landesvor-
stand zu koordinieren.

Zundachst wurde der ehemalige Seniorenver-
treter des BSBD Landesverbandes, Helmut
Halwahs, welcher bis Dezember 2023 dieses
Amt inne hatte, gebuhrend aus dem Kreis des
Landeshauptvorstandes verabschiedet.
Danach berichtete der Vorsitzende iiber die
im letzten Halbjahr geleistete Arbeit des Lan-

desvorstandes, angefangen von den Treffen
mit den Fraktionen der im Landtag etablierten
Parteien, uber das Treffen mit dem Justizmi-
nisterium, bis hin zur Mitarbeit in den Gremien
des BSBD Bundesverbandes und des dbb mv
Landeverbandes.

Uber Einzelheiten dazu wurde bereits in den
vergangene Ausgaben des "Vollzugsdienst”
berichtet.

Ferner schilderte er die Schwerpunkte der
derzeitigen Vorstandsarbeit mit Blick auf die
Anderungsbestrebungen der Landesregie-
rung zu verschiedensten Landesgesetzen und
-verordnungen.

So stehen, nach den im Juni beschlossenen
Anderungen des Besoldungsanpassungs-
gesetzes und des Besoldungs-
strukturgesetzes, nunmehr auch
die Novellierungen des Landes-
disziplinargesetzes und damit
einhergehend, des Landesbeam-
tengesetzes, das Personalvertre-
tungsgesetz MV, die Erschwer-
niszulagenverordnung und eine
Erste  Landesverordnung  zur
Mehrarbeitsvergiitung auf der
"to-do Liste”

AnschlieBend berichteten die
Vorsitzenden der Ortsverbénde
und ihre Vertreter iiber die Ar-

beitssituationen in den Justizvollzugsanstal-
ten und informierten iiber die Aktivitdten der
jeweiligen Ortsverbénde. So sind unter ande-
rem Tagesausfliige nach Liibeck und Ham-
burg, Sommerfeste und einiger mehr geplant.
AbschlieBend referierten die Beisitzer fiir
Jugendvertretung, Seniorenvertretung und
Gleichstellung iiber ihre Arbeit zu den ihnen
obliegenden Kernthemen. Dabei wurde der
Landesvorstand unter anderem angeregt,
seinen Internetauftritt zu modernisieren und
die Offentlichkeitsarbeit mittels Informations-
Flyern zu forcieren.

Matthias Nicolai [ |
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BSBD NRW gewinnt Personalratswahlen 2024 deutlich

Ein Riickblick auf die vergangenen Perso-
nalratswahlen zeigt, dass der BSBD NRW
seine schon seit Jahren fiihrende Position
als gewerkschaftliche Interessenvertre-
tung weiter ausbauen konnte.

Fir den Bereich des Hauptpersonalrates
Justizvollzug beim Ministerium der Justiz
verfligt der BSBD NRW nun wieder iiber eine
deutliche Mehrheit von elf zu vier Sitzen.
Dieses Wahlergebnis macht uns stolz!
Wéhrend bei den letzten Wahlen im Jahr
2020 bei der Gruppe der Beamten noch
rund 62 Prozent flir den BSBD votierten,
konnten wir diesen Stimmenanteil auf 72
Prozent steigern. Ein deutliches Plus!

Bei der Gruppe der Arbeitnehmer fiel der
Zuwachs nicht ganz so deutlich aus. Im Jahr
2020 erreichte der BSBD 47 Prozent der
Wahler, in diesem Jahr immerhin 49 Pro-
zent.

Festzuhalten ist, dass wir uns auf dem rich-
tigen Wege befinden.

Ohne den BSBD NRW wird es im Hauptper-
sonalrat Justizvollzug nicht gehen. Wir sind
uns der Verantwortung durchaus bewusst.
Den eingeschlagenen Weg werden wir kon-
sequent weitergehen.

Der Hashtag #voneuchfiireuchmiteuch wird
auch nach den Wahlen unser Handeln be-
stimmen.

Eine Tatsache stimmt uns allerdings traurig.
Von den knapp 9800 Wahlberechtigten sind
lediglich rund 5700 zur Wahl gegangen.
Das entspricht einer Wahlbeteiligung von
ca. 58 Prozent und ist tatsdchlich nicht sehr
viel. Bei den néchsten Wahlen muss deshalb
eines unserer Ziele sein, die Wahlbeteili-
gung zu erhdhen.

Personliches Engagement im Ehrenamt,
Kompetenz und Nahe zu unseren Kollegin-
nen und Kollegen in den Vollzugseinrichtun-
gen waren die Grundpfeiler fir erfolgreiche
Gewerkschaftsarbeit und damit auch fiir
das gute Wahlergebnis auf drtlicher Ebene.

Besuchen
Sieluns
im Internet

Bund der Strafvollzugsbediensteten Deutschl

Alles in allem kénnen wir, auch auf ortlicher
Ebene, sehr zufrieden sein.
In den allermeisten Einrichtungen stellt der
BSBD NRW auch die oder den ortlichen
Personalratsvorsitzende/n.

28%

Wir danken allen Wahlerinnen und Wahlern
auch an dieser Stelle noch einmal!

Autor: Horst Butschinek
(Landesvorsitzender BSBD NRW) |

Stimmen Beamte
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Stimmen Arbeitnehmer
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Grafik: BSBD NRW
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Neue psychoaktive Substanzen (NpS)

Neue psychoaktive Substanzen sind syn-
thetisch hergestellte Designerdrogen,
deren Zusammensetzung haufig nicht
genau bekannt ist und deren Konsum
erhebliche gesundheitliche Schaden zur
Folge hat. Mit herkommlichen Drogen-
tests sind sie kaum nachweisbar, sie sind
farb- und geruchlos und die Wirkung ist
fiir die Konsumenten zudem kaum vor-
hersehbar. Die Bausteine sind haufig
nicht genau bekannt; sie variieren stetig.
Da die einzelnen Inhaltsstoffe meist nicht
ausdriicklich verboten sind, werden NpS
auch mit dem irrefilhrenden Synonym
»Legal Highs* bezeichnet.

In der Bundesrepublik wurden NpS ab etwa
2008 mit dem Aufkommen von ,,Spice® re-
levant. Diese Mischung aus getrockneten
Krdutern und synthetischen Cannabinoiden
hielt schnell auch Einzug in Vollzugseinrich-
tungen.

NpS sind gefahrlich fiir die Konsumenten
und deren Umwelt. Konsumenten drohen
schwere gesundheitliche Schaden bis hin
zur Lebensgefahr. Aufkommende Wahnvor-
stellungen kdénnen zu unvorhersehbaren
Aggressionen fiihren, in Gewaltausbriichen
minden und so auch die Unversehrtheit an-
derer erheblich gefahrden.
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Das Neue-psychoaktive-Stoffe-

Gesetz (NpSG)

Gewohnlich werden neue Rauschmittel ein-
zeln in das Betdaubungsmittelgesetz (BtMG)
aufgenommen. Das nimmt jedoch einige
Zeit in Anspruch und kann durch minimale
Verdnderungen der chemischen Strukturen
dazu fiihren, dass die Substanzen zwar wei-
terhin berauschen, nicht aber unmittelbar
vom BtMG erfasst werden konnen.

Das Gesetz zur Bekampfung neuer psycho-
aktiver Stoffe trat am 26. November 2016 in
Kraft, um der Verbreitung dieser Substan-
zen durch das Verbot ganzer Stoffgruppen
besser entgegenwirken zu kdnnen.

Das Gesetz kann um weitere Stoffgruppen
erganzt werden. Substanzen, die sich als
besonders gesundheitsgefdhrdend erwei-
sen und in groBerem Umfang missbrduch-
lich verwendet werden, sollen weiterhin
in das Betdubungsmittelgesetz aufgenom-
men werden und somit dann unter dessen
strengere Regelungen fallen.

Das NpSG stellt in erste Linie solche Hand-
lungen unter Strafe, die auf die Weitergabe
der Stoffe abzielen, um die Verfiigbarkeit
der Substanzen einzuschrénken.

Eine Gefahr fiir Konsumenten
und eine Bedrohung der inneren

Sicherheit in Vollzugseinrichtungen
Da die Substanzen meist auf dem Postweg
durch getranktes Papier in Justizvollzugs-
einrichtungen gelangen, werden sie nicht
nur zur beliebten Schmuggelware, sondern
bedrohen gleichermaBen die Gesundheit
der suchtkranken Inhaftierten sowie die der
Bediensteten, wenn die Stoffe (ungewollt)
mit Haut und Schleimhduten in Kontakt ge-
raten. Splrhunde erkennen neue psycho-
aktive Substanzen nicht immer zuverldssig,
wenn es sich um neuartige chemische Ver-
bindungen handelt, die lblichen Urintests
liefern ebenfalls keine zuverlassigen Ergeb-
nisse, wirken zudem nicht praventiv.

NpS konnen — je nach Darreichungsform —
gesnieft, geschluckt oder auch injiziert wer-
den. Sie konnen aufputschen, beruhigen
oder zu Halluzinationen fiihren. Es besteht
eine enorme Gefahr der Uberdosierung
und die Wirkungsweisen sind aufgrund un-
gewisser Bestandteile und Konzentration
nicht vorhersehbar.

Mdoglichkeiten und Grenzen im
Kampf gegen NpS in Einrichtun-
gen des Justizvollzuges

Mauerwiirfe waren gestern, heute kommt
der Stoff per Post! Mit Drogen getranktes
Papier findet Wege in die Anstalten. Die
Drogen konnen sich auf Kinderbildern fin-
den, auf Postkarten, Papierschnippseln
oder in Liebesbriefen — das erschwert das
Auffinden und macht Post- sowie Haftraum-
kontrollen gefahrlich.
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Briefe grundsatzlich nur noch in kopierter
Form an Inhaftierte auszugeben, ist nicht
praktikabel und zudem rechtlich frag-
wiirdig. Es wiirde einen zu hohen perso-
nellen Aufwand bedeuten und das Recht
der Insassen auf unbeschrankten Schrift-
wechsel wiirde beriihrt, wenn regelmaBig
verdachtslose Briefkontrollen angeordnet
waren.

Die Anordnung des Tragens von Einweg-
handschuhen im Rahmen der durch die
Bediensteten durchzufiihrenden Post- und
Haftraumkontrollen schiitzt die Bedienste-
ten nur im Rahmen dieser Tatigkeiten, ver-
hindert aber keine Einfuhr der Substanzen.
Fur grundrechtsschonende und wirksame
Kontrollen sowie fiir nétige Praventionspro-
gramme braucht es zusatzliches Personal
und geeignete Technik.

Drogenscanner kann psychoaktive

Substanzen erkennen

Urspriinglich war das schuhkartongroBe
Gerdt entwickelt worden, um Riickstande
von Sprengstoffen an Flughafen zu erken-
nen. Der ,IONSCAN 600“ analysiert die
chemische Zusammensetzung von Subs-
tanzen und greift auf eine umfangreiche,
deutschlandweit verfiighare Datenbank
des Landeskriminalamts (LKA) zuriick. Der
Scanner erkennt innerhalb von Sekunden,
ob es sich bei den auf den Teststreifen
befindlichen Riickstanden um eine Droge
handelt.

Nachdem das in 2018 gestartete Pilot-
projekt im rheinland-pfalzischen Wittlich
erfolgreich verlaufen ist, sagt nunmehr
bereits der GroBteil der Bundeslander
synthetischen Drogen im Vollzug mit dem
Einsatz des Drogenscanners den Kampf
an. Nur Bremen und Nordrhein-Westfalen
beteiligen sich bislang nicht.

Der BSBD NRW halt die Beschaffung und
den regelmdBigen Einsatz von Drogen-
scannern auch in nordrhein-westfalischen
Vollzugseinrichtungen fiir unerldsslich und
wird diese Haltung auch in Gesprachen mit
der Politik vertreten. Die vorherrschende
Haushaltslage kann aus gewerkschaftli-
cher Sicht nicht als Argument gelten, um an
der Sicherheit zu sparen.

Autorin: Eva Lehmann
(stellv. Landesleitung BSBD NRW) |
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Inklusion als Herausforderung?

Die UN-Behindertenrechtskonvention
(UN-BRK) ist ein internationales Men-
schenrechtsabkommen, das die Rechte
von Menschen mit Behinderungen starkt
und schiitzt. Sie wurde am 13. Dezember
2006 verabschiedet und trat am 3. Mai
2008 in Kraft. Ziel der Konvention ist es,
die volle und gleichberechtigte Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen in al-
len Lebensbereichen zu gewdhrleisten.

In Nordrhein-Westfalen (NRW) gilt die UN-
BRK als verbindliche Grundlage fiir die Ge-
staltung von Politik und Recht. Dies schlieBt
auch den Justizvollzug ein, sowohl im
offentlichen als auch im nichtoffentlichen
Bereich. Die Umsetzung der Konvention
im Justizvollzug stellt eine besondere He-
rausforderung dar, da hier verschiedene
Aspekte beriicksichtigt werden miissen,
angefangen von der Zugénglichkeit der Ge-
bédude bis hin zur Sicherstellung angemes-
sener Unterstiitzung und Barrierefreiheit
fiir Bedienstete und Gefangene mit Behin-
derungen.

Der Leitfaden fiir barrierefreies Bauen
spielt eine wichtige Rolle bei der Umset-
zung der UN-BRK im Justizvollzug. Er legt
Standards und Richtlinien fest, die sicher-
stellen sollen, dass Gebaude und Einrich-
tungen fiir Menschen mit Behinderungen
zuganglich sind und ihre Bediirfnisse an-
gemessen beriicksichtigt werden. Dies be-
inhaltet beispielsweise den barrierefreien

Zugang zu Gebduden, die Einrichtung von
barrierefreien Sanitdranlagen und die Be-
reitstellung von Hilfsmitteln und Unterstt-
zung fiir Menschen mit unterschiedlichen
Beeintrachtigungen.

Im nordrhein-westfélischen Justizvollzug
werden bestenfalls verschiedene MaBnah-
men ergriffen, um die UN-BRK und den Leit-
faden fiir barrierefreies Bauen umzusetzen.
Dazu gehoren:

Bauliche MaBnahmen

Neue Einrichtungen und Renovierungspro-
jekte werden gemdaB den Richtlinien fir
barrierefreies Bauen gestaltet und umge-
setzt, um eine Zuganglichkeit fiir Menschen
mit Behinderungen sicherzustellen.

Schulungen und Sensibilisierung
Mitarbeiter im Justizvollzug sollten regel-
maBig geschult und sensibilisiert werden,
um die Bediirfnisse von Bediensteten und
Gefangenen mit Behinderungen besser zu
verstehen und angemessen darauf reagie-
ren zu konnen.

Individuelle Unterstiitzung

Bedienstete mit Behinderungen (sichtbare
und unsichtbare Einschrankungen) erhal-
ten individuelle Unterstiitzung und Hilfs-
mittel, um ihre Teilhabe am Berufsleben zu
gewadhrleisten. Dies kann die Bereitstellung
von Gebdardensprachdolmetschern, barrie-

refreien Kommunikationsmitteln oder an-
deren spezifischen Hilfsmitteln umfassen.
Ebenso verhalt es sich auch bei Inhaftierten
mit Beeintrachtigungen, die gerade in einer
liberalternden Gesellschaft auch innerhalb
des Vollzuges Beachtung finden sollten.

Kontinuierliche Uberpriifung

Die Umsetzung der UN-BRK im Justizvoll-
zug sollte regelmaBig berpriift und eva-
|uiert werden, um sicherzustellen, dass die
Standards eingehalten werden und Verbes-
serungen vorgenommen werden konnen,
wo dies erforderlich ist. Die ortlichen oder
tiberdrtlichen  Schwerbehindertenvertre-
tungen, die in vielen Bereichen geschult
und vernetzt sind, konnen hier oft Hilfestel-
lung und Information geben.

Wie sieht es in der Realitdt aus?

Ein zentrales Problem stellen die meist ma-
roden und veralteten Bauten dar, die den
aktuellen Standards der Barrierefreiheit
nicht geniigen konnen. Eine Teilhabe fiir
Menschen mit Behinderungen ist aufgrund
dieser gravierender Mangel schlichtweg
nicht mdglich.

Darliber hinaus ist die Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung  innerhalb
des Justizvollzuges noch nicht (berall
selbstverstédndlich. lhre Einbindung ist je-
doch entscheidend, um die spezifischen
Bedirfnisse von Menschen mit Behinde-
rungen zu erkennen und addquat zu be-
riicksichtigen.

Es ist daher dringend erforderlich, nicht nur
die baulichen Zustande der Justizvollzugs-
anstalten zu verbessern, sondern auch die
systematische und kontinuierliche Betei-
ligung der Schwerbehindertenvertretung
sicherzustellen. Nur durch eine gewollt in-
klusive Herangehensweise, die eine enge
Zusammenarbeit zwischen den verschie-
denen Akteuren erfordert, und die Umset-
zung der UN-BRK kann die volle und gleich-
berechtigte Teilhabe von Menschen mit
Behinderung im Justizvollzug erreicht wer-
den. Denn eines muss uns allen klar sein:
MaBnahmen zur Unterstiitzung schwer-
behinderter Kolleginnen und Kollegen
beeintrachtigen die Arbeitsbedingungen
nichtbehinderter Menschen nicht, vielmehr
konnen sie sich positiv fir alle auswirken.

Autorin: Katja Huckenbeck |
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Personalratsschulung des BSBD NRW

Zwei Tage voller Praxisnahe und Netzwerkbildung

Im Hotel Collegium Leoninum fand vom
22. bis 24. Juli 2024 die erste Personal-
ratsgrundschulung des BSBD NRW statt.

Den 20 Teilnehmerinnen und Teilnehmern
bot sich die Gelegenheit, sich mit den
Grundlagen der verantwortungsvollen
Arbeit als Personalratsmitglied intensiv
auseinander zu setzten. Die Veranstaltung
erstreckte sich liber zwei Unterrichtstage
und wurde vom Seminarleiter des BSBD
NRW Stefan Leif geleitet, wahrend Michael
Merz als Dozent fungierte.

Zu Veranstaltungsbeginn lieB es sich der
Landesvorsitzende des BSBD NRW, Horst
Butschinek, nicht nehmen, die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer personlich zu
begriiBen.

Das Seminar zeichnete sich durch sehr pra-
xisnahe Beispiele aus, was von den Teil-
nehmenden sehr geschétzt wurde. Diese
Herangehensweise ermdglicht es, die the-
oretischen Inhalte unmittelbar auf tagliche
Arbeitsablaufe zu libertragen, um so einen
nachhaltigen Mehrwert aus der Veranstal-
tung ziehen zu konnen.

Die engagierte Mitarbeit der Anwesenden
trug maBgeblich zum Erfolg des Seminars
bei und bewies, dass die Motivation der
Personalratsmitglieder zur bestmdglichen
Vertretung der Interessen ihrer Kolleginnen
und Kollegen groB ist.

Auch kulinarisch kamen die Teilnehmenden
auf ihre Kosten. Das Hotel Collegium Leoni-
num lberzeugte mit sehr gutem Essen und
einem tollen Ambiente.

Ein weiterer wichtiger Aspekt des Seminars
war die Netzwerkbildung. Die Gruppe nutz-
te die Gelegenheit, sich auszutauschen und
wertvolle Kontakte zu knipfen, die weit
liber die Seminarzeit hinaus von Bedeu-
tung sein werden. Dies wird zweifellos die
zukiinftige Zusammenarbeit und den Aus-
tausch innerhalb des Personalrats und im
Gewerkschaftskontext starken.

Stefan Leif zeigte sich sehr zufrieden mit
dem Verlauf des Seminars:

»Die Resonanz war sehr positiv und man
konnte viele wertvolle Impulse mitnehmen.
Besonders erfreulich war das Lob, das der
Dozent Michael Merz fiir seine Arbeit er-
hielt. Seine praxisnahen Beispiele und die
klare Vermittlung der Inhalte wurden von
allen Teilnehmenden sehr geschatzt.”

Das Seminar im Hotel Collegium Leoninum
war somit nicht nur eine Weiterbildungs-
moglichkeit, sondern auch eine Gelegen-
heit zur Starkung der Gemeinschaft und
des Netzwerks innerhalb des BSBD NRW.
Ein Erfolg, der in Zukunft sicher seine posi-
tiven Auswirkungen zeigen wird.

#voneuchfiireuchmiteuch
BSBD NRW

Autor: Stefan Leif
(stellvertretende Landesleitung) |
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Von der Jugend fiir die Jugend!

Dank des engagierten Einsatzes von
Mitgliedern der BSBD-Jugend und der
Hauptjugend- und Auszubildendenver-
tretung konnte die neue Informationsbro-
schiire fiir die nordrhein-westfalischen
Anwarter*innen piinktlich an den Start
gehen!

Mit praktischen Tipps, niitz-
lichen Erlduterungen, zeit-
gemaBen Verlinkungen und
Angeboten zur Vernetzung
erleichtert diese Broschiire
nun unseren Dienstanfan-
gern die ersten Schritte in
unseren Justizvollzugsein-
richtungen.
Informativ, modern, un-
terhaltsam und praxisnah
wollte die Jugend die Bro-
schiire gestaltet wissen.
Unerschrocken ging es
also bereits Anfang des Jah-
res ans Werk.
In zahlreichen Arbeitstref-
fen in der Diisseldorfer Ge-
schéftsstelle des BSBD NRW
wurden Ideen entwickelt, Arbeitsgruppen
gebildet, Aufgaben verteilt und Ergebnisse
zusammengetragen. Es wurde diskutiert,
recherchiert, geschrieben, gestrichen, kor-
rigiert und gelacht und manchmal rauchten
auch die Kopfe ...
Da wohl kaum jemand besser wissen kann,
welche Infos insbesondere zu Beginn einer
herausfordernden Vollzugskarriere von
Bedeutung sind und wie diese mit Blick
auf die Zielgruppe aufbereitet sein sollten,
blieb den Jugendvertretungen gestalte-

risch freie Hand.

Schnell war klar: Die Jugend will mehr als
trockene Informationen auf Papier! Es soll-
te Farbe, einen Zeitstrahl, ein Maskottchen
mit Wiedererkennungswert, ansprechende
Fotos und QR-Codes geben. Allgemeine
Tipps fiir den vollzuglichen Alltag sollten
ebenso ihren Platz finden wie Erlduterun-
gen zum Beamtentum, zur Besoldung, zu
Fragen der Absicherung, zum Beurteilungs-
wesen und einigem mehr.

Nach Festlegung der inhaltlichen Schwer-
punkte und umfangreichen Recherchen
blieb die Frage der Présentation. Uber-
sichtlich und in logischer Reihenfolge sollte
die Broschiire ihre Leserschaft moglichst
unterhaltsam und schnell auf den neuesten
Stand der Dinge bringen.

Peters Prison Guide war geboren!

Schnell war sich die Jugend einig! Das
neu erdachte Maskottchen Peter sollte
als Prison Guide durch die verschiedenen
Abschnitte seiner vollzuglichen Laufbahn
flihren

Das bedeutete eine Herausforderung fir
unsere talentierte Landesjugendsprecherin
Katharina Archipow. Sie entwarf den Ideen
ihrer Mitstreiter entsprechend nicht nur
den Entwurf eines Maskottchens, sondern
hauchte Peter sowohl in seiner Zeit als An-
warter und Beamter als auch in seiner Zeit
als Pensiondr kiinstlerisch Leben ein.

Fir den letzten Schliff erhielt die Jugend
dann noch tatkraftige Unterstlitzung von
Klaus Zallmann von der Disseldorfer Wer-
beagentur 2mal6.

Die Landesleitung des BSBD NRW mdchte
sich an dieser Stelle noch einmal ganz herz-

Gewerkschaft
strafvollzug

lich bei allen Beteiligten fiir deren enga-
gierten Einsatz zur Nachwuchsgewinnung
bedanken. Ideenreichtum, FleiBarbeit und
kiinstlerischer Einsatz haben die Entste-
hung von ,,Peter moglich werden lassen.
Auch in Zukunft méchte der BSBD NRW die
Jugendvertretungen in die praktische Ar-
beit einbeziehen und Freirdume zur Gestal-
tung eroffnen. Denn wer die Jugend von
sich iiberzeugen mochte, muss Moglich-
keiten zur Mitwirkung bieten, unterstiitzen
und sich offen fiir die Ideen und Bediirfnis-
se neuer Generationen zeigen!

Und eins steht sowieso fest:
Unsere Jugend rockt!

Autorin: Eva Lehmann
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Einweihung der neuen Sozialtherapeutischen Abteilung im
Hafthaus 8 der JVA Bielfeld-Brackwede

Am 2. Mai 2024 weihte Dr. Benjamin
Limbach, Justizminister von Nordrhein-
Westfalen, feierlich das neu errichtete
Hafthaus 8 in der Justizvollzugsanstalt
Bielefeld-Brackwede ein. Zusammen mit
Vertretern des Bau- und Liegenschafts-
betriebs des Landes Nordrhein-Westfalen
durchschnitten der Justizminister und
weitere Gaste aus Politik, Verwaltung
und Justiz das Ero6ffnungsband, um sym-
bolisch den Weg fiir die Nutzung des neu-
en Gebdaudes freizugeben.

Auch fiir einige Inhaftierte begann zeit-
gleich ein Neustart im Rahmen der behand-
lungsorientierten Vollzugsgestaltung auf
der neuen Sozialtherapeutischen Abteilung
der JVA Bielefeld-Brackwede. Im Rahmen
einer Wohngruppe werden die straffallig
gewordenen Insassen (ber mindestens
24 Monate intensive Behandlungsgruppen
durchlaufen. Bis zu 15 Gewalt- und Sexual-
straftater konnen dort gemeinsam thera-
piert werden.

Neben allgemeinen Aufnahmekriterien wie
zum Beispiel die Bereitschaft zur Sucht-
mittelabstinenz, einem durchschnittlichen
Intelligenzniveau oder einer ausreichenden
Reststrafe, muss die Bereitschaft beste-
hen, sich intensiv mit den Taten und kon-

flikttrdchtigen  Persdnlichkeitsmerkmalen
auseinanderzusetzen.

Die Therapie von Straftdtern mit erhebli-
chen deliktrelevanten Abweichungen der
Personlichkeitsstruktur sowie problema-

tischen Verhaltensmustern stellt eine be-
sondere Herausforderung fiir das gesamte
Behandlungsteam dar und erfordert hoch-
qualifizierte riickfallpréventive Interventi-
onsansatze, die an den individuellen Be-
handlungserfordernissen der Inhaftierten
ausgerichtet sind. So wird unter anderem
jedem Insassen eine Bedienstete oder ein
Bediensteter des AVD als Mentorin bzw.
Mentor zur Seite gestellt. Die Mentorin
bzw. der Mentor ist erste Ansprechperson

Fotos (6): BSBD-Ortsverband

flir den Insassen und fiihrt regelmdBige
Einzelgesprache. Ziel ist es, den Insassen in
seiner Entwicklung zu begleiten, zu unter-
stitzen und ihm Hilfestellung zu geben. Der
Insasse soll befdhigt werden, seine eige-
nen Kompetenzen und Féhigkeiten sowie
auch Defizite zu erkennen. Er soll geférdert
werden, seine Starken gezielt einzusetzen.
Das Behandlungsteam der sozialtherapeu-
tischen Abteilung besteht insgesamt aus:

1 Stelle Abteilungsleitung

1 Stelle Bereichsleitung AVD

6,5 Stellen AVD

1,5 Stellen Sozialdienst

1,5 Stellen des psychologischen Dienstes.

Autor Sebastian Austrup
(Psychologischer Dienst
JVA Bielefeld-Brackwede) |
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Castrop-Rauxel ist Landesmeister

Bei strahlendem Wetter fanden am 8. Juni
2024 auf der Gliickauf-Kampfbahn,
Heimat des SC Arminia Ickern, die FuB-
ball-Landesmeisterschaften der Justiz
Nordrhein-Westfalen statt. Dabei traten
kurz vor Beginn der Europameisterschaft
zehn Teams in zwei Gruppen gegenein-
ander an.

Von langer Hand vorbereitet, fanden die
Zuschauer passend zum ,Kaiserwetter”
tolle Rahmenbedingungen bei dem Turnier
vor. Zu der obligatorischen Verpflegung
gab es neben einem Gewinnspiel, einer
Hipfburg und TorwandschieBen sogar
Livemusik. Der Turnierverlauf gestaltete
sich nicht zuletzt aufgrund der zahlreichen
Helfer (liber 30 Personen) erfolgreich.

Im Anschluss an GruBworte der JVA-Leite-
rin Frau Wandelt und des Biirgermeisters
der Europastadt Castrop-Rauxel Rajko
Kravanja startete die Vorrunde. Hier traten
die Anstalten auf Kleinfeldern des Kunstra-
senplatzes an. Der Absage mehrerer Mann-
schaften zum Trotz verlief der Wetthewerb
auch mit leicht geschrumpftem Teilnehmer-
feld auBerst spannend.

Vorrunde als Triumphzug

Bereits in den ersten vier Partien konnten
sich die Gastgeber nur selbst bezwingen.
Ungeschlagen mit lediglich einem Gegen-
treffer, der auch noch per Eigentor fiel, zo-
gen die Meisenhéfler in die K.0.-Runde ein.
Die Pause vor dem Start der K.O.-Phase
wurde Uberbriickt durch einen Auftritt der
Geféngnisband ,,In & Out’S*, in der Gefan-
gene zusammen mit Bediensteten musizie-
ren. Als besonderer Gast konnte zudem der
Nationalspieler Chris Fiihrich begriiBt wer-
den, der die letzte Ruhepause vor der Eu-
ropameisterschaft fiir einen Besuch in der
Heimat nutzte. Der 26-jahrige Spieler des
VfB Stuttgart nahm sich Zeit fiir Foto- wie
Autogrammwiinsche und hatte fiir die Tom-
bola eine besondere Uberraschung dabei:
als Hauptpreise konnten signierte Trikots
gewonnen werden.

Packende K.O.-Runde

Die 15-miniitigen Partien der jeweils fiinf-
kopfigen Mannschaften auf dem Kunstra-
sen der Sportanlage am Freibad gerieten
selten einseitig. Insbesondere die K.O.-
Runde hielt einige spannende Partien pa-
rat. So lieferten sich die Lokalrivalen aus

Logo der Gefingnisband

Dortmund und Castrop-Rauxel im Halbfi-
nale einen dramatischen Krimi. Als eine der
jlingsten Mannschaften im Teilnehmerfeld
konnten die Dortmunder Nervenstarke be-
weisen und noch vor dem reguldren Ende
ausgleichen. Die in Rot aufspielenden
Bierstadter nutzen dabei eine ungenutzte
GroBchance Castrops und erzwangen im
Gegenzug letztlich den Shootout aus sie-
ben Metern.

StrafstoBkrimi im Halbfinale

Wie in jedem Krimi gab es auch hier einen
Helden. Der im Tor stehende Kiichenbeam-
te bekam ,bratpfannengroBe“ Hande und
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parierte letztlich zwei StrafstoBe der Dort-
munder. Zum Abschluss des Tages durfte
er dafiir auch noch die Auszeichnung als
~1orwart des Turniers“ umklammern.

Am Ende konnte sich das Gastgeberteam in
einem packenden Finale gegen die Spieler
aus Wuppertal-Ronsdorf denkbar knapp
mit 1:0 durchsetzen. Trotz teils driickender
Uberlegenheit des Teams aus dem bergi-
schen Land setzten sich beide Mannschaf-
ten vor dem Tor weitestgehend schachmatt.
Am Ende musste ein StrafstoB das Spiel
zugunsten der ,Castroper® entscheiden.
Die angespannte Nervositat entlud sich in
groBem Jubelgeschrei, als Castrop-Rauxel
erstmals die Landesmeisterschaft errang.

Als groBter Gewinner fiihlte sich aber ver-
mutlich der Sieger der Tombola, der ein
signiertes Trikot des gebiirtigen Castrop-
Rauxeler Nationalspielers Chris Fiihrich als
Troph&e mit nach Hause nehmen konnte.

Gruppenbild mit Nationalspieler und zahlreichen Helfern: Landesmeister!

Autor: Bjorn Dunn |

[P o e e i
Offener Vollzug in offenen Rdumen — Team Castrop dréngt nach vorne Zwei Kleinfelder auf bestem Kunstrasen —
die ,,Spielwiese*

Fotos (8): BSBD OV Castrop-Rauxel

Nerven bewahren — Schlusspunkt des Turniers Geschafft: kein ,,Spdtdienst* in Form einer Verldngerung
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Mixed-Team des JVK feiert grandioses Comeback

Ein grandioses Comeback: Das Mixed
Team (Damen und Herren) des JVK be-
eindruckt bei den Landesmeisterschaf-
ten in Castrop-Rauxel mit den neuen ge-
sponserten Trikots durch den BSBD OV
Frondenberg.

Nach jahrelanger Abstinenz kehrte eine
FuBballmannschaft des Justizvollzugskran-
kenhauses (JVK) auf das Spielfeld zuriick
und nahm mit groBem Enthusiasmus an
einer Sportveranstaltung teil. Bei den Lan-
desmeisterschaften in Castrop-Rauxel trat
sie als einziges Mixed Team an und bewies,
dass Teamgeist und SpaB am Spiel im Vor-
dergrund stehen.

Bereits in der Vorrunde zeigte das JVK
eine bemerkenswerte Leistung. Das Team
erreichte  mehrere Unentschieden und
musste sich nur knapp mit einem Tor Unter-
schied gegen einige sehr starke Gegner ge-
schlagen geben. Diese beeindruckenden
Leistungen wurden belohnt: Das JVK zog
verdient ins Viertelfinale ein. Es ist beson-
ders hervorzuheben, dass beide spateren
Finalteilnehmer, die Teas der JVA Castrop-
Rauxel und der JVA Wuppertal, ebenfalls
aus der Gruppe des JVK kamen.

Im Viertelfinale wartete der furios aufspie-
lende Gegner JVA Wuppertal, der durch

seinen offensiven FuBballstil viele Zuschau-
er begeisterte. Doch das JVK-Team war
taktisch bestens vorbereitet und spielte
aus einer sicheren Defensive heraus. Diese
Strategie zahlte sich aus, als J. Eckhoff (Vier
Turniertore) mit einem perfekt gesetzten
Nadelstich das 1:0 fiir das JVK erzielte. Das
erste Gegentor fiir Wuppertal. Die Wup-
pertaler waren sichtlich geschockt und die
Zweikdampfe wurden intensiver.

Trotz der hervorragenden Defensivarbeit
und der beeindruckenden Teamleistung
des JVK gelang es den Wuppertalern, eine
verdiente 2:1 Fiihrung zu erzielen. Ein dra-
matischer Pfostentreffer kurz vor Schluss
durch T. Wiirfel (1 Tor) sorgte bei allen Be-
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teiligten flir einen Moment des Herzstill-
stands. SchlieBlich erhéhte Wuppertal nach
einem Platzfehler auf den Endstand von 3:1,
was zu sichtlicher Erleichterung bei den
Wuppertalern fiihrte. Das JVK-Team erwarb
sich mit dieser groBartigen Leistung den
Respekt der Turnierteilnehmer.

Der BSBD OV Frondenberg und seine Mit-
glieder sind stolz darauf, dass unser Spon-
soring dazu beitragt, dass unsere Spieler
gut ausgestattet sind. Wir werden auch
weiterhin Projekte unterstiitzen, die dazu
beitragen, den Teamgeist zu stdrken und
dabei auch noch gut auszusehen.

Autor: Timo Wiirfel [ |

Der BSBD Ortsverband Heinsberg lud zum Grillen und Feiern ein

Am 3. Mai 2024 fand ein gemiitliches Bei-
sammensein der Mitglieder des BSBD-
Ortverbandes Heinsberg statt.

Der Vorstand des OV Heinsberg begann im
Mérz 2024 mit der Organisation und der
Vorbereitung fiir dieses Fest. Nachdem der
Termin und der Ort feststanden, wurden
die personlichen Einladungen an alle BSBD
Mitglieder versendet. Die Getrdnkeaus-
wahl, die Anzahl der Grillwiirste, die der
Brotchen und was der Ortsverband seinen
Mitgliedern sonst so bieten konne, wurde
besprochen. Die Anmeldungen fiir das Grill-
fest kamen sehr schnell herein und es fand
regen Anklang. Eine gute Sache sei es, hor-
te man aus allen Bereichen. Viele der Gaste
boten an, etwas mitbringen zu wollen. Das
leibliche Wohl war gesichert.

Das Wetter spielte gut mit, es war 16 Grad
warm, mit Sonnenschein und keinem Re-
gen. Die Gaste freuten sich auf einen scho-
nen Abend mit guter Stimmung und die ein
oder andere Anekdote wurde erzdhlt. Wenn

Pensionare auf aktive Kollegen treffen,
kommen die spannendsten Geschichten
zum Vorschein. Dieser Abend zeigte, der
Vollzug kann gemiitlich, mit viel Humor und
Lachen.

Der Landesvorsitzende Horst Butschinek
schaute ebenfalls vorbei. Der BSBD ist eine

groBe Gemeinschaft, die die Gemeinsam-
keit des Strafvollzugs im Land immer wie-
der zeigt. Eine ausgelassene und gute Stim-
mung sorgte fiir einen schonen gelungenen
Abend.

Autor: Peter Lipperts |

| .f% BSBD
) Ortsverband

Heinsberg
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Attraktivitat!?

Wie sieht’s denn mit der amtsangemessenen Bezahlung aus?

Hémma, da bin ich mit meinem Kumpel
Kalle inne Mittagspause am quatschen.
Ruckzuck waren wir bei einer Stellenaus-
schreibung im Justizministerialblatt ange-
langt. Da sucht ne JVA ne neue Leitung
des allgemeinen Vollzugsdienstes (BesGr.
A 9 mit Amtszulage LBesO A NRW) - also
kurz: nen neuen LAV.

Ma abgesehen davon, dat die Stelle nix
fiir mich oder den Kalle is, haben wir uns
ma so Gedanken gemacht, ob dat (iber-
haupt attraktiv is.

Bild: BSBD NRW

Ma so ganz niichtern betrachtet, stellt sich
schnell die Frage: warum sollte ,Mann
oder Frau* sich darauf bewerben?

Viele Bereichsleiter in einer kleinen oder
groBen Kiste werden doch ganz genauso
besoldet!

Stell dir ma vor:

Du bist Bereichsleiter und verantwortlich
fiir ungeféhr 70 bis 100 Gefangene und
7 bis 15 Kollegen/innen — nur mal so fiirs
Beispiel iibern Daumen gepeilt ...

Dabei bleibt die Entscheidungsgewalt
tiberschaubar. SchlieBlich ist in vollzugli-
chen Angelegenheiten der Abteilungslei-
ter und bei Personalangelegenheiten der
LAV Dein unmittelbarer Vorgesetzter.

Warum also sollte sich da jemand auf die
LAV-Stelle bewerben? Der oder die hdtte
dann nédmlich die alleinige Verantwortung
fiir den gesamten allgemeinen Vollzugs-
dienst und mtisste sowat wie Personal-
und Krisengespréche fiihren, die Dienst-
planung  lbernehmen,  Beurteilungen
machen, ausbilden und an unzéhligen

Besprechungen und Konferenzen mit und
ohne Anstaltsleitung teilnehmen. Bestimmt
fehlt da noch wat, aber is ja auch nur fiir's
Beispiel...

Aber eins is ja wohl klar:

Dat is bei gleicher Bezahlung wie beim Be-
reichsleiter ja ma so gar nicht attraktiv! Dat
is, als wiirde die Verwaltungsleitung ge-
nauso besoldet wie die Anstaltsleitung. Auf
so ne ldee wiirde wohl niemand kommen ...

Dabei is doch 2010 der richtige erste Schritt
gemacht worden! In sieben groBBen Anstal-
ten (Aachen, Bochum, Bielefeld-Senne,
Diisseldorf, Koln, Remscheid und Werl)
wurden fiir den Leiter des allgemeinen Voll-
zugsdienstes Beférderungsdmter nach A 11
geschaffen.

Der BSBD berichtete in der Ausgabe Voll-
zugsdienst 03/2010 dazu wie folgt:

. Neues Spitzenamt im Werk- und allgemei-
nen Vollzugsdienst

Als einen beachtlichen gewerkschaftlichen
Erfolg konnte Theo Wieczorek den Ver-
sammlungsteilnehmern die Offnung der
Besoldungsgruppe A 11 BBO fiir Spitzen-
funktionen der Laufbahnen des allgemei-
nen Vollzugsdienstes und Werkdienstes
vorstellen. Es habe zwar einiger Zeit sowie
vieler Gespréiche und Interventionen des
BSBD bedurft, bis dieses Ziel tatsdchlich
erreicht gewesen sei, doch jetzt sei diese
Forderung unter Dach und Fach gebracht.
., Wir sind froh, dass die Stellen noch vor der
diesjéhrigen Landtagswahl vergeben wer-
den konnten. Der BSBD ist allerdings nicht
mit dem Vergabeverfahren einverstanden.
Hier sind in etlichen Fdllen Stellenzuwei-
sungen nach Kriterien erfolgt, die wir nicht
nachvollziehen konnten. Wir werden hier
in Gesprdchen mit dem Ministerium noch
einmal den Finger in die Wunde legen miis-
sen*, zeigte sich der BSBD-Gewerkschafter
kdampferisch.“

Kurze Zeit spéter gab es fiir einige weitere
Anstalten fiir den Leiter des allgemeinen
Vollzugsdienstes Beforderungsdmter nach
A10.

Wat richtig begann is aber leider zum Rohr-
krepierer geworden.

Aktuell sind noch 22 LAVs in der Besol-
dung A9 mit Amtszulage. Dat is tiberhaupt
nicht attraktiv und is der Bedeutung des
Amtes nicht angemessen!

AbschlieBend setz ich noch einen drauf:
im Jahr 2021 hat dat Ministerium die
Dienstpostenbewertung angepasst und
die Anstaltsleitungen des JVK in Frénden-
berg und der SoTha NRW aus dem Amt
Regierungsdirektor (BesGr. A 15 LBesO A
NRW) in das Amt Leitender Regierungs-
direktor (BesGr. A 16 LBesO A NRW) an-
gehoben. Begriindet wurde dies mit der
héheren Belegungsfédhigkeit und weiterer
Verénderungen.

Nich dat wir uns hier falsch verstehen: die-
se MaBBnahme war ebenfalls véllig richtig
und wurde vom BSBD unterstiitzt. Aber da
muss doch weitergedacht und gehandelt
werden. In beiden genannten Anstalten
ist der LAV noch in A9 Zulage.

Ja, ne, is klar, finde den Fehler!

Also Attacke! Der BSBD tréigt diese For-
derung bereits seit Jahren in die Politik!
Getreu dem Motto: ,the same procedure
as every year®!

Mehr als eine Dekade is nix weiter pas-
siert. Jetz brauch mir auch keiner mit
Geld kommen. Die Haushaltslage is doch
immer schlecht und kein Argument. Da
musse keine Mathematik studiert haben,
um festzustellen, dat die Kosten im Lan-
deshaushalt fiir die Anhebung aller LAVs
nach A10 ,Peanuts” kostet. Der Unter-
schied von A9 Zulage inner Erfahrungsstu-
fe 11 zum A10 sind 117,79 Euro brutto. Dat
fdllt im Landeshaushalt genauso auf wie
ne Nadel im Heuhaufen.

Nochma zum Vergleich: Die eben ange-
sprochene Anhebung der Anstaltsleiter
von A15 nach A16 in Stufe 11 sind 760,77
Euro brutto im Monat, wat auch richtig is!

Also liebe Leute inne Politik und inne Ad-
ministration: nich reden, sondern machen!
Dann klappt dat auch mit der Attraktivitdt.

GriiBe aus dem Nirgendwo
EuerIngo Inkognito |
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Suizidpravention

Suizid ist weltweit die haufigste Todesur-
sache in Gefangnissen. Besonders hoch
ist die Suizidrate in der Untersuchungshaft,
bedingt durch die pl6tzlich grundlegend
verdnderten Lebensumstdnde. Grund ge-
nug, gerade dienstjungen Kolleginnen und
Kollegen ausreichend Handlungssicherheit
im Umgang mit dieser Thematik zu geben.
Im Rahmen der Suizidpravention nahmen
insgesamt 13 Bedienstete der JVA Biele-
feld-Brackwede an der Inhouseveranstal-
tung ,Den ersten Suizid vergisst man nie...
— Der eigene Umgang mit Selbsttétung und
Suizidversuchen im Justizvollzug*“ teil.

Unter Leitung des Suizidpraventionsbeauf-
tragten wurde gemeinsam mit dem Team
des Bestattungsunternehmens Kortstiege
das Seminar mit Workshop-Charakter um-

#Foto; BSBD OV Bielefeld-Brack

gesetzt. Christoph Kortstiege bewies mit
seinem Team, dass ein ernstes und schwie-
riges Thema lebendig und unterhaltsam
présentiert werden kann.

In dem eintdgigen Kurs wurden die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer befdhigt, im
Nachgang eines aufgefundenen Suizides
oder einer Selbstverletzung auf eigene Be-
lastungsanzeichen zu achten und Hilfebe-

darf gegebenenfalls zu duBern bzw. wahr-
zunehmen. Am Nachmittag bestand die
Gelegenheit, gemeinsam in den Raumen
des Bestattungsunternehmens eventuell
vorhandene Beriihrungsangste mit Verstor-
benen abzubauen und ins Gesprach iiber
die praktische Arbeit, sowohl als Bestatter
als auch als Vollzugsbediensteter, zu kom-
men. Ein offener Austausch innerhalb der

Mauern kann sicherstellen, dass das The-
ma Suizid und Selbstverletzung respektvoll
behandelt wird und auch die eigene psy-
chische Gesundheit im Falle eines plétzlich
aufgefundenen Suizides keinen Schaden
nimmt.

Autor: Sebastian Austrup,
JVA Bielefeld-Brackwede [ |

Von der Not

der maximalen
Nutzung
minimaler Raume

Logisch: wer administrative Aufgaben erledigen muss, bendtigt
ein Biiro! Das sind also alle!

Was aber, wenn die Anzahl an Mitarbeitenden die Anzahl ge-
eigneter Rdumlichkeiten (ibersteigt? In vielen nordrhein-westfd-
lischen Vollzugseinrichtungen fehlt es bereits an Biirordumen!
Dass mehr Menschen in Justizvollzugseinrichtungen tdtig sind
als zu Zeiten ihrer Erbauung, erkldrt sich von selbst. Dem Reso-
zialisierungsauftrag wird endlich Bedeutung beigemessen und
mit Blick auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf haben sich
Teilzeitmodelle zunehmend zu etablieren vermocht.

Das alles ist gut und richtig und hat zur Konsequenz, dass es
mehr Menschen braucht, die Raum brauchen!

Wie attraktiv wirkt der Vollzug wohl fiir neue Mitarbeiter, wenn
sie zwar einen Schliissel und eine Zusténdigkeit erhalten, aber
keinen geeigneten Arbeitsplatz? Traurig, wenn diese die Voll-

DIk
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ZUNGE

zugskarriere damit starten missen, heimatlos innerhalb ihrer
neuen Arbeitsstétte herumzuirren und auf die Kollegialitdt ihrer
Kolleginnen und Kollegen angewiesen sind, die ihre Rdumlich-
keiten und technische Ausstattung zulasten der eigenen Effizi-
enz mit ihnen teilen missen.

Dem Erhalt von Haftpldtzen wird Prioritdt eingerdumt — eben
auch zulasten von Personal und Arbeitseffizienz.

Dass insbesondere in betagteren Anstalten viele Biirordume
ohnehin nicht giiltigen Standards der Arbeitsstdttenverordnung
entsprechen, regt schon kaum jemanden mehr auf. Uber wenig
Platz, zu kleine Fenster, fluoreszierendes Licht und Ldrm wird
sich leider nur noch wenig beklagt. Denn, froh ist schon, wer
sein Plétzchen gefunden hat!

Autor: BSBD NRW [ ]




RHEINLAND-PFALZ

50 Jahre Biirgerbeauftragte/-r des Landes

Rheinland-Pfalz

Die Biirgerbeauftragte des Landes
Rheinland-Pfalz, Frau Barbara Schlei-
cher-Rothmund, lud Vertreter des BSBD
Rheinland-Pfalz zur Festveranstaltung
»50 Jahre Biirgerbeauftragte des Lan-
des Rheinland-Pfalz“ in das Kurfiirstliche
Schloss in Mainz ein.

Die Gewerkschaft wurde durch ihren Lan-
desvorsitzende Mark Schallmo vertreten,
der dieser sehr gelungenen Festveranstal-
tung beiwohnte.

Frau Barbara Schleicher-Rothmund, eroff-
nete, nach einem Musikstiick der ,,Concert-
Band“ des Otto-Schott-Gymnasiums Mainz,
die Veranstaltung.

Sie konnte zahlreiche Ehrengdaste be-
griiBen, darunter unter anderem auch die
Ministerprésidentin des Landes RLP, Frau
Malu Dreyer, den Prasidenten des Land-
tages RLP, Herrn Hendrik Hering, den Vor-
sitzenden des Petitionsausschusses Herrn
Heiner llling sowie den Prasidenten des
Verfassungsgerichtshofes RLP Herrn Prof.
Dr. Lars Brocker.

Frau Schleicher-Rothmund legte allen An-
wesenden die Bedeutung und die vielfalti-
gen Aufgaben der Blirgerbeauftragten dar.
Auch konnte sie voller Stolz nochmals da-
rauf hinweisen, dass das Land Rheinland-
Pfalz das Erste war, welches dieses Amt
eingefihrt hat.

v..n.r. Landesvorsitzender Marc Schallmo, Biirgerbeauftragte des Landes PLP Frau Barbara

Schleicher-Rothmund, MdL Illling Heiner SPD

Alle gehaltenen GruBworte sowie die Fest-
rede wiirdigten eindrucksvoll die geleistete
Arbeit sowie die Wichtigkeit der Biirgerbe-
auftragten und erhoffen sich, dass auch
andere Bundeslander dieses Amt nunmehr
einfiihren.

Nachdem die ,Concert-Band“ des Otto-
Schott-Gymnasiums Mainz die Festveran-
staltung mit einem Musikbeitrag beendete,
wurde beim anschlieBenden Umtrunk, die-
ses 50-Jahrige Jubildum ausklingen gelas-
sen.

Der BSBD-RLP mdchte sich an dieser Stelle
fiir die sehr gute Zusammenarbeit bedan-
ken und wiinscht der Biirgerbeauftragten
weiterhin viel Erfolg bei ihrer Tatigkeit.

Mark Schallmo
Vorsitzender-BSBD-RLP [ |
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/- Biirgerbeauftragte
des Landes Rheinland-Pfalz
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| Neue Vorsitzende im 1
: Forderverein fiir den !
; BSBD-RLP

I Der Férderverein des BSBD-RLP lud am

| 13.06.2024 zur Mitgliederversammlung
ein. Der Vorsitzende Dieter Kircher be-
griiBte alle Anwesenden und stellte
die Beschlussfahigkeit fest. Nachdem
alle Angelegenheiten und Antrage des
Fordervereins betreffend verabschie-
det waren, mussten Neuwahlen im
Vorstand durchgefiihrt werden, da der
bisherigen Vorsitzende Dieter Kircher
sowie der stellvertretende Vorsitzende
Werner Schafer ihr Amt leider aus per-
sonlichen Griinden niederlegten.

Die Neuwahlen ergaben
folgendes Ergebnis:

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I Als neuer Vorsitzender wurde Kollege

I Manfred Beringer aus dem OV-Wittlich

i gewahlt. Der neue stellvertretende Vor-
sitzende ist der Kollege Steffen Klein

I aus dem OV-Rohrbach.

| Der BSBD-RLP bedankt sich nochmals

I fiirdie geleistete Arbeit der Kollegen Kir-

I cher und Schéafer und wiinscht den Neu-
gewdhlten fiir die kommenden Aufga-

I ben des Férdervereins eine gliickliche

| Hand und gutes Gelingen.

I Der BSBD-RLP erhofft sich eine weiter-
hin sehr gute Vernetzung und Zusam-

l menarbeit.

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

Der Vorstand Forderverein
setzt sich nun wie folgt zusammen:

1. Vorsitzender:  Manfred Behringer

Stellvertretender Vorsitzender:

Steffen Klein
Schriftfiihrer: Michael Schafer
Schatzmeister:  Jiirgen Engelbrecht

Lars Mai und
Ambrosius Luzius

Kassenpriifer:

Auf diesem Wege mdchten wir als BS-
| BD-RLP auch nochmals auf den Forder-
| verein aufmerksam machen und dafiir
i Werben hier Mitglied zu werden um die

Arbeit des Fordervereins zu unterstiit-
zen.
|
| Mark Schallmo

i Vorsitzender-BSBD-RLP
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Der BSBD-RLP zu Besuch bei Freunden

Auf Einladung des BSJ, dem Bund Saar-
landischer Justizvollzugsheamten, nahm
der Landesvorsitzende des BSBD-RLP
Mark Schallmo an der Generalversamm-
lung des BSJ, am 17.05.2024 in Saar-
briicken teil.

Beinahe sorgte das sehr schlechte Wetter
fiir den Ausfall der Generalversammlung.
Trotz der Wetterlage begriiBte der Saar-
landische  Landesvorsitzende  Kollege
Wollscheid die anwesenden Delegierten
sowie die teilnehmenden Ehrengaste.

In seiner Rede zur Lage des Saarlandi-
schen Strafvollzuges verdeutlichte er sehr
eindrucksvoll, dass man auf einem guten
Weg und die Kommunikation mit allen Be-
teiligten gut sei. Trotzdem gibt es seiner
Ansicht nach noch Verbesserungspotential
in vielen Bereichen.

Vor allem in der Personalgewinnung, bei
der Bezahlung, der notwendige Erhéhung
der Gitterzulage, Stellenhebungen sowie
der Schaffung einer héheren Anzahl an
Ausbildungsplatze besteht noch einiger
Handlungsbedarf durch die politischen

Foto: BSBD RLP

Ansprache des BSBD Saarland Vorsitzenden Markus Wollscheid

Der Vorsitzenden des BSBD-RLP richtete
ein GruBwort an die saarlandischen Kolle-
gen. Er konnte die Forderungen der saar-
l&ndischen Kollegen sehr gut nachvollzie-
hen und sagte lhnen unsere Unterstiitzung
zu.

Daneben verwies er auf die lange und sehr
gute Zusammenarbeit der beiden Landes-
verbande.

Der BSBD-RLP bedankt sich auf diesem
Wege nochmals flir die Einladung, gra-
tuliert dem BSJ fiir die gelungene Ver-
anstaltung und erhofft sich, dass der BSJ
und der BSBD-RLP auch weiterhin so gut
zusammenarbeiten.

Mark Schallmo
Vorsitzender-BSBD-RLP |

Verantwortlichen.

BSBD-Wanderung zum Altschlossfelsen in Eppenbrunn

Nachdem sich der neue Vorstand des Ortsverbandes auch die Wieder-
belebung des aktiven Vereinslebens auf die Fahnen geschrieben hatte,
kam es am 25.05.2024 zum Tag der Entscheidung, ob die Bemihungen
auch Friichte tragen wiirden. Sogar das Wetter hielt die Spannung bis zum
Mittag hoch, um sich dann aber von seiner besten Seite zu zeigen. Kurz
gesagt, die erste Wanderung entpuppte sich als ein voller Erfolg!

Es sollte eine Veranstaltung fiir die ganze Familie mit Kind und Kegel wer-
den, und genau das wurde es auch. Von der Krabbelgruppe bis zum Pensio-
nar waren alle vertreten. Jeder hatte seinen SpaB, und kein Hindernis konn-
te uns aufhalten. Schon bei unserer Rast auf dem Aussichtsplateau wurden
erste Fragen laut, wann und wo denn die ndchste Tour stattfinden wiirde.
Den Abschluss bildete der Besuch eines Biergartens, wo wir dann den
Tag gemiitlich ausklingen lieBen. Hier wurden auch schon erste kon-
krete Plane fiir die nédchste Aktivitdt besprochen. Man munkelt,
dabei wiirden diesmal auch besonders Unerschrockene auf ihre Kosten
kommen.

Im Namen des Vorstandes mochte ich mich noch recht herzlich bei al-
len Helfern — durch die dieser schone Ausflug liberhaupt erst mdglich
wurde — bedanken

Lars Mai |
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Austausch mit der FDP

Interessantes Gesprach mit unserem friiheren Staatssekretar

Einen breiten Katalog an Gesprachsthe-
men brachten die Vertreter des BSBD
Landesvorstandes mit zum Gesprach mit
Vertretern der FDP Landtagsfraktion.

Fraktionsvorsitzender Philip Fernis, durch
seine friihere Tatigkeit als Staatssekretdr
im Ministerium der Justiz mit dem Vollzug
bestens Vertraut, sowie die Rechtspoli-
tische Sprecherin der Fraktion Cornelia
Willius-Senzer begriiBten die Delegation
des BSBD.

Die Vertreter des BSBD brachten ihren Dank
fiir die schnelle und vor allem wirkungs-
gleiche Ubertragung des Tarifergebnisses
vom Dezember 2023 auf den Beamtenbe-
reich zum Ausdruck, konnten hierbei aber
eine erste Forderung anbringen.

Nachdem nun gelungen ist, die Gitterzu-
lage auf eine durchaus angemessene und
attraktive Hohe zu bekommen gilt es nun,
diese auch ruhegehaltsfahig zu bekommen.
Dies ist keine neue, dafiir aber eine umso
wichtigere Forderung. Herr Fernis zeigte
hierfiir nach der Argumentation des BSBD
durchaus Verstandnis, verwies aber indi-
rekt auf die finanziellen Auswirkungen.

In diesem Themenkomplex konnten wir
auch unsere Forderung nach der Abschaf-
fung der Staffelung der Gitterzulage anbrin-

gen. Hier wurde uns eine Priifung zugesagt.
Es bestand unter den Gespréchsteilneh-
mern groBe Einigkeit dartiber, dass sich die
Sicherheitslage im Vollzug in den letzten
Jahren stark verandert hat und man hier
die notwendigen MaBnahmen zum Schutz
des Personals anpassen muss.

Von Seiten den Gewerkschaftsvertretern
wurde hier vor allem die nunmehr schnel-
le Ausriistung der Beamten des Vorfiihr-/
Fahrdienstes mit personenbezogenen Kor-
perschutzwesten angemahnt.

Hier muss endlich der Schritt zu personen-
bezogenen Kdrperschutzwesten gegangen
werden, wie er bereits bei den Gerichts-
wachtmeistern  und  Gerichtsvollzieher
durch die gleiche Oberbehérde gegan-
gen wurde. Denn schon jetzt fragt sich so
mancher Vollzugsbedienstete, ob er bzw.
seine Gesundheit nicht ganz so wichtig ist.
Die Vertreter des Landesverbandes regten
auch ein Umdenken beim Mitflihren der
Schusswaffen bei Aus- und Vorfiihrungen
an. Anstatt wie zurzeit, das Tragen nur in
Ausnahmefallen anzuordnen, sollte das
Tragen generell angeordnet werden und
nur in Ausnahmefallen vom Mitflihren der
Waffe abgesehen werden. Auch dieser
Vorschlag fand das Interesse unserer Ge-
sprachspartner.

AnschlieBend war das ,,Zulagewesen®, hier
insbesondere die Zulagen fiir den ,,Dienst
zu ungiinstigen Zeiten“ ein Thema. Hier
gilt es nach Auffassung der BSBD-Vertreter
endlich den Abstand zum Bund zu verrin-
gern, damit der Vollzug attraktiv fiir junge
Menschen bleibt.

Interessiert zeigten sich die Abgeordneten
auch an der im Tarifvertrag eingefiihrten
Zulage fiir die Beschaftigten im medizini-
schen Bereich. Hier hat keine Ubertragung
auf den Beamtenbereich stattgefunden,
was auch bei Herrn Fernis und Frau Willius-
Senzer auf erstes Unverstandnis stieB. Hier
wurde uns auch eine Priifung zugesagt.

Frau Willius-Senzer als Sprecherin fiir Recht
und Justiz und Herr Fernis als ehemaliger
Staatssekretdr im Justizministerium zeigten
sich im Gespréch gut informiert und offen
fiir die Belange der Vollzugsbediensteten.
Beide betonten, dass die FDP-Fraktion un-
eingeschrankt hinter den Bediensteten des
Vollzuges steht, da sie aus ihrer Sicht einen
wesentlichen Teil zur Inneren Sicherheit un-
seres Landes leisten.

Stefan Wagner
Landesvorsitzender [ |
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v.l.n.r. Landesvorsitzende Stefan Wagner und Marc Schallmo, Fraktionsvorsitzender Philipp Fernis, Kollege Luzius Ambrosius, MdL Cornelia Willius-

Senzer, stev. Landesvorsitzender Stefan Ternes
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Treffen der Senioren AG 60plus in Vallendar

Die Teilnehmer der Veranstaltung U 60

Die Pensionarsvertreter der Haftanstalten
in Rheinland-Pfalz wurden zu einer Veran-
staltung mit dem Thema ,,Seniorensicher-
heit® vom Seniorensprecher Ambrosius
Luzius eingeladen.

Diese Veranstaltung fand am 23.07.2024
in im Tagungszentrum ,Marienland Berg
Schonstadt® statt.

Als Referenten waren Frau Blum, Krimino-
login vom PP Koblenz und Herr Schlag, KHK
von der Pl Bendorf eingeladen.

In ihrem Vortrag ging es um die Themen:
Telefonbetrug, falsche Polizeibeamte, In-
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ternetkriminalitat, Gewinnversprechen, EC-
Kartenmissbrauch und Haustiirgeschafte.
Von Seiten der Referenten wurde den Teil-
nehmern Skepsis und Misstrauen empfoh-
len. AuBerdem sollten sie grundsatzlich ihre
Telefonbucheintrdge 16schen lassen, sowie
den Anrufbeantworter aktivieren. Sie soll-
ten auch keine groBeren Geldsummen zu-
hause aufbewahren und ein Notfallkenn-
wort mit der Familie absprechen.

Ebenso wiirde die Polizei nach einem Unfall
nie anrufen, sondern sie wiirde immer per-
sonlich zu den Angehdrigen kommen.

Sitzung des Landeshauptvorstands

Der Landeshauptvorstand des BSBD RLP

Am 13. Juni 2024 traf sich der Landeshaupt-
vorstand des BSBD RLP in Kaiserslautern.
Aufgrund der Neuwahlen und der damit
verbundenen Neustrukturierung des Lan-
desverbandes galt es eine umfangreiche
Tagesordnung abzuarbeiten. Marc Schall-
mo und Stefan Wagner in ihren neuen Funk-
tionen als gleichberechtigte Landesvorsit-
zende, stellten den Geschaftsbericht vor.

Ein weiterer Schwerpunkt waren die Be-
richte aus den zahlreichen Arbeitsgemein-
schaften der Gewerkschaft sowie die Vor-
stellung des Forderungskatalogs, mit dem
man an die politisch Verantwortlichen her-
antreten will. Fiir die neue Landesleitung ist
es ein erklartes Ziel, die Gewerkschaft rege
zu halten, denn nur so kdnnen wir alle ge-
meinsam etwas erreichen. Zum Abschluss

Daneben sind die verschiedensten Vorge-
hensweisen von Betriigern bekannt.

Zum Beispiel ein Handwerker, der eine
Notlage vorgibt. So bittet er um ein Glas
Wasser oder darum die Toilette benutzen
zu dirfen.

In anderen Féllen wird eine Autopanne vor-
getduscht oder man gibt vor ein Ableser fiir
Gas, Wasser oder Strom zu sein.

Sobald der Tater dann das Haus betritt,
verschafft sich der zweite Tater unbemerkt
Zugang zur Wohnung und bestiehlt die Be-
wohner.

Im Anschluss hielt der Kollege Schéfer ein
Vortrag uiber das Thema ,,Brandschutz®.

Er erklarte die Funktionsweise von Rauch-
meldern, sowie die Grundbegriffe der
Bedienung von Feuerloschern. Auch die
verschiedenen Brandklassen wurden ange-
sprochen.

Danach wurde ein Videofilm von einem
Zimmerbrand gezeigt. Die Teilnehmer zeig-
ten sich beeindruckend, in welch kurzer
Zeit ein Vollbrand entstehen kann.

Die Resonanz der Teilnehmer auf die Veran-
staltung war durchweg positiv.

Das nachste Treffen ist fiir den Januar 2025
geplant. |

Fotd: BSBD RLP

wurde noch die fiir 2025 anstehende Per-
sonalratswahlen thematisiert. Hier gilt es
geschlossen und auch argumentativ stark
aufzutreten, um ein gutes Ergebnis fiir den
BSBD RLP zu erreichen.

Stefan Ternes |
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Lossprechungsfeier an der Justizvollzugs-
schule Rheinland-Pfalz in Wittlich
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Die Anwidrter des Landes Rheinland-Pfalz mit dem Justizminister Herbert Mertin und anderen

Ehrengdsten

Am 31.07.2024 fand die Lossprechungs-
feier in der Aula der Justizvollzugsschule
Wittlich statt. Hier wurden die Anwarte-
rinnen und Anwarter im 2. Einsteigsamt
fiir ihren sehr erfolgreichen Abschluss
der Laufbahnpriifung gewiirdigt.

Nach der BegriiBungsrede der Leiterin
der Justizvollzugschule Frau Kunzde Boer,
libermittelte der anwesende Justizminister
von Rheinland-Pfalz Herr Mertin und der
Staatssekretar vom Ministerium der Justiz
des Saarlandes Herr Dr. Diener allen Priif-
lingen die allerbesten Glickwiinsche zur
bestandenen Priifung.

Durch die achtzehnmonatige Ausbildung in
der Justizvollzugsschule Rheinland-Pfalz
und in den Justizvollzugeinrichtungen des
Landes sollen die Anwarterinnen und An-
warter in Theorie und Praxis auf die Her-
ausforderungen vorbereitet werden, die in
den Justizvollzugseinrichtungen vor ihnen
liegen.

Nach der Ubergabe der Ernennungsur-
kunden folgte die Ehrung der beiden Lehr-

gangsbesten, die Kollegen Sebastian Gratz
(JVA Zweibriicken) und Benjamin Gillmann
(JVA Rohrbach). Ein Lehrgangsteilnehmer
hielt die Abschlussrede des Lehrganges
und im Anschluss wurde gebiihren gefeiert.

Auch der BSBD-Rheinland-Pfalz
gratuliert allen Absolventen/innen
zur bestandenen Laufbahnpriifung
und wiischt lhnen eine erfolgreiche

sowie erfiillte Zukunft.

Ein Dank ergeht auch an Alle, die mit ihrer
Arbeit dazu beigetragen haben, dass die
Kolleginnen und Kollegen eine so erfolgrei-
che und lehrreiche Ausbildung mit Bravour
bestehen konnten.

Mark Schallmo
Vorsitzender-BSBD-RLP [ |
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BSBD Ortsverband
Diez fiihrt Info-Ver-
anstaltung durch

Am 22.05.2024 hatte der BSBD Ortsver-
band Diez zu einer Infoveranstaltung in
Kooperation mit der ,SwissLife Select” ins
Sozialhaus der JVA Diez eingeladen. Bei
dem Thema Vorbereitung auf den Ruhe-
stand, wurde auf die Informationswiinsche
der Kolleginnen und Kollegen eingegan-
gen. Mit Fr. Leinenbach, die wir als vortra-
gende gewinnen konnten und die mit ihrer
kompetenten und sympathischen Art auf
die konkreten Beispiele und Wiinsche der
Anwesenden eingegangen ist, konnten
sowohl langjahrige Bedienstete als auch
solche die noch frisch im Vollzug tétig sind
hervorragend beraten werden. Konkret
wurden folgende Eckpfeiler besprochen:

» Vorbereitung auf den Ruhestand fiir
Beamte und tariflich Beschaftige

» Pflege

» Sterbegeld

Ortsverbandsvorsitzender Markus Stahl

Es bestand groBes Interesse um sich voll-
umfanglich auf einen entspannten Ruhe-
stand vorzubereiten und welche Absiche-
rungen zu empfehlen sind. Dabei wurde
schnell deutlich, dass die Vorbereitung auf
den Ruhestand bereits bei Beginn oder
wahrend der Ausbildung dringend zu emp-
fehlen ist. Mit Riickblick auf die rundherum
gelungene Veranstaltung ist die Uberle-
gung gereift, diese Veranstaltung fiir weite-
re Bedienstete und solche die bisher leider
nicht teilnehmen konnten, im Herbst anzu-
bieten.

BSBD Ortsverbandsvorsitzender
Markus Stahl |
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Arbeitsgruppe ,,All-
gemeiner Vollzugs-
dienst* tagte in
Kaiserlautern.

Die AG AVD hat sich das erste Mal in diesem
dieses Jahr Anfang Juli im Barbarossa-Hof
in Kaiserslautern getroffen. Die AG konnte
sich hierbei durch von den BSBD Ortsver-
banden neu entsendeten Kollegen (ber
einen Zuwachs an Ideen und Erfahrung er-
freuen.

Die Teilnehmer beschaftigte sich mit ver-
schiedenen Themen, u.a. mitdenin den ver-
schiedenen Justizvollzugsanstalten beste-
henden Problemen bei der Untersuchung
von Bediensteten zur Verbeamtung auf Le-
benszeit.

Es wurde auBerdem liber eine intensivere
SchieBausbildung in den JVA's gesprochen.
Hier sollte das Ziel sein, dass die Schuss-
waffentrager mehr tiben konnen, um hand-
lungssicherer im Umgang mit der Dienst-
waffe zu werden.

Auch die Verfahrensweise im Umgang mit
geféhrlichen und / oder psychisch auffalli-
gen Gefangenen wurde thematisiert. Hier
wurden Anregungen gesammelt wie die
Bediensteten besser geschiitzt werden
konnen. Zu diesem Thema ist ein gemein-
sames Treffen mit der AG Sicherheit ange-
dacht, um hier ein gemeinsames Vorgehen
zu erortern.

Die nachste Sitzung der Arbeitsgruppe AVD
ist flir November geplant. l

RHEINLAND-PFALZ

Vertreter des BSBD-RLP-Landesvorstandes
zu Gast bei der Landtagsfraktion der rhein-

land-pfalzischen CDU
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v.r.n.l. MdL Klein, MdL Lammert, Landesvorsitzender Schallmo, Kolle Ambrosius, MdL Junk

Aktuelle Themen, aber auch langjah-
rige Forderungen des BSBD wurden von
Vertretern des Landesverbandes im Ge-
sprach mit der Abgeordneten der CDU-
Fraktion im Abgeordnetenhaus in Mainz
besprochen.

Die Abgeordneten der CDU, vertreten
durch die Herren Klein, Lammert und Junk
begriiBten die BSBD Vertreter und nahmen
sich viel Zeit fiir unsere Anliegen aus dem
Justizvollzug.

Es gelang uns in diesem Gesprach, ein-
dringlich die allgemeine Situation, die
Angste und Note sowie die Wiinsche unse-
rer Kolleginnen und Kollegen darzulegen.
Neben der Ubergabe unseres Forderungs-
katalogs, welchen wir fortlaufend aktua-
lisieren und anpassen, wurden nachfol-
gende Themen schwerpunktmdBig und
ausfiihrlich besprochen:

« Ruhegehaltsfahigkeit der Gitterzulage

« Keine Staffelung der Gitterzulage nach
Dienstjahren

. Ubernahme der Zulage im medizini-
schen Bereich in die Beamtenbesoldung

« Merkliche Erhohung der Zulage fiir den
Dienst zu ungiinstigen Zeiten

« Bessere und mehr Beférderungsmog-
lichkeiten in allen Statusamtern

+ Keine Verrechnung von Gitterzulage und
Schichtzulage mehr

Daneben wurde auch auf die Probleme
mit den derzeit vorhandenen dienstlichen
Ausriistungsgegenstanden und Hilfsmittel
hingewiesen.

Hier erhofft sich der BSBD von der Politik,
dass eindringlich daflir gesorgt wir, dass
mehr und schneller an den Einsatzmitteln
ausgebildet wird und es klare und allge-
meingiiltige Handlungsanweisungen fir
alle Justizvollzugseinrichtungen vom Minis-
terium gibt.

Neben all diesen Forderungen fiir die akti-
ven Bediensteten wurde auch eindringlich
darauf hingewiesen, dass es seitens der
Landesverwaltung ein besseres ,Uber-
gangsmanagement in die Pensionierung
bzw. Rente“ fiir unsere Kolleginnen und
Kollegen geben muss. Hier ist aus der Sicht
der Gewerkschaft dringender Handlungs-
bedarf angezeigt.

Zum Abschluss des sehr konstruktiven Ge-
sprachs wurde vereinbart, zukinftig wei-
terhin im Austausch zu bleiben, um so den
Justizvollzug in Rheinland Pfalz zu starken.

Mark Schallmo
Vorsitzender-BSBD-RLP Il
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Aloha dbbj!

Unter diesem Motto fand zum 1. Mal das
Parlamentarische Sommerfest der dbb Ju-
gend in Berlin statt. Hierzu hatten zahlrei-
che Mitglieder aus den Fachgewerkschaf-
ten den Weg in die Hauptstadt gefunden.
Auch ich habe zur Unterstiitzung der Bun-
desjugendleitung des BSBD als Landes-
jugendsprecherin von RLP die Reise nach
Berlin angetreten.

Das Thema dieser Veranstaltung war das
gewerkschaftliche Ehrenamt.

Nach einer BegriiBungsrede durch den Vor-
sitzenden der dbbj, Matthdus Fandrejewski
richteten einige Politiker aus dem Bundes-
tag ihre GruBworte an die Teilnehmer.

Das Herzstlick der Veranstaltung bildete
eine Podiumsdiskussion mit Vertretern aus
Politik, Zivilgesellschaft und Wissenschaft.
Im Anschluss daran hatten die Fachgewerk-
schaften die Mdglichkeit sich bei einer klei-
nen Infomesse untereinander kennenzuler-
nen, auszutauschen und zu vernetzen.

Es war eine wirklich tolle Veranstaltung der
dbbj, bei der wir gerne mit einer kleinen
Abordnung vertreten waren.
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Lena Oeffling
Landesjugendsprecherin

v.l.n.r. Lena Oeffling, Philipp Weimann, Daniela Biihrig
Rheinland-Pfalz |
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Enrico Maar

Die Kollegenschaft der JVA Trier trauert
um ihren Kollegen Enrico Maar.

Wahrend seiner langjdhrigen Tatigkeit als Justizbediensteter und Mitarbeiter im Technischen Dienst
unser Anstalt haben wir Enrico als dauBert fleiBigen und zuverlassigen Kollegen schatzen gelernt.
Er war immer ein gradliniger und zuverlassiger Teamplayer, auf dessen Wort man sich immer verlassen konnte.
Seine humorvolle und hilfsbereite Art wird uns sehr fehlen!
Wir sind tief betroffen tiber das viel zu friihe Ableben unseres Kollegen
und werden ihn in bleibender Erinnerung behalten. Unser Mitgefiihl gilt seiner Familie.

Im Namen aller Kollegen der JVA Trier
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SAARLAND

Wichtige und zukunftsweisende Entscheidungen
bei der diesjahrigen Generalversammliung
des Bund Saarlandischer Justizvollzugsbediensteter

Der BSJ konnte seine Generalversamm-
lung trotz des Hochwassers Freitag vor
Pfingsten durchfiihren. Ein GroBteil der
Vorstandsmitglieder war zum Aufbau
bereits vormittags angereist. Erhebliche
Einschrdnkungen im offentlichen Nah-
verkehr und im StraBenverkehr machten
vielen bereits eine Anreise leider nicht
moglich. Vorsitzender Markus Wollsch-
eid konnte trotz dem Hochwasser an
diesem Tage den Staatssekretér Dr.
Diener, sowie den Landtagsabgeordne-
ten Alwin Theobald (CDU), sowie den
Leiter der Fachabteilung C Dr. Lange,
sowie die Vertreter der Anstaltsleitun-
gen, der Vorsitzende des befreundeten
BSBD Nachbarverbandes aus Rheinland
Pfalz Mark Schallmo, sowie die Presse
Herrn Michael Kipp von der Saarbriicker
Zeitung begrtiiBen.

Markus Wollscheid eroffnete die Ge-
neralversammlung mit einer Aktuellen
Meldung, der Totenehrung und dem an-
schlieBenden GruBwort an die Gaste:

LWir trauern um die Kollegen, die beim
brutalen Angriff auf ein Gefangenentrans-
portfahrzeug in Frankreich getotet wurden.
Der Verband der Strafvollzugsbeamten
Deutschlands (BSBD) sprach den Hinter-
bliebenen sein aufrichtiges Beileid aus.
Wir werden die geplante Aktion des BSBD
als BSJ ausdriicklich unterstiitzen. Der
BSJ trauert um seinen Ehrenvorsitzenden
Alfons Lenhard, der im vergangenen Jahr
leider von uns gegangen ist. Alfons war bis
ins hohe Alter bei den Vorstandsitzungen
des BSJ dabei und hat uns mit Rat und Tat
unterstutzt. Alfons war unser langjéhriger
Landesvorsitzender und auch in der BSBD
Bundesleitung aktiv. Als Bundesseminar-
leiter hat er das Saarland hervorragend
prasentiert und uns junge Bedienstete mit-
geholt mit seiner gesamten Erfahrung. Mit
Peter Biegelmeier starb im letzten Jahr ein
aktiver Kollege, der in der Jugendarrest-
anstalt Lebach seinen Dienst verrichtete.
Er war dort langjahriger Personalrat und
vertrat die JAA im Landesvorstand. Viele
Seminare und Tagungen stand er mir als
Dolmetscher in Polen und weiteren Ost-
europdischen Gewerkschaftlern zur Seite.

Giinter Naumann ist in diesem Jahr verstor-
ben, Giinter war stellvertretender Landes-
vorsitzender, Ausbildungsleiter in der JVA
SB und zuletzt VDL in der JVA Ottweiler

»Justizvollzug zeitgemaB
gestalten“

2.000 unbesetzte Stellen: Gewerkschaften
beklagen Personalmangel im Strafvollzug
(BSBD BUND AM 10.03.2024)

Im Strafvollzug kann Personalmangel
schnell zum Sicherheitsproblem werden.
Darum sorgt sich auch die Fachgewerk-
schaft BSJ zunehmend. Daher braucht es
dringend Ressourcen, um neue Bewerber
zu gewinnen und Resozialisierung von In-
haftierten zu ermaglichen. Die Stellenstrei-
chung muss zuriickgenommen werden,
das bedeutet das diese 35 Stellen flr den
Allgemeinen Vollzugsdienst wieder in den
Haushalt eingestellt werden.

Besonders die Psychisch auffélligen und
gewaltbereiten Gefangenen machen uns
den Dienstalltag schwer. Der Transport
der Gefangenen durch das gesamte Bun-
desgebiet stellt uns vor groBe Herausfor-
derungen. Die Zunahme des Gefangenen-
bestandes bedeutet fiir eine Anstalt auch
extreme Mehraufgaben und Mehraufwand
flr Arztausfiihrungen, Krankenhausiiber-
wachungen. Hinzu kommen die Fahrten zu
Gerichtsverhandlungen. Bei geféhrlichen

Straftdtern kommen Einzelduschen, Ein-
zelunterbringung, Einzelfreistunden hinzu.
Diese Mehrarbeit muss bei den Personal-
bedarfsberechnungen endlich eingerech-
net werden.

Personalmangel hat auch Folgen fiir In-
haftierte

Es gibt immer mehr Aufgaben fiir immer
weniger Vollzugsbeamte. Das hat auch Fol-
gen fiir das Leben der Inhaftierten. Mitunter
werden die Zeiten, die die Gefangenen au-
Berhalb ihrer Zellen verbringen, gekiirzt, da
z. Bsp. Der Spatdienst ,stark unterbesetzt”
ist.

~Das geht auf Kosten der Resozialisierung,
eine der zwei Aufgaben des Strafvollzugs.
Unter den derzeitigen Bedingungen, kon-
zentriere man sich jedoch fast nur noch auf
die erste Aufgabe: die Sicherheit der Be-
volkerung®, so unser Bundesvorsitzender
René Miiller vom BSBD.

Man flihlt sich durch die Besoldung, beson-
ders im Saarland, nicht genligend wertge-
schatzt. Wir gehen mit Menschen um, sind
Kiimmerer, um die Menschen wieder auf
die gerade Bahn zu bringen. Die Vorbe-
reitung der Inhaftierten auf ein straffreies
Leben in Freiheit, ist der spannende Teil
des Berufs. Deshalb miissen moglichst
viele Gefangene die Chance auf einen
Arbeitsplatz im Vollzug bekommen. Die
schulische Bildung muss auch weiterhin
nachgeholt werden kdnnen, Ausbildungs-
module fiir Gefangene mit kurzer Haftzeit
mussen weiterhin ermdglich werden. Die
Stellenstreichungen wirken sich bis heute
aus, der Personalmangel Idsst die derzeiti-
ge Arbeitsbelastung stark ansteigen. Wenn
dies sich nicht andert, werden die verbalen
und korperlichen Angriffe zunehmen. "Wir
haben eigentlich nur noch eine Mdglichkeit
— momentan zumindest — neue Bewerber
in unseren Bereich zu locken: mit einer kraf-
tigen Anhebung der Bezahlung, das fangt
bei unseren Anwartern an. Die Gitterzulage
wurde von 95,53 Euro auf 111,- Euro erhoht.
16 %, das hort sich gut an, ist es aber nicht.
Die Polizeizulage ist im Saarland immer
noch wesentlich hoher als die Gitterzulage.



Im Nachbarland Rheinland-Pfalz wird zum
01.07.24 die Polizei- und die Gitterzulage
auf 180,- Euro erhoht. Die Bundespolizei
und der Zoll erhalten 220,- Euro Zulagen.
Wer Personal benétigt, der muss etwas
bieten, andere Bereiche tun dies mit Erfolg.
Hinzu kommt im Saarland die rote Laterne
bei der Besoldung®.

Ob diese MaBnahmen ausreichen, um den
bevorstehenden Generationenwechsel be-
waltigen zu kdnnen, da bin ich selbst skep-
tisch aber auch mit ein wenig Optimismus.
Wir als Gewerkschaft fiihren Gesprache im
Ministerium, mit der Landespolitik, in der
letzten Woche noch im Landtag. Wir sind
nah dran an den Entscheidern. Unsere An-
trage, die wir nachher in der Arbeitssitzung
beraten und beschlieBen zeigen, dass wir
immer am Ball bleiben flir unsere Kollegin-
nen und Kollegen. Sie sind uns das Wert,
Wertschétzung darf nicht nur ein Thema in
Sonntagsreden sein, wir brauchen Ergeb-
nisse. Die steigende Belastung ist tberall
feststellbar. Ich mochte eine Personalre-
duzierung bemangeln. Mit der demogra-
phischen Rendite hat eine Beratungsfirma
argumentiert. Das heiBt, dass mit Abnahme
der saarlandischen Bevolkerung auch die
Gefangenenzahl sinken werde, so prognos-
tizierte man von {iber 10 Jahren. Seit dieser
Berechnung sollten 61 Stellen wegfallen. 35
sind es schlieBlich geworden. Diese Stellen
fordern wir zuriick, denn die Gefangenen-
zahl ist um 150 gestiegen, seit dieser Kiir-
zung. (Bericht Markus Wollscheid)

tiberbrachte

Staatssekretar Dr. Diener

die GriiBe von Frau Ministerin Petra Berg
und ging in seinem GruBwort auf die sehr
gute Arbeit, die im saarlandischen Vollzug
geleistet wird, ein. Sein Ministerium setze
sich stets fir Mehrpersonal ein, jdhrlich
werden Neueinstellungen vorgenommen.

E‘ Diener

SAARLAND

Alwin Theobald MdL CDU

Falls sich an einem Termin nicht genligend
geeignete Bewerber/innen finden, wird
eine erneute Ausschreibung gemacht. Bei
den Beforderungen seien die Vorschla-
ge aus den Anstaltsleitungen umgesetzt
worden, man setze sich weiterhin bei der
Landesregierung fiir den Vollzug ein. Ab-
schlieBend bedankte er sich fiir die gute
Zusammenarbeit mit der Gewerkschaft
BSJ, man habe immer ein offenes Ohr, es
werden Kkurzfristige Gesprache durchge-
fihrt, um auch nach Vorkommnissen sich
auszutauschen. Der Veranstaltung und den
Wahlen wiinschte er einen guten Verlauf.
Alwin Theobald, Mitglied des Saarldndi-
schen Landtages (CDU) kennt die Forde-
rungen des BSJ noch aus seiner Zeit als
Bediensteter im allgemeinen Vollzugs-
dienst bei der JVA Ottweiler. Er bestatigte
die berechtigten Forderungen im Bezug auf
die Gitterzulage. Die CDU habe in der Lan-
desregierung sich flr die letzte Erhdhung
eingesetzt und wollte eine dynamische
Erhdhung festlegen, dies sei jedoch leider
am Koalitionspartner gescheitert. In den
Gesprachen mit dem BSJ wurden die An-
trage ausfihrlich erlautert. Die CDU werde
auch weiterhin die berechtigten Forderun-
gen nach Erhéhung der Gitterzulage, des
Beforderungsbudgets und die Aufstockung
mit Personal unterstiitzen.

Leider konnten verschiedene Ehrengdste
wegen des Starkregens nicht anreisen, un-
ter ihnen auch unser dbb Landesvorsitzen-
der Ewald Linn. Nach den GruBworten fand
eine kurze Pause statt, danach kam die Ar-
beitssitzung, die mit dem Geschaftsbericht
des Vorsitzenden begann:

Geschaftsbericht:

Wir sind die Fachgewerkschaft fiir den
Strafvollzug, kompetenter und anerkannter
Gespréchspartner !l
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Der BSJ tragt in vielen Gesprachen mit dem
Staatssekretar Dr. Jens Diener und den
Fraktionen im saarldndischen Landtag sei-
ne Forderungen vor. Alle Antrage der Gene-
ralversammlung werden an die Gesprachs-
partner gesandt und sachlich argumentiert
vorgetragen. Auch beim dbb Landesver-
band werden die Antrage eingereicht. Der
Vorsitzende fiihrte auch Gesprache mit der
Justizministerin Frau Petra Berg.

Bei diesen Gesprachen werden immer wie-
der unsere Hauptforderungen verdeutlicht
und erldutert.

« Erhohung des Beférderungsbudgets; Wir
haben eine Erhéhung um ca. 30.000 Euro
erreicht fur die letzten Haushalte. Also ein
groBer Erfolg flir den BSJ! Dieses Budget
muss auch weiterhin fir uns zur Verfu-
gung stehen. Teilweise sind die Bedien-
steten 20 Jahre im Eingangsamt A 7, 30
Dienstjahre reichen oft nicht, um in die A
9 befordert zu werden, trotz hoherwer-
tiger Tatigkeiten.

« Angleichung der Gitterzulage an die Po-
lizeizulage, sowie die Ruhegehaltsfahig-
keit, eine berechtigte Forderung fiir den
Strafvollzug wird aufrecht erhalten. Wir
fordern dies besonders im Hinblick auf
die Erhohung in Rheinland-Pfalz auf 180
Euro im vergangenen Jahr.

- Personalausstattung fiir den gesetzlichen
Auftrag, kein Kaputtsparen fiir den Straf-
vollzug. Behandlung statt Verwahrung!!

« 35 neue Stellen die eingespart wurden
missen in die kommenden Haushalte
zeitnah eingestellt werden

« Absinken der Uberstundenzahl

Die Studie zur Arbeitszufriedenheit wur-

de von CEVAL vorgestellt, wir fordern die

Umsetzung der Handlungsempfehlungen

in den saarlandischen Justizvollzugsanstal-

ten!

Eine Auszahlung von Uberstunden sollte
die Ausnahme bleiben. Die Bediensteten
bendtigen den Freizeitausgleich zur Erhal-
tung ihrer Dienstfahigkeit.

« Der hohe Krankenstand, ist ein Indikator
fir die hohe Belastung im Vollzug.

Der BSJ hat auch im vergangenen Jahr im
BSBD mitgearbeitet.

An den Hauptvorstandsitzungen und Semi-
naren hat der BSJ aktiv teilgenommen. Die
Probleme und Gesetzesanderungen der
einzelnen Bundeslander wurden sachlich
dargestellt. Auch in den Bund-Lander-Se-
minaren hat der BSJ sich aktiv eingebracht.
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In den L&ndertreffen wird ein Fragenka-
talog abgearbeitet, dies bringt uns Infor-
mationen im Vergleich mit den anderen
Bundeslandern. Als Beispiel nennen wir
die unterschiedliche Besoldung und die
Gitterzulage.

Die Bundesleitung unter dem Bundesvorsit-
zenden Rene Miiller hat die Unterstiitzung,
besonders auch der kleinen Verbande, zu-
gesagt.

Leider hat er in diesen Tagen andere Ter-
mine, sonst hatte er sehr gerne teilgenom-
men. Er hat sich personlich beim BSJ Vor-
sitzenden entschuldigt, gleichzeitig seine
Zusage fiir 2025 erteilt.

Zusammenarbeit mit anderen Landes-
verbanden

Die Siidlanderseminare und Europasemi-
nare wurden vom BSJ Ehrenvorsitzenden
Helmut Bettscheider ins Leben gerufen und
werden fortgesetzt. Dies ist eine sehr wich-
tige Grundlage zu einer aktiven Zusammen-
arbeit der Landesverbdnde. Mittlerweile ist
aus dem Siidlanderseminar ein Lander-Tref-
fen geworden. In Vergleichen der teilneh-
menden 14 Bundesldander konnen wir die
aktuellen Zahlen in die Vergleichstabellen
einbeziehen und haben somit aktuelle Zah-
len fiir unsere Gesprache auf héherer Ebe-
ne. Die Tabelle wird demndchst aktualisiert
und zur Verfiigung gestellt.

Zusammenarbeit mit Rheinland-Pfalz
Eine Arbeitsgruppe trifft sich regelméaBig,
die Justizvollzugsschule in Wittlich, wurde
besichtigt, ein Gesprach mit dem Schullei-
ter fand statt.

Die schlechte Unterbringungssituation in
der JVS Wittlich wurde bemdngelt in den
vergangenen Jahren. Diese Probleme ge-
horen der Vergangenheit an. Das Semi-
nargebdude ist mittlerweile, wie die neue
Aula, fertiggestellt.

Teambuildingseminare

Wir haben im Saarland mit den neu er-
nannten Anwadrterinnen und Anwarter in
saarlandischen Jugendherbergen und im
Kardinal-Wendel Haus drei Seminare in Ei-
genregie veranstaltet, mittlerweile geho-
ren diese Seminare zur Ausbildung in der
Justizvollzugsschule Wittlich zum Lehrplan.
Einen kurzen Film von Pascal Meier konn-
te man bei der AbschluBveranstaltung am
24.04.2024 bewundern. Ein voller Erfolg fiir
unsere Ausbildung. Hierfiir danken wir der
Justizvollzugsschule und den Justizministe-

SAARLAND

rien in Rheinland-Pfalz und dem Saarland.
Kooperation mit der polnischen Vollzugsge-
werkschaft NSZZ.

Die Landesverbande Rheinland-Pfalz, Saar-
land und Thiringen haben im Jahr 2010
einen Kooperationsvertrag unterzeichnet.
Nach einem gemeinsamen Seminar 2011 in
Steinberg, fand im nachsten Jahr die erste
Hospitation in Polen statt. Da das Saarland
eine Partnerschaft mit der Wojwodschaft
Vorkarpaten eingegangen ist, wurde die-
ses Land auch von den polnischen Freun-
den ausgewahlt. An der Jahreskonferenz in
Ungarn haben wir 2018 teilgenommen. Die
anschlieBende Konferenz fand in Priim (Ju-
gendherberge) statt. Durch Corona hatte
diese Arbeitsgruppe eine Pause eingelegt.
Im letzten Jahr wurde uns durch unsere
Polnischen Freunde ein Besuch in Litauen
ermoglicht. Wir danken fiir die Unterstiit-
zung der Ministerien, Saartoto und weite-
ren Forderern, die diese Partnerschaft und
die Veranstaltungen erméglichen.

Presse- und Offentlichkeitsarbeit des
BSJ

Kontakte bestehen zum Saarlandischen
Rundfunk und zur Saarbriicker Zeitung. In
zwei Zeitungsartikeln wurde (ber die Si-
tuation im saarlandischen Strafvollzug be-
richtet. Mit der Presse finden regelmaBige
Gesprache des BSJ statt. Fiir die Gewerk-
schaftsarbeit ist dieser Kontakt und die Ge-
sprache unerlasslich.

Berichte Vollzugsdienst
Im Vollzugsdienst wird regelmdBig uber
den saarlandischen Strafvollzug berichtet.
Fur Beitrage aus den Justizvollzugseinrich-
tungen sind wir dankbar.

Neueinstellungen
Leider zeigt sich die Nachwuchsgewin-
nung, besonders im Werkdienst, schwierig.
In diesem Jahr werden ca. 15 Beschaftigte
eingestellt. Eine Anzahl, die auch in den
Vollzugseinrichtungen  dringend  beno-
tigt wird. Unserer Forderung wurde durch
ein erneute Schreiben an das Ministerium
Nachdruck verliehen. Eine aktuelle Aus-
schreibung ist vom MdJ erfolgt. Hoffen wir
auf eine gute Berwerberzahl.
Weitere 26 Stellen Streichung (laut PWC
empfohlen) kann der Vollzug nicht verkraf-
ten!
- Die Streichung wurde vom Landtag ge-
stoppt (Bei sinkender Gefangenenzahl
evtl. jedoch wieder eingefiihrt)

Beforderungsbudget

Das Budget wurde wiederholt erheblich
erhoht, ein besonderer Erfolg des BSJ. Wir
haben dies in Gesprachen im Ministerium
und im Landtag erreicht!!

FortbildungsmaBnahmen

»Wir fordern weiterhin interne Fortbildungs-
maBnahmen zu ermdglichen und bieten
eigene Seminare und Veranstaltungen an.
Der allgemeine Titel muss erhoht werden,
eine Forderung, die wir aufrechterhalten®.
Dies war die Forderung im letzten Jahr.

Zusammenarbeit mit dem Ministerium
und der Politik

Wir reden standig mit dem Ministerium der
Justiz und allen Fraktionen im Landtag. Vor
jeder Haushaltsberatung sind wir vor Ort im
Landtag, um flir den Vollzug zu sprechen.
Wir wurden als einzige Gewerkschaft aus
dem Vollzug offiziell fiir die abschlieBende
Debatte eingeladen.

Ruhestandsbeamtinnen und —beamte

« Unser Ehrenvorsitzender Helmut Bett-
scheider wurde in den Landesvorstand
der dbb-seniorenvertretung gewabhlt.
Auf seinen Vorschlag hin, wird wieder
ein jahrliches Ruhestandlertreffen durch-
gefiihrt. Dort werden die Ehrungen fiir
25-jahrige, und 40-jahrige Mitgliedschaft
durchgefiihrt. Ab 50 Jahren Mitglied-
schaft wird die Ehrung wie zuvor bei der
Generalversammlung gemacht.

Tatigkeiten wahrend des Jahres (in Kurz-

form)

- Jahrliche Klausurtagung seit 2019 in Ott-
weiler

« Generalversammlung am 17.05.2024

« Besuch von Personalversammlungen und
Personalratssitzungen in allen Vollzug-
seinrichtungen

« Teilnahme an Sitzungen des BSJ und
BSBD

« Teilnahme an Seminaren des BSBD und
dbb

- Gesprache mit dem dbb Saar, BSBD Bund
und Rheinland-Pfalz

« Gesprache mit dem Dienstleistungszen-
trum Mannheim wegen Rechtsschutz

. Treffen mit BSBD Landesvorsitzenden
Rheinland-Pfalz

« Teilnahme an Bund-L&ndertreffen

« Gesprache im HPR, Landtag und Ministe-
rium

« Gesprache mit Kolleginnen und Kollegen
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in den saarldndischen Vollzugseinrich- ~ Vorstandsmitgliedern, die ausgeschieden  Senioren:

tungen sind fiir ihren Einsatz und ihre Arbeit fiir ~ Schmitt Bernhard
+ Gesprdche mit den Behdrdenleitungen den BSJ. Ehrenvorsitzender:
- Kontakte zu anderen Landesverbanden Helmut Bettscheider

« Durchfiihrung von Seminaren, Treffen,
Klausurtagungen und FortbildungsmaB- Die Vorstandswahlen erbrachten folgen-

nahmen de Ergebnisse: Nach den Vorstandsneuwahlen wurden
- Seminare und Hospitation mit der pol- BSJ Landesvorsitzender folgende Antrége beschlossen:
nischen Gewerkschaft, Jahreskonferenz ~ Markus Wollscheid, JVA Ottweiler (OTW) Antrag 1:
mit Partnern und befreundeten Landern 5 yorsitzender Erweiterung des priifungsfreien Aufstiegs
(Slowakei, Ungarn,...). Nach Corona ein-  gascha Klein, JVA Saarbriicken (SB) fiir alle Laufbahngruppen im Strafvollzug
geschréqkt worden.. o 3. Vorsitzender - allgemeiner Vollzugsdienst
. Informatlongn an d.|e Mitglieder Karsten Ritter, OTW « Werkdienst
« Mitwirkung in Arbeitsgruppen ) - mittlerer Verwaltungsdienst
- Personliche Beratung in Einzelgespra- 4 Vorsitzender . gehobener Vollzugs-und Verwaltungs-
chen ohne Dokumentation Hans-Jiirgen Priimm, SB dienst
» Rechtsberatung, Weiterleitung von Antra-  Kassierer In der Vereinbarung zwischen der Landes-
gen, Riicksprache mit RA Wacker Sascha Schmitt, SB regierung und den Gewerkschaften wurde
+ Beratung und Hilfe fir Mitglieder bei  schriftfiihrerin die Erhéhung von 3 auf 5% des Praxisauf-
Problemen mit der Beihilfe, ZBS, Lohn-  jyjie Castra-Forster, SB stieges vereinbart, im Vollzug jedoch noch
bescheinigungen,  Abschlagszahlungen nicht umgesetzt. Wir erneuern diese For-
bei Anwarter/innen, Riickzahlungen von derung und verweisen auf die notwendige
Leistungen Fachschaftsvertreter/innen Umsetzung.
« Firsprache bei Behordenleitungen, Mini- Allgemeiner Vollzugsdienst:
sterium, Politik, dbb, ... _ SBSascha Schmitt und Hans Pascal OTW Antrag 2:
. :See;sprache mit den Ortlichen Personalra- oo, Ausbringung einer Besoldungsstufe A13 im
. . SB Kapitza Joachim, OTW Uli Kuhn Sozialdienst
« Gesprédche mit Versicherungen und Ban- . « In den Justizvollzugsanstalten ist bisher
ken Frat{en. ) . nur die A 12 fiir den Sozialdienst erreich-
- Teilnahme und aktive Arbeit bei der GabiWollscheid, Landesweit bar. Im Vergleich zu der neuen Behdrde
dbb - Jugend Jugend: ,KARO“ fordern wir Gleichbehandlung,
« Veranstaltung von Wanderungen SB Schmitt Sascha und Aileen Bohn, denn die Stelle der Leitung der neuen
« Gesprache mit Vertretern der Medien, In-  OTW Hans Pascal, Scherer Tobias Behérde ist in der A 13 angesiedelt. Der
terviews nach Anfrage Geh. VVD: Sozialdienst verrichtet auch leitende
« Fahrt nach Verdun SB Gerhard Schirra, OTW Karsten Ritter Funktionen in der Vollzugsabteilungslei-
+ gesteigertes Freizeitangebot (Besichti- Sozialdienst: tung. Zudem die Koordination des Sozi-
gung der Bergwerksanlage Eppelbornam (o™ Sl c aldienstes, Personalfiihrung und Betreu-
20. April 2018 OTW Wojciech Piontek’ ung und Behandlung von Gefangenen.

Beschiftiate: Das Endamt A 13 muss erreichbar sein.
Wir kénnen nur gemeinsam etwas errei-  Beschaftigte:

chen. In fairem Umgang miteinander. Man ~ Landesweit und OTW Sascha Bick; Antrag 3:

; Hai i ; SB Katharina Schneider )
spricht miteinander, nicht gegeneinander. Angleichung der Gitterzulage an die Poli-
Ich schlieBe meinen Geschaftsbericht mit
einem Zitat von Dalai Lama: ,Wenn wir nicht
zusammenarbeiten, werden wir flir unsere
Probleme keine Losung finden®

Bei den anschlieBenden Vorstandsneuwah-
len wurde Sascha Klein als 2. Vorsitzender
neu gewdhlt. Sascha Klein ist Vorsitzender
des ortlichen Personalrates bei der JVA
Saarbriicken und seit 2021 fiir den BSJ Mit-
glied im Hauptpersonalrat. Mit ihm beginnt
auch die Verjlingung des Vorstandes, ein
Generationenwechsel, der bei der nachs-
ten Generalversammlung 2025 fortgefiihrt
werden soll. Neu in den geschaftsfiihren-
den Vorstand wurden auch Hans-Jiirgen
Primm als stellvertretender (4.) Vorsitzen-
der, sowie Sascha Schmitt als Kassierer und
Julie Castra-Forster als neue Schriftfiihre-

rin gewahlt. Wir bedanken uns bei allen > yorsitzender Sascha Klein (links) rechts daneben 4. Vorsitzender Hans-Jiirgen Primm
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Antrag 7:

Hohergruppierungen und fachliche Aner-
kennung von Qualifizierungen

« Fachliche Anerkennung von Qualifizie-

zeizulage, sowie deren Ruhegehaltsfahig-

keit.

« Im Saarland wurde die Gitterzulage von
95,53 auf 111,27 Euro erhoht. Eine weite-

sich auch im Personal- und Stellenplan
darstellen.

- Die technische Ausstattung mit Kameras
ersetzt keine Behandlung von Gefange-

re Dynamisierung wurde dem BSJ zuge- nen. rungen (Bsp. Dolmetschertatigkeiten,
sichert. Sprachunterricht)

« In unserem Nachbarland Rheinland-Pfalz  Antrag 5: - Eingruppierung der Sozialpadagogen
wird die Zulage zum 01.07.2024 auf 180  Erhohung der Stellenkegel in allen Dienst- von S 12 nach S 13. Die Gleichbewertung

missen mit Bediensteten der KARO er-
folgen (S 13 Eingangseingruppierung
KARO, im Vollzug nur S 12)

bereichen

« Wegen dem hohen Altersschnitt, kdnnen
viele Bedienstete, die zwar Funktions-
stellen besetzten, nicht mehr befordert

Euro erhoht. Die Zulage bei der Bundes-
polizei betragt mittlerweile 220,- Euro.
Eine Erhohung tragt wesentlich zur Zu-
friedenheit im Vollzug bei, wir miissen

konkurrenzfahig werden, flir die Zukunft werden. Der Beforderungsstau wurde  Antrag 8:
des saarlandischen Vollzuges. von den Bediensteten in der CEVAL Be-  Personalbedarf in der Verwaltung abde-
fragung bemangelt. Das Saarland ran-  cken

Antrag 4:

Personalausstattung nach den gesetzli-
chen Vorgaben im Vollzug.

Wir fordern weiterhin einen Personalbe-
stand um den gesetzlichen Auftrag zu er-

giert am Ende im Bundesvergleich. In der
CEVAL Studie wurde gerade die Beforde-
rung als besonders motivierend genannt.
Zu lange Wartezeiten sind zu vermeiden!

« Bei Bedarf 2 jahrige Ausbildung im mitt-
leren Verwaltungsdienst ermdglichen
(Ausbildung in anderen Bundeslandern,
Bsp. Hessen)

fiillen, sowie nahtlose Ersatzeinstellungen  Antrag 6: Antrag 9:
und Ausbildung. Jdhrlich werden ca. 20 Anhebung des Eingangsamtes flir den Kinftige Einstellungen fiir hohere Dienst-
ausgebildete Vollzugsbeamte bendtigt. Werkdienst nach A 8 und Erhohung des  gruppen

Die Streichung von 35 Stellen muss revi-
diert werden. Mit dem Riickgang der Bevol-
kerung ging man von davon aus, dass auch

Spitzenamtes, um Anreize fiir kiinftige Ein-
stellungen zu schaffen
« Begriindung: Die Meister, die als Be-

« Wir fordern, dass bei Ausschreibungen
flir den gehobenen oder hoheren Dienst
interne Bewerber/innen Beriicksichtigung

die Gefangenenzahlen sinken. Das Gegen- dienstete in den Strafvollzug eintreten, finden!
teil ist der Fall, der Bestand stieg um fast weisen ein wesentlich hoheres Lebens-
150 Gefangene im Saarland. alter auf, als Bewerber fiir die anderen  Antrag 10:

Dienstbereiche im Vollzug. Hierbei gilt
es auch die Einstufung in die Erfahrungs-
stufen dementsprechend zu gestalten.
Fir die Verwendung im Werkdienst ist
eine Berufserfahrung und Ausbildung als

Zulageniibertragung fir die Beamten im
Krankenpflegebereich (Revier), wie im TV-L
fiir die Beschaftigten geregelt.

Dieselbe Tatigkeit muss auch dieselbe Zu-
lage nach sich ziehen.

« Begriindung: In den Justizvollzugsan-
stalten wachsen die Aufgaben nach den
neuen Strafvollzugsgesetzen. Bediens-
tete, die Vollzugsdienstuntauglich sind,

miissen zeitnah ersetzt werden. Jahrlich
werden viele Uberstunden ausgezahlt,
die Belastung der Bediensteten nimmt je-
doch zu, Freizeitausgleich kann oft nicht
mehr in ausreichendem und gesundheit-
lich notwendigem MaB gewahrt werden.
Eine neue Personalbedarfsberechnung
muss vom Dienstherrn aufgestellt und
aktualisiert werden, bei der Berechnung
muss der hohere Krankenstand beriick-
sichtig werden (bisher 6%). Dies muss

Meister von Noten, diese Erfahrung ist flir
den Dienstbereich unabdingbar. Die Stel-
lenobergrenze ist auch zu erhdhen, die
Gleichbehandlung mit dem AVD bei der
Eingruppierung des VDL nach A 11 muss
auch fiir den Werkdienstleiter und des-
sen Stellvertreter gelten. Eine Anderung
des Laufbahnrechtes muss erfolgen. Der
Wegfall der Einflihrungszeit von 6 Mo-
naten wird auch Anreize schaffen, junge
Meister in den Dienst zu bekommen.

« Im Tarifvertrag TV-L ist die Zulage neu ein-

gefiihrt worden, damit soll der Dienst im
Krankenpflegebereich der Justizvollzugs-
anstalten lukrativer werden.

Markus Wollscheid
BSJ Vorsitzender [ |

Pfingsthochwasser trifft auch die Justizvollzugsanstalt Ottweiler

Durch die Starkregenfalle wurde das Saarland mit dem an-
schlieBenden Hochwasser stark getroffen. Viele Hilfskrafte
waren landesweit im Einsatz. Auch die JVA Ottweiler war zeit-
weilig von der AuBenwelt abgeschlossen. Einen Zugang er-
moglichten jedoch die Hilfsorganisationen vor Ort, die wegen
einem Dammbruch an der Blies in Ottweiler im Einsatz waren.

Vielen Dank an alle, die in diesem Zeitraum den Dienstbetrieb
aufrecht gehalten haben. Sie haben auch unmittelbaren Nach-
barn der JVA Ottweiler Hilfe angeboten in dieser schwierigen

Lage. Die Bundeswehr und weitere Hilfsorganisationen ermog-
lichten den Zugang zur JVA Ottweiler tber den Damm. Allen
Kolleginnen und Kollegen, die in diesen Tagen ihren Dienst trotz
sehr schwierigen Verhaltnissen verrichteten, gebiihrt auch unser
besonderer Dank. Aber auch vielen Kolleginnen und Kollegen,
die in ihrem Ehrenamt bei dem Hochwasser geholfen haben.

Markus Wollscheid
BSJ Vorsitzender [ |



SAARLAND

Zehn Anwarter und Anwarterinnen haben
ihre AbschluBpriifung erfolgreich in der
Justizvollzugsschule Wittlich abgelegt und
ihre Ernennungsurkunden erhalten

Nach ihrer Ausbildung werden die Kollegin-
nen und Kollegen Herz Julia, Bajra Agim Al-
vin, Jungblut Michael, Maler Sergej, Meng
Joelle, Schneider Michael und Toussaint
Benedikt der JVA Saarbriicken zugewie-
sen. Drumm Brandon, Chantal Hartmann
und Schneider Linder werden ihren Dienst
kiinftig in der JVA Ottweiler verrichten. Der
BSJ Vorsitzende Markus Wollscheid und
der 2. Vorsitzende Sascha Klein iiberbrach-
ten die Gliickwiinsche des BSJ und boten
auch weiterhin die Unterstlitzung der Voll-
zugsgewerkschaft an.

Markus Wollscheid
BSJ Vorsitzender [ |
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Ehrung fiir 50-jah-
rige Mitgliedschaft
im Bund Saarlan-
discher Justizvoll-
zugsbhediensteter
fur Gunter Kunze

Giinter Kunze wurde bei der diesjahrigen
Generalversammlung fiir seine 50-jahrige
Mitgliedschaft im BSJ vom Vorsitzenden
Markus Wollscheid geehrt. Giinter war
langjahriger Personalratsvorsitzender in
der JVA Saarbriicken. Er ist bei jedem Ru-
hestandlertreffen und Generalversamm-
lung unser gern gesehener Gast, der heute
noch seine Erfahrung beim BSJ einbringt.
Herzlichen Gliickwunsch lieber Glinter.

Markus Wollscheid
BSJ Vorsitzender [ |

SBD Saarland BSJ Vorsitze

Ehrung Kunze

Erste Vorstandsitzung nach den Vorstandswahlen bei der General-
versammlung am 17.05.2024 beginnt mit neuer Forderung

Die erste Vorstandsitzung des neu gewahlten BSJ Landesvorstan-
des begann mit einer neuen Forderung. Der BSJ Landesvorstand
fordert die Erhohung des Anwartersonderzuschlages fiir den All-
gemeinen Vollzugsdienst. Bisher wurden 50 % des Grundbetrages
der Anwartervergiitung als Sonderzuschlag gezahlt. Die Bewerber-
zahlen geht jedoch stets zuriick. Viele angesprochene Interessen-
ten sagen ab, da die Einstiegsgehalter im Vollzug zu gering seien.
Andere Bundeslander haben ihren Anwartersonderzuschlag auf
80 % der Grundvergiitung erhoht. Dies macht sich nach Riickfra-

gen bei unseren BSBD Freunden bemerkbar bei den Bewerber-
zahlen. In den nachsten Gesprachen mit der Politik und im Minis-
terium wird der BSJ diese Forderung vorbringen. Weitere Themen
der Sitzung waren die Vorbereitung der Gesprache im Landtag
beziiglich der Antrage des BSJ und aktuellen Situation im Vollzug
des Saarlandes.

Markus Wollscheid
BSJ Vorsitzender |
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Landesleitung trifft sich zu einem Gesprach mit der
Justizministerin anlasslich der auslaufenden Legislaturperiode

Zum Ende der auslaufenden Wahlperio-
de der sachsischen Staatsregierung fand
auf Initiative des BSBD im Sachsischen
Staatsministerium der Justiz ein Tref-
fen der Landesleitung des BSBD mit der
Staatsministerin, ihrem Staatssekretar
und der Sprecherin fiir den Justizvollzug
statt.

Im Kontext der Gesprdche stand die Um-
setzung der Vorhaben des Koalitionsver-
trages. Der Landesvorsitzende betonte
das Engagement der Staatsministerin bei
der Umsetzung von Kernzielen des BSBD,
wie die Einfiihrung des Anwartersonder-
zuschlages, die Aufstockung der Ausbil-
dungszahlen und die geplante Einfiihrung
der freien Heilfiirsorge. Hier habe man sei-
tens der Koalition geliefert.

Gleichzeitig wurden die weiteren Ziele ab-
gesteckt. Als Schwerpunkt hob Kollege
Porr die Hebung der Laufbahn der Justiz-
wachtmeister im Rahmen der Dienstrechts-
reform 2025 in die LG I-2.EE und der damit
im Zusammenhang stehenden Anhebun-
gen aller Laufbahngruppen.

Kollege Porr benannte ebenso eine Her-
zensangelegenheit des BSBD, die Verbes-
serung der Bedingungen im Ausbildungs-
zentrum Niederbobritzsch. Hier fordert
der BSBD seit langem die Direktabrech-
nung der Kosten flir Verpflegung und Unter-
kunft zwischen dem ABZ und dem Finanz-
ministerium.

Kollege Porr brachte Themen wie die all-
seits betonte Wertschatzung ins Gesprach.
An verschiedenen Beispielen, wie der
Kampf um Ersatz von Uniformstiicken nach
einem Angriff eines Gefangenen auf einen
Bediensteten oder véllig unsinnigen Scha-
densersatzforderungen gegen Bediens-
teten wegen Bagatellschdden an einem
GTW, verdeutlichte der Landesvorsitzende,
dass in diesem Bereich noch erheblicher
Verbesserungsbedarf besteht.

Die Gewahrleistung der Sicherheit von
Vollzugsbediensteten, wozu auch eine
Auskunftssperre der Meldebehdrden ge-
hort, finden in den einzelnen Dienststellen
noch nicht immer das richtige Gehor bei
den Verantwortlichen. Inhalte der Ausbil-
dungsordnung und der Einstellungskriteri-
en rundeten das Gesprach ab.

Frau Staatsministerin bedankte sich beim
BSBD fiir die vertrauensvolle und offene
Zusammenarbeit. Kritik, gepaart mit kons-
truktiven Veranderungsvorschlagen mache
eine Demokratie aus und bringe den sach-
sischen Justizvollzug voran.

Die Staatsministerin brachte zum Ausdruck,
dass ihrer Fraktion die Belange des Jus-
tizvollzuges stets von groBer Wichtigkeit
war. Sie betonte in diesem Zusammenhang
das Engagement ihres Staatssekretars,
Matthias Weilandt, der mit seiner Fach-
kenntnis im Bereich des Justizvollzuges
stets ein sachkundiger Berater in Angele-
genheiten des Justizvollzuges war.

2]

Die Landesleitung erwiderte den Dank an
die Staatsministerin und brachte die Hoff-
nung zum Ausdruck, dass es mit der kiinf-
tigen Leitung des Justizministeriums weiter
eine gute Zusammenarbeit geben wird.
Zum Abschluss bedankte sich Kollege
Porr nochmals ausdriicklich bei Frau Lucie
Hammecke fiir das langjahrige, intensive
Zusammenwirken und wiirdigte deren Ein-
treten fiir die Belange des Justizvollzuges.
Frau Hammecke hatte als sicherheitspo-
litische Sprecherin ihrer Fraktion stets ein
offenes Ohr fiir die Probleme des Justiz-
vollzuges und vertrat die Interessen der
Bediensteten auch im Landtag.

Frau Hammecke wird in der neuen Wahl-
periode aus personlichen Griinden nicht
mehr antreten. Der Landesvorsitzende
wiinschte ihr fiir den weiteren Lebensweg
alles Gute.

Mit dem Austausch der besten Wiinsche
und einem Gruppenfoto endete das Treffen.

Landesleitung BSBD Sachsen |

v.l.n.r.: Staatssekretdr Weilandt, Kollege Leichsenring, Kollege Liipke, Kollegin Vilker-Eckert, Landesvorsitzender Porr, Staatsministerin Meyer, Land-

tagsmitglied Hammecke, Kollege Handke
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Mitgliederversammlung und Neuwahl im Ortsverband Torgau

Am 22. August 2024 fand die Mitglieder-
versammlung des BSBD-Ortsverbandes
Torgau im Landverband des BSBD statt,
verbunden mit der Neuwahl des Vor-
stands.

Bereits bei der letzten Mitgliederversamm-
lung im August 2019 wurde festgestellt,
dass die Teilnehmerzahl von lediglich 9
Mitgliedern, bei rund 140 organisierten
Mitgliedern, nicht unseren Erwartungen
entsprach. Dies fiihrte zu der Frage, wie
wir eine hohere Resonanz erzielen und die
Wertschédtzung sowie Teilhabe fiir die Inter-
essen und die zukiinftige Ausrichtung unse-
res Ortsverbandes steigern konnen.

Um eine hohere Teilnahme zu erreichen,
beschlossen wir mehrheitlich, die Mitglie-
derversammlung in einer gut erreichbaren
und gemiitlichen Lokalitat durchzufiihren.
Dank der sorgfaltigen Planung nahmen 24
aktive Mitglieder und Pensionare an der
Veranstaltung teil, welches das gestiegene
Interesse an einer aktiven Gewerkschafts-
arbeit zeigte.

Besonders erfreulich war, dass nicht nur
Mitglieder unseres Ortsverbandes der
Einladung folgten, sondern auch Herr Tho-
mas Porr, Landesvorsitzender, und Frau
Silke Volker-Eckert, stellvertretende Lan-
desvorsitzende, anwesend waren. Dies
ermoglichte umfassende Gesprache und
einen intensiven Austausch. Leider konnte
der langjahrige Vorsitzende, Kollege Bern-
hardt, aus Krankheitsgriinden nicht teilneh-
men. Er hatte sich, analog der bisherigen
Stellvertreterin, Kollegin Bernhardt, fiir eine
Neuwahl nicht mehr aufstellen lassen.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung
wurden Antrdage beraten und Meinungen
zu mitgliederbindenden MaBnahmen ge-
duBert und diskutiert. Fiir den Ortsverband
Torgau wurde in geheimer und offentlicher
Wahl ein neuer Vorstand gewadhlt. Zum
Vorsitzenden wurde Herr Mark Kriiger ge-
wahlt. Zu stellvertretenden Vorsitzenden
wurden Frau Silke Schmidt, Herr Andreas
Pdschel und Herr Torsten Pracht bestimmt.
Die Position des Schatzmeisters, die bis-
her von Herrn Andreas Krausch ausgeiibt
wurde und musste neu besetzt werden, da
Herr Krausch aufgrund eigener Plane nicht
mehr zur Wahl antrat. Wir méchten ihm an
dieser Stelle ausdriicklich fiir seine lang-
jahrigen Verdienste um den BSBD-Ortsver-
band Torgau danken. Als Zeichen unserer

v.l.n.r.: Torsten Pracht, Mark Kriiger, Silke Schmidt und Steven Hermann

Wertschatzung Uberreichten wir ihm an
diesem Abend ein Abschiedsgeschenk.
Herr Krausch war stets eine Bereicherung
fiir den Vorstand und stand uns jeder-
zeit mit Rat und Tat zur Seite. Zum neuen
Schatzmeister wurde Herr Steven Hermann
gewdhlt. Fir die regelmaBigen Aufgaben
der Rechnungspriifungen wurde unser er-
fahrener Kollege Torsten Miindel gewdhlt.
Zudem freuen wir uns, Herrn Luis Avila als
neuen Kollegen im Team begriiBen zu diir-

fen, der wertvolle Erfahrungen aus seiner
Zeit vor dem Justizvollzug mitbringt.

Fiir die vor uns liegenden gemeinsamen
Aufgaben wiinschen wir uns viel Kraft, Of-
fenheit fiir Neues und stets ein gliickliches
Handchen im Umgang mit unseren Mitglie-
dern.

Mark Kriiger
Ortsverbandsvorsitzender [ |

1 Auf in die nachste Lebensetappe !

| Das Rad dreht sich immer weiter. Nichts steht still. Auch die Zeit vergeht im nu. Vor Dir |
liegt nun der Ruhestand. Tapfer erkampft und wohl verdient sollst Du nun das Leben
genieBen. Alles Gute und viel Gliick fiir Dein weiteres Leben wiinschen Dir Deine Kol-

legen.

litz

Kerstin Schenk

Nach 38 Dienstjahren in der Justizvollzugsanstalt Gérlitz in |
den verschiedensten Verwendungen, verabschieden wir un- |
sere geschatzte Kollegin und Griindungsmitglied des OV Gor- I

in den wohlverdienten Ruhestand.

I Kerstin war jederzeit fir jeden eine vertrauensvolle Ansprechpartnerin, sie half mit |
| ihrer Erfahrung Auszubildenden bei deren ersten Schritten im Vollzug und allen ande- |
ren mit ihrer besonnenen und ehrlichen Art bei so manchem Problem. Wir als BSBD-
Ortsverband Gorlitz bedanken uns besonders fiir inr Engagement bei der Organisation
und Durchfiihrung als Wahlleiterin der Wahlen zur Personalvertretung und des Orts-

I verbandes.

Séren Handke, Vorsitzender OV Gorlitz Il
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Gedenkveranstaltung Marwa El Sherbini am 01.07.2024

Nunmehr 15 Jahre nach dem tragischen
Vorfall am Landgericht Dresden hatte
ich die Maglichkeit, an der Gedenkfeier
anldsslich des Todestages von Marwa El
Sherbini teilzunehmen.

Als Fachgruppensprecher des BSBD folg-
te ich auf Einladung der Staatsministerin
Frau Meier ermdéglicht durch eine Initiative
unseres sdchsischen BSBD-Vorsitzenden
Thomas Porr.

Ich mochte kurz meine Eindriicke von die-
sem Tag schildern und auch die Chance
nutzen, (vielleicht) ein paar DenkanstdBe
zu geben. Es sei mir auch an dieser Stelle
erlaubt, ein paar kritische Worte dazu zu
auBern:

Fiir mich ist es nicht nachvollziehbar, dass
es 15 Jahre gedauert hat, bis ein Wacht-
meister an dieser Veranstaltung teilneh-
men, dem schrecklichen Vorgangen von
damals in einem gemeinsamen, wiirdigen
Rahmen gedenken konnte. Auch hétte ich
es begriiBt, wenn die anwesenden gela-
denen Gaste aus Ministerien, Gerichten
und Landtag auch einmal das Gesprédch mit
den Justizwachtmeistern gesucht hatten.
Leider sieht man uns allzu oft nur als Mitar-
beiter, die fiir die Sicherheit zustandig sind
und bedankt sich, dass die Veranstaltung
gut organisiert wurde. Die Idee, dass man
ebenfalls zum Gedenken an Marwa El Sher-
bini anwesend sein konnte, darauf kommt
man nicht. Die Justizwachtmeister, die
damals unmittelbar bei diesem tragischen
Vorkommnis vor Ort waren, sind bis zum
heutigen Tag von dem Ereignis und den
Folgen ebenfalls stark betroffen. Auch bei
Ihnen hat dieses Ereignis bis weit in die Fa-
milien hineingewirkt und beschaftigt viele
bis heute. Es gibt Kollegen, die nach diesen

furchtbare Erlebnis lhren Dienst nicht mehr
ausfiihren konnten.

Es ist jetzt 15 Jahre her, und man hat das
Gefiihl, dass wieder eine gewisse Nach-
|dssigkeit in den Gerichten eingezogen ist.
Zum Beispiel kann man die Ausbildung in
den Eingriffs- und Sicherungstechniken so-
wie den Hilfsmitteln anfiihren; oft muss in-
zwischen wieder darum gekdampft werden,
dass die Ausbildung liberhaupt stattfindet.
Justizwachtmeister waren damals und sind
heute immer diejenigen, welche an erster
Stelle sind, wenn es zu Gefahrensituati-
onen im Gericht kommt. Die seit damals
eingefiihrten Techniken und Hilfsmittel
will kein Wachtmeister und keine Wacht-
meisterin einsetzen, sie sollen und miissen
aber bereit sein, um im Falle des Falles zu
verhindern, dass es auch nur ein einziges
weiteres Ereignis gibt wie am 01. Juli 2009.

Sven Riemer
Fachgruppensprecher |

Sven Riemer als Ereigniszeuge

Fotos (2): BSBD Sachsen
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www.bsbd-sachsen.de




Mit dem Dampfer
nach MeiBen

Am15. August 2024 fand die diesjahrige Se-
niorenveranstaltung des BSBD e.V. LV Sach-
sen statt. Bei anfangs noch weniger guten
Wetter fanden sich zirka 35 Senioren des
BSBD LV Sachsen sowie die Kollegen Leich-
senring und Porr aus der Landesleitung am
Anleger der Dresdner Dampfschifffahrt ein
und starteten in einen schonen Ausflugs-
tag. Bei immer besserem Wetter ging es
mit dem Dampfschiff nach MeiBen. Die Zeit
wurde genutzt, um Gesprache zu fiihren,
aktuelle Fragen zu diskutieren und Informa-
tionen auszutauschen. Die Themenbreite
reichte dabei vom Neubau in Zwickau, der
Entwicklung des Nachwuchses in unserem
Fachbereich bis hin lber Fragen fiir die
Beantragung von Ausgleichszahlungen bei
der Berechnung der Ruhestandsgehalter.
In MeiBen konnte dann, bei schonstem
Sommerwetter, in insgesamt drei Stunden
Aufenthalt die Stadt erkundet werden, wo-
bei fast die Halfte der Mitreisenden die Zeit
flir ein gemeinsames Mittagessen nutzte.
Gegen 15.00 Uhr ging es dann zuriick auf
das Schiff und bei Kaffee und Dresdner Ei-
erschecke fuhren wir zuriick nach Dresden.
Gegen 18.00 Uhr verabschiedeten wir uns
am Anleger dann voneinander und waren
uns einig, dass es ein schoner Tag gewesen
ist, der unbedingt wiederholt werden soll.
Ein besonderes Dankeschon gilt dabei dem
Kollegen Miiller Rolf der als Beauftragter
der Senioren die Riesenaufgabe der Einla-
dungen erbrachte und dem Kollegen Uwe
Leichsenring, der als Mitglied der Landes-
leitung die Organisation der MaBnahme
wie immer souverdn gemeistert hat.

Seniorenausflug nach MeiBen
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Der Moritzburger Schlosstriathlon 2024 -

Wir waren dabei

Mitte Juni war es wieder soweit und das
beschauliche Ortchen Moritzburg mit sei-
nem Schlosspark lud alle sportbegeister-
ten Profis und Amateure fiir ein ganzes
Wochenende zum bereits 22. Schloss-
triathlon ein.

Aufgestockt zum Vorjahr fanden sich insge-
samt 9 Kollegen der JVA Dresden, die sich
dieses Ereignis auf keinen Fall entgehen
lassen wollten. Nur gestaltete sich dieses
Jahr die Sache leider etwas anders, als in
der vergangenen Zeit.

Kurz vor der Veranstaltung musste das
Schwimmen wegen eines bis dato unge-
klarten Fischsterbens abgesagt werden.
Ein Novum. Dafiir gab es ersatzweise eine
zusatzlichen Renndistanz und es wurde
eine Art Duathlon daraus. Alles andere
blieb beim Alten und so starteten wir die-
ses Mal mit der vorjahreserprobten Frau-
enstaffel (die 3 Turbohasen), einer neu
zusammengefundenen Mannerstaffel (die
3 Kampftitanen) und 5 knallharte Kollegen
bewidltigten den Triathlon mit unterschied-
lichen Distanzen jeweils ganz aus eigener
Kraft. Auch wenn das Wochenende am
Samstag mit ordentlich Regen durchwach-
sen begann und der Sonntag schon wieder
ziemlich hohe Temperaturen brachte, gin-
gen alle hochmotiviert und voller Ehrgeiz an
die Starts. Angefeuert von den Mitstreitern
und Begleitpersonen sowie zahlreichem
Publikum am Streckenrand waren trotz

der Anstrengungen vor allem auch Spal3
und gute Freude dabei. Die schéne Umge-
bung in und um Moritzburg tat ihr libriges.
Am Schlossteich entlang und durch die an-
grenzenden Walder gab jeder sein Bestes.
So erreichten alle Kollegen das jeweilige
Ziel ihrer Distanzen — zum Teil auch mit
verbesserten Zeiten zum Vorjahr. Erwéh-
nen mochten wir an dieser Stelle, dass uns
seitens der Anstaltsleitung wieder ein GTW
als Transport- und Aufenthaltsfahrzeug be-
reitgestellt wurde. Dariiber hinaus wurden
auch in diesem Jahr unsere Startgelder
tibernommen. Dafiir ein ehrliches Danke-
schon von allen teilnehmenden Kollegen.

Fiir jeden Einzelnen von uns war es eine
Herausforderung — ob Staffelteilnehmer
oder Einzelstarter. Dieses Ereignis aber im
Ganzen doch gemeinsam zu bewaltigen
und gesund und gliicklich ins Ziel zu brin-
gen, macht es zu etwas ganz Besonderem.
Es bleibt wiinschenswert, dass noch viele
weitere sportliche Events auf Kollegen un-
serer JVA warten, die in einem ahnlichen
Gemeinschaftssinn durchgefiihrt werden.

Ortsverband Dresden [ |
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Ministerin im Gesprach mit dem Lehrgangbesten

Gewerkschaft Strafvollzug

Fotos: BSDB Sachsen-Anhalt(22) 0 1B
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SCHLESWIG-HOLSTEIN

Gutes Erhalten und Neues wagen
Landesvorstandssitzung des BSBD Schleswig-Holstein

Bestarkt durch erfolgreiche Personal-
ratswahlen, einen guten Tarifabschluss
und die richtungsweisenden Gewerk-
schaftstage des BSBD und des dbb sh
in 2023 trafen sich die Mitglieder des
BSBD-Landesvorstandes am 6. und 7. Mai
2024 zur ersten diesjahrigen Sitzung. Im
Turmzimmer des Jugendfeuerwehrzen-
trums Rendsburg wurde zwei Tage eror-
tert, debattiert und beschlossen, wie der
Verband sich organisatorisch kiinftig auf-
stellt und sich zu aktuellen beamten- bzw.
tarifpolitischen- und berufspolitischen
Themen positioniert.

Bericht von der Bundeshauptvor-

standssitzung

Einleitend berichtete der stellvertretende
Landesvorsitzende Malonn von der Bundes-
hauptvorstandssitzung des BSBD im Febru-
ar: Der BSBD ist bundesweit sehr gut aufge-
stellt und bleibt die groBte im Strafvollzug
vertretende Fachgewerkschaft. Deutlich
wurde im Austausch mit den anderen Lan-
desverbanden insbesondere, dass der Voll-
zug des Landes Schleswig-Holstein sich
hinsichtlich der Besoldungs- und Dienst-
zeitstruktur nicht verstecken muss: Bei-
spielsweise die Ruhegehaltsfahigkeit der
Gitterzulage und die schrittweise Stunden-
reduzierung flir den allgemeinen Vollzugs-
dienst nach Jahreszeitraumen geleisteter
Wechselschichtdienste sind gewerkschaft-
liche Erfolge, auf die andere Bundeslander
fast schon neidvoll blicken. Ein hoher Orga-
nisationsgrad und gute Lobbyarbeit fiir die
Interessen der Beschaftigten zahlen sich
aus! Nachbesserungen dagegen sind, vor
allem im bundesweiten Vergleich, bei der
Hohe der Besoldung erforderlich. Ferner
wurde wahrend der zweitdgigen Tagung in
Erfurt erortert, wie die Offentlichkeitsarbeit
verbessert und die Seminarorganisation
des Bundesverbandes optimiert werden
kann. Die bundesweite gewerkschaftliche
Prasenz im Bereich Vollzug und die da-
mit verbundene beste Vernetzung ist und
bleibt Alleinstellungsmerkmal des BSBD!

Geschiftsverteilung im Landes-

vorstand

Der Landesvorstand nutzte die Zusammen-
kunft, um die kiinftige Aufgabenverteilung
untereinander teils neu und differenzierter
auszugestalten. Henry Malonn wird den

Verband fortan gegeniiber der BSBD-
Bundesleitung und dem dbb Landesbund
vertreten.  Landesvorsitzender Michael
Hinrichsen und Henry Malonn bleiben An-
sprechpartner der Mitglieder und der Orts-
verbande fiir die Rechtsschutzgewdhrung.
Die Landesseminarleitung bleibt bei And-
reas Block in bewahrten und verlasslichen
H&anden. Kaum eine Position erfordert mehr
Verantwortung als die der Kassenfiihrung-
Die stellvertretende Landesvorsitzende
und Hauptpersonalrdtin  Sonja Zimmer-
mann ist genau die richtige Frau dafiir! Mit
Nicole Knapp haben wir eine Ansprechpart-
nerin flir die Interessenvertretung der Lauf-
bahngruppe 2, die die vielseitigen Facetten
des Vollzuges und seiner Aufgabenfelder in
verschiedenen Positionen in den Anstalten
und im Justizministerium erfahren hat und
dadurch bestens kennt. Melanie Waldmann
ist als eine der ersten Frauen im schles-
wig-holsteinischen Vollzug kompetente
Ansprechpartnerin fiir Belange der Gleich-
stellung. Daniel Stahl bleibt fiir Belange der
Ausbildung zustandig, Sandra Topke fiir
den Tarifbereich.

Grundsatzpositionen des BSBD SH:

Starkere Mitgliedereinbindung
SatzungsgemaB vertritt der BSBD Schles-
wig-Holstein seine Mitglieder in allen
rechtlichen, wirtschaftlichen, sozialen und
berufspolitischen Belangen. Die konkre-
te Ausgestaltung der Ziele und Werte des
BSBD Schleswig-Holstein sollen zeitnah in
einem fiir jedermann zugénglichen Grund-
satzprogramm gebiindelt werden. Bei der
Erstellung des Grundsatzprogramms sollen
die Mitglieder maBgeblich eingebunden
werden — sie werden im Rahmen eingerich-
teter Arbeitsgruppen ihre Schwerpunkte,
ihre Ideen und vor allem ihr Fachwissen
einbringen konnen.

Im Rahmen der Landesvorstandssitzung

wurden Eckpunkte und Themen fiir das

Grundsatzprogramm festgelegt. Die The-

men/ Ansatze bieten Orientierung fiir die

Benennung der Arbeitsgruppen und das

Grundsatzprogramm, sind aber nicht ab-

schlieBend oder allumfassend:

» Wir brauchen ein zeitgemdBes Beam-
ten- und Tarifrecht! So sind Verbesse-
rungen in der Arbeits- und Dienstzeit-
gestaltung genauso erforderlich wie
eine deutliche Erhohung der ,Gitter-
zulage® und Verbesserungen in der
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Besoldungsstruktur bzw. im Tarifver-
trag der Lander. Hierunter fallt unter
anderem auch die langst erforderliche
Dynamisierung des Dienstbekleidungs-
zuschusses.

Das  Betriebliche  Gesundheitsma-
nagement ist schon lange keine Ne-
benbaustelle mehr. Die gestiegenen
Anforderungen an die Berufsbilder im
Strafvollzug und die damit verbundene
Belastung machen eine stetige Eva-
luierung erforderlich. Daneben ist die
Intensivierung der Moglichkeiten bera-
tender und psychologischer Betreuung
der Bediensteten, insbesondere vor
dem Hintergrund der zunehmenden
Zahl der Angriffe auf Bedienstete, er-
forderlich.

Angelegenheiten der Antidiskriminie-
rung und der Gleichstellung gehen uns
alle an! Strukturelle Benachteiligungen
bestimmter Geschlechter, beispielswei-
se bei der Diensteinteilung oder der
Aufgabenwahrnehmung, darf es nicht
geben. Wo Diskriminierung in jedweder
Form stattfindet, muss ihr entschieden
entgegengetreten werden. Dariiber
hinaus miissen Aufklarungsarbeit ge-
leistet und die Betroffenen unterstitzt
werden. Wir erwarten vom Land, dass
auf besonders schwere Diskriminierun-
gen angemessene dienst- oder arbeits-
rechtliche Konsequenzen folgen.

Die Laufbahngruppe 2 muss, sowohl fiir
potenzielle Anwarter*innen als auch fir
erfahrene Bedienstete attraktiver wer-
den. Die Erhéhung des Einstiegsamtes
auf die Besoldungsgruppe A10 in der LG
2.1 ist zur Wiederherstellung der Wett-
bewerbsfahigkeit auf dem Arbeitsmarkt
unerldsslich. Bei den Anwarter*innen
der LG 2.1 muss die Reisekostenrege-
lung wahrend des Studiums in NRW
angepasst werden. Die Karriere- und
Entwicklungsmdglichkeiten in der LG
2.1und 2.2 miissen verbessert werden,
damit auch mehr Bedienstete, die im
Vollzug ihre Arbeit leisten, mehr Befor-
derungs- und Aufstiegsmoglichkeiten
erhalten.

Neue Zeiten, neue Herausforderun-
gen: Die Sicherheit und Ordnung in den
Vollzugsanstalten muss stetig evaluiert
werden und gesichert sein. Wir be-
kennen uns zu allen drei ,Sdulen der
Sicherheit®, das heiBt: die Anstalten
miissen baulich den Anforderungen des
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laufenden Jahrhunderts geniigen und
fiir den Vollzug geeignet sein. Die MaB-
stabe der sozialen Sicherheit miissen
an die veranderte Klientel angepasst
werden. Hier muss beispielsweise das
Fortbildungsangebot ausgebaut wer-
den.

» Bei dem Wort ,Personalbemessungs-
grundlage” schleicht sich ein Stdhnen
durch die Anstalten. Selbst die Knast-
tauben lachen nach der Behauptung,
das von der Firma PWC erstellte Gut-
achten bilde die Personalsituation
gemessen an den Arbeitsaufgaben
vollumfanglich und gut ab. Kurzum: Die
Personalbemessungsgrundlage muss
unter Beriicksichtigung aller dienstpos-
ten- und personengebundenen Aufga-
ben aktualisiert oder besser noch, neu
erstellt werden!

Selbstverstandlich erfordert die Erarbei-

tung eines Grundsatzprogramms einen ge-

wissen Zeitrahmen und kann, da sie ohne

Mitgliedereinbindung substanzlos ware,

nicht im Rahmen einer Landesvorstands-

sitzung erfolgen. Zu der Einrichtung der

Arbeitsgruppen wird eine gesonderte Mit-

gliederinfo nebst Aufruf folgen.

Der BSBD im Dialog mit der Politik
Wir kdnnen unsere Geschaftsverteilung ef-
fizient neu strukturieren und das schonste
Grundsatzprogramm verabschieden — Ge-
werkschaftsarbeit bleibt brotlose Kunst,
wenn es uns nicht gelingt, unsere Forderun-
gen in Politik und Gesellschaft zu transpor-
tieren! Wir werden uns weiterhin jahrlich mit
Vertreter*innen aller im schleswig-holstei-
nischen Landtag vertretenden Fraktionen
treffen. Der Dialog mit den Regierungs- und
Oppositionsfraktionen kann Veranderungen
bewirken und beide Seiten kdnnen durch
gegenseitige Informationen profitieren. Es
ist geplant, dass wieder Gesprache mit den
Fraktionen stattfinden. Nicht weniger wich-
tig ist der stetige Dialog mit dem Ministerium
fir Justiz und Gesundheit. Wir mdchten die
Gelegenheit nutzen, uns bei dem ehemali-
gen Leiter der Abteilung Il ,Justizvollzug
und ambulante soziale Dienste der Justiz®,
Tobias M. Berger fiir die gute Zusammenar-
beit zu bedanken. Wir wiinschen ihm gutes
Gelingen bei seiner neuen Aufgabe im In-
nenministerium, u.a. als Landeswabhlleiter.
Dem neuen Leiter der Abteilung II, Christoph
Miinch, bisher Leiter des Ministerbiiros im
Hause, gratulieren wir herzlich zum neuen
Amt und verbleiben in der Aussicht eines
guten, konstruktiven gegenseitigen Austau-
sches, den wir im Sinne der gemeinsamen
Sache ausdriicklich anbieten.

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Offentlichkeitsarbeit des BSBD

Schleswig-Holstein

Hier besteht Verbesserungsbedarf. Es
ist beabsichtigt, ein Redaktionsteam fiir
die Zeitschrift ,DER VOLLZUGSDIENST®
einzurichten, das immer drei Wochen vor
Redaktionsschluss tagt und Artikel- bzw.
Informationen aus den Ortsverbanden
zusammentragt — mehr Infos folgen ge-
sondert. Die Internetprasenz des BSBD
Schleswig-Holstein muss deutlich verbes-
sert werden. Die Homepage soll endlich
wiederbelebt werden! Hierzu wird der
Landesvorstand Kostenvoranschlage ein-
holen. Neben einer klassischen Homepage
rlickt Social Media heutzutage immer mehr
in den Fokus: Wir wollen mit einem Insta-
gram- Kanal mit der Zeit gehen.

Vorabinformation/

Save the date!

Vom 27. bis zum 28. Februar 2025 wird ein
zweitdgiges Mitgliederseminar im Jugend-
feuerwehrzentrum Rendsburg stattfinden.
Die Teilnahme an der Fachtagung zur Ent-
wicklung des Strafvollzuges und gewerk-
schaftlichen Themen wird allen Mitgliedern
offenstehen. Die Teilnehmerzahl wird auf
30 begrenzt. Anmeldungen werden ent-
sprechend einer proportionalen Regelung
bzgl. der GroBe der Ortsverbdnde beriick-
sichtigt. Die Tagung dient auch der Einrich-
tung von Arbeitsgruppen und Ahnlichem:
Sich gewerkschaftlich einzubringen muss
nicht immer nur bedeuten, Amter/ Funktio-
nen zu bekleiden!

Berichte aus den Anstalten

Die Landesvorstandssitzung bot Gelegen-
heit, Entwicklungen in den Anstalten zu
besprechen. Schnell wurde deutlich, dass
die Ortsverbande teils gleiche, teils aber
auch unterschiedliche Probleme bewe-
gen. Insbesondere der Fachkrédftemangel
im medizinischen Bereich und die Kosten-
entwicklung der Dienstbekleidung miissen
gegeniiber dem MJG stérker thematisiert
werden, um Verdnderungen zu erreichen.
In den JVA’en Neumliinster, Liibeck, Flens-
burg und Itzehoe beschaftigen groBere
BaumaBnahmen die Bediensteten. Hier
darf nicht an den falschen Stellen gespart
werden. Die NeubaumaBnahmen in Flens-
burg und Itzehoe sind dringend erforder-
lich, um die Belegungsfahigkeit aufrecht-
zuerhalten! Wahrenddessen bendtigen die
Kolleg*innen Sicherheit bezliglich der vor-
gesehenen dienstlichen Verwendung.

Die DBV stellt sich vor

Im Rahmen der Kooperation mit dem BSBD-
Bund hat sich die DBV-Versicherung als
Kooperationspartner vorgestellt. Es wird
seitens der DBV ein Entwurf einer Koope-
rationsvereinbarung erstellt, dann ent-
scheidet der Landesvorstand, ob eine Ko-
operationsvereinbarung geschlossen wird.
Dem Landesvorstand ist hier insbesondere
der Schutz der Mitgliederdaten wichtig.
BSBD- Mitgliedern wird 5,5 Prozent Mitglie-
dervorteil auf eine Dienstunfahigkeitsversi-
cherung gewahrt. Fiir Mitglieder wiirde die
DBV auf Nachfrage kostenlose umfassende
Versorgungsgutachten erstellen. Der BS-
BD-Landesvorstand will kiinftig vermehrt
liber das dbb-Vorsorgewerk informieren.

Verschiedenes

Unter kritischen Blicken der Kassenfiihrung
diskutierten wir tiber Werbemittel und An-
reize zur Mitgliedergewinnung. Beziglich
der Werbemittel wollen wir uns kiinftig
vielseitiger aufstellen, irgendwann ist der
Bedarf an Kaffeetassen einfach gedeckt.
Schliisselbdander und Querkalender, zum
Beispiel fiir die Vollzugsabteilungen, ste-
hen oben auf unserer Wunschliste. Die im
BSBD organisierten Anwarter*innen wer-
den nach bestandener Laufbahnpriifung
kiinftig einen Wertgutschein erhalten, der
am Rande der Urkundenvergabe/Ernen-
nung verbunden mit Glickwiinschen aus-
gegeben wird. Als zusatzlicher Anreiz fiir
die Mitgliedergewinnung sind Prdmien an
Werbende und Geworbene geplant. Ge-
nauere Infos folgen in Kiirze!

Der Landesvorstand erdrtert kritisch den
Dienstpostenwechsel im Rahmen der Pro-
bezeit zur Feststellung der Bewahrung und
der Mobilitat. Immer wieder wird dadurch
in gut funktionierende Teams nicht uner-
heblich  eingegriffen.  Einsatzwiinschen
der Bediensteten kann nicht in jedem Fall
Rechnung getragen werden. Hier werden
wir mit dem Hauptpersonalrat und dem dbb
Gesprache aufnehmen, um uns einheitlich
und stark zu positionieren.

Nach zwei langen intensiven Arbeitstagen
traten die Mitglieder des Landesvorstandes
die Heimreise an. Unser Dank gilt an der
Stelle den Mitarbeiter*innen des Jugend-
feuerwehrzentrums Rendsburg fiir den
herzlichen Empfang und die gewohnt tolle
Bewirtung! Die nachste Landesvorstands-
sitzung wird im Oktober 2024, abermals in
Rendsburg, stattfinden.

Henry Malonn
Stellvertretender Landesvorsitzender ®
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Der BSBD im Dialog mit der Politik
Lars Harms (SSW) empfangt den BSBD-Landesvorstand

In gewohnter Tradition empfing SSW-
Fraktionschef Lars Harms am 6. Juni
2024 den BSBD-Landesvorstand auch
dieses Jahr zu einem knapp zweistiin-
digen Gesprach in den Fraktionsraumen
des SSW im schleswig-holsteinischen
Landtag. Fiir den BSBD folgten Henry
Malonn (stv. Landesvorsitzender), Mela-
nie Waldmann (Beisitzerin im Landesvor-
stand) und Andreas Block (Beisitzer im
Landesvorstand) der Einladung. Schonim
letzten Jahr nutzte Lars Harms die Mittel
einer Oppositionsfraktion, um die The-
men des BSBD in den Fokus der Politik zu
riicken bzw. unsere Forderungen in der
politischen Debatte zu platzieren.

Vollzugsschule

Sowohl Lars Harms als auch der BSBD
Schleswig-Holstein favorisieren zwar wei-
terhin eine Alternative zum Standort Boo-
stedt, vornehmlich Neumiinster, das Land
hat sich jedoch auf Boostedt als Standort
festgelegt; 2027 soll der Neubau der Schu-
lungs- und Unterkunftsgebaude beginnen.
Nunmehr erwarten wir aber, dass ausrei-
chend Haushaltsmittel fiir die Sanierung
und Instandsetzung der Vollzugsschule be-
reitgestellt werden. Fast schon geschockt
reagierte der Fraktionschef auf unsere
Schilderungen der katastrophalen IT-Aus-
stattung in der Justizvollzugsschule. Die
Anwarterinnen und Anwarter bendtigen
genug PC-Arbeitspldatze zum Lernen und
Arbeiten!

Personalbemessung und
-gewinnung

Die Personalbemessungsgrundlage muss
bei qualitativ und quantitativ steigenden
Anforderungsprofilen an die jeweiligen
Dienstposten angepasst werden. Das PWC-
Gutachten bildet die Personalsituation in
den Vollzugsanstalten nicht mehr umfas-
send und richtig ab. Herr Harms hat das
Thema im Nachklapp zu unseren Gesprach
zum Anlass einer kleinen Landtagsanfrage
(LT- Drs. 20/2258) genommen. Tatsachlich
wurde der Stellenaufbaupfad in den Voll-
zugsanstalten sukzessive umgesetzt (siehe
Abbildungen).

Auf die Frage von Lars Harms, ob die Lan-
desregierung ein neues Personalbemes-
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Jahr 2020
Anstalt Stellen nach Stel- | Personalbestand Prozentuale
lenplan Ibesetzte Stellen Auslastung
Lubeck 311,25 2975 95,6%
Neuminster 266 260 97, 7%
Kiel 147,5 139,36 94 5%
Schleswig 109 109,25 100,2%
Flensburg 49 456 93,1%
ltzehoe 30 27 90,0%
Moltsfelde 21,25 21,05 99,1%
Gesamt 934,0 899,76 96,3%

Jahr 2024 (1.6.)

Anstalt Stellen nach Stel- | Personalbestand Prozentuale
lenplan Ibesetzte Stellen Auslastung
Labeck 346 333,75 96,5%
Neumdinster 302,5 291,44 96,3%
Kiel 166 162,25 97, 7%
Schleswig 118,5 1151 97.1%
Flensburg 55 51,9 94 4%
ltzehoe 33 33 100,0%
Moltsfelde 22 17 77,3%
Gesamt 1.043,0 1.004,44 96,3%

sungsverfahren anstoBen wird, um auf
aktuelle Entwicklungen (neue Gebdude,
Novellierung Justizvollzugsgesetz, etc.)
entsprechend einzugehen, reagierte die
Landesregierung ablehnend: Der Bedarf
fiir neue Gebdude sei unabhangig von der
Personalbedarfsanalyse im Stellenaufbau-
pfad beriicksichtigt. Die Anderungen der
Justizvollzugsgesetze, die sich durch die
Novellierung ergeben haben, waren bei
der Erstellung der Personalbedarfsanalyse
bereits bekannt gewesen und seien in die
Berechnung des Netto-Personalbedarfs
eingeflossen. Hier besteht weiter ein Dis-
sens zwischen der Landesregierung und
dem BSBD: Wir halten die Anpassung des
Stellensolls bei neuen oder gestiegenen
Aufgaben fir erforderlich. Das PWC-Gut-
achten bildet nicht (mehr) alle Aufgaben
sachgerecht ab.

Ferner tragt die Landesregierung vor, die
Attraktivitat von Berufen im Justizvollzug

sei in den vergangenen Jahren deutlich
gesteigert worden: Dazu gehort u.a. die
Zahlung von Anwartersonderzuschlagen in
Hohe von 70 Prozent, die in 2023 erstmalig
auch fiir das duale Studium des Vollzugs-
und Verwaltungsdienstes (ibernommen
wurden, das Eingangsamt von A8 im All-
gemeinen Vollzugsdienst, die Stundenre-
duzierung im Wechselschichtdienst, ein
umfangreiches betriebliches Gesundheits-
management und die Mdoglichkeiten der
Personalentwicklung. Die vorgenannten
Aspekte zur Steigerung der Attraktivitat
von Berufen im Vollzug erkennen wir an;
durch die Umsetzung der gewerkschaftli-
chen Forderungen des BSBD wurden struk-
turelle Verbesserungen im Laufbahn- und
Besoldungsrecht erreicht!

Laufbahngruppe 2

Die Laufbahngruppe 2 muss, sowohl fir
potenzielle Anwarter*innen als auch fir
erfahrene Bedienstete attraktiver werden.
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Die Erhohung des Einstiegsamtes auf die
Besoldungsgruppe A10 in der LG 2.1ist zur
Wiederherstellung der Wettbewerbsfahig-
keit auf dem Arbeitsmarkt unerldsslich. Die
Karriere- und Entwicklungsmdglichkeiten
in der LG 2.1 und 2.2 miissen verbessert
werden, damit auch mehr Bedienstete, die
im Vollzug ihre Arbeit leisten, mehr Befor-
derungs- und Aufstiegsmoglichkeiten er-
halten. In den Vollzugseinrichtungen des
Landes gibt es tatsachlich nur neun Stellen,
auf denen Bedienstete das ,,Endamt“ A13
der Laufbahn 2.1 erreichen kdnnen. Das
ist, gemessen an den gestiegenen Anfor-
derungen und der steigenden Stellenzahl,
Zu wenig.

Abschiebungshafteinrichtung

Gliickstadt

Die Zustande in der Abschiebehafteinrich-
tung Gliickstadt sind aus Sicht des BSBD so
nicht mehr tragbar. Besondere Vorkomm-
nisse offenbaren immer mehr und gravie-
rendere bauliche Mangel. Es werden nach
wie vor nicht alle Planstellen besetzt, man-
che Aufgaben werden von einem externen
Sicherheitsdienstleister wahrgenommen.
Wir stehen entschieden gegen die Privati-
sierung aller Vollzugseinrichtungen in jeder
Form! Herr Harms folgte unsere Schilderun-
gen mit groBem Interesse.

Auch die Situation in der AHE Gliickstadt
griff er mit einer kleinen Landtagsanfrage
(LT-Drs. 20/2257) auf. Auf entsprechende
Frage stellte die Landesregierung die aktu-
elle Personalsituation ausfiihrlich dar:

»Die Personalbedarfsberechnung flir den
Betrieb der Abschiebungshafteinrichtung
sieht bei einer Vollbelegung aller 60 Haft-
platze einen Stellenbedarf von insgesamt
82 Stellen vor. Bei der Ubernahme der AHE
in die Zustandigkeit des MJG waren im Stel-
lenplan 65 Planstellen [...] vorgesehen. Die
Planstellen waren am 1. November 2022
mit 50,57 Vollzeitaquivalenten, also ins-
gesamt mit einer Quote von 77,80 Prozent
besetzt. Im Haushalt 2023 wurden weitere
sieben Planstellen fiir die Ubernahme der
ausgebildeten Anwadrterinnen und Anwar-
ter ausgebracht, sodass die Gesamtzahl
der Planstellen auf 72 Stellen gestiegen
ist. Mit Stand 1. Juni 2024 sind die Plan-
stellen mit 50,97 Vollzeitaquivalenten be-
setzt. Das entspricht einer Quote von 70,79
Prozent. Nach derzeitigem Stand beenden
flinf Anwarterinnen und Anwarter zum 30.
September 2024 ihre Ausbildung. Fiir acht
weitere Anwdrterinnen und Anwarter endet
die Ausbildung zum 31. Mdrz 2025. Dariiber
hinaus liegen derzeit drei Versetzungsan-
trdge aus anderen Bundeslandern vor. Es
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v.l.n.r.: Melanie Waldmann, Andreas Block, Henry Malonn (alle BSBD), Lars Harms (SSW)

haben aber auch vier Bedienstete der Ab-
schiebungshafteinrichtung Versetzungsan-
trage gestellt und werden die Einrichtung
zum 1. Oktober 2024 verlassen.”

Auf Nachfrage, wie viele dokumentierte
Vorkommnisse sich in der AHE bisher er-
eigneten und wie auf diese reagiert wurde,
antwortet die Landesregierung, dass sich
seit dem Ubergang der Abschiebungs-
hafteinrichtung in den Geschéftsbereich
des Ministeriums flir Justiz und Gesund-
heit vier auBerordentliche Vorkommnisse
im Sinne des einschldgigen Erlasses (Az.:
Il 221/4434-325; ,Berichts- und Anzeige-
pflichten von Justizvollzugseinrichtungen
bei auBerordentlichen Vorkommnissen und
Straftaten®) ereignet hatten. Hierbei hande-
le es sich um eine Entweichung im Oktober
2022, eine Tatlichkeit gegeniiber Bediens-
teten im August 2023, bei dem sich drei
Mitarbeitende Rotungen am Handgelenk
bzw. am oberen Nasenbein zu zogen, sowie
zwei Haftraumbrande im Januar und Febru-
ar 2024. Externe Bedienstete sowie Besu-
cherinnen und Besucher seien bei keinem
der Vorkommnisse zu Schaden gekommen.
Jedes besondere Vorkommnis werde auch
einrichtungsintern  aufgearbeitet. Diese
Aufarbeitung betreffe zum einen die etwa-
ige Verbesserung von Abl&aufen, aber auch
die kommunikative Auseinandersetzung
mit den Geschehnissen.

Verschiedenes
Die Landesregierung plant bekannterma-
Ben, die Versorgungsfonds fiir die Beamtin-

nen und Beamten des Landes aufzuldsen.
Hier herrscht klare Einigkeit zwischen SSW
und BSBD: Die Plane sind Ausdruck man-
gelnder Wertschatzung fiir den 6ffentlichen
Dienst und finanzpolitisch schlussendlich
fatal!

GleichermaBen einig sind sich Lars Harms
und BSBD bei dem ,ewigen Thema“ Dienst-
sport: Kdrperliche Fitness ist Grundvoraus-
setzung fiir die Arbeit im Vollzugsdienst,
das sollte der Dienstherr mit der Anrech-
nung einer Stunde/Woche Dienstsport
als Arbeitszeit anerkennen. Besonders
unverstandlich: Bei den Justizwachtmeis-
tern, deren Laufbahn auch im Justizressort
angesiedelt ist, wird die Forderung langst
umgesetzt.

Der Dienstbekleidungszuschuss muss drin-
gend dynamisiert bzw. an den Preiskatalog
des LZN angepasst werden. Harms schloss
sich der Haltung des BSBD an: Preissteige-
rung bei der Dienstbekleidung diirfen nicht
zu Reallohnverlusten fiihren. Die Qualitats-
mangel miissen abgestellt werden.

Insgesamt konnen wir wieder von einem
konstruktiven Gesprach in lockerer Atmo-
sphare berichten. Beide Seiten wollen den
gewinnbringenden Dialog aufrechterhal-
ten, um Verbesserungen fiir die Bedienste-
ten zu erwirken!

Henry Malonn
Stv. BSBD Landesvorsitzender ]
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Im Gesprach mit Landtagsabgeordneten der CDU
Arbeitskreis ,,Innen und Recht“ empfangt BSBD Vertreter

Der BSBD-Landesvorsitzende Michael
Hinrichsen und sein Stellvertreter Hen-
ry Malonn folgten am 10. Juli 2024 der
Einladung des Arbeitskreises ,Innen
und Recht*“ der CDU-Landtagsfraktion zu
einem gegenseitigen Austausch iiber ak-
tuelle Herausforderungen des Vollzuges
in den schleswig-holsteinischen Landtag.
Ein besonderes Anliegen war es uns, die
Abgeordneten der Regierungsfraktion
auf die zunehmende Gewaltbereitschaft
der Gefangenen, die steigende Zahl psy-
chisch Auffilliger und den Belegungs-
druck im Land aufmerksam zu machen,
so ein realistisches Bild von den Gege-
benheiten in den Anstalten zu vermitteln
und durch diese Sensibilisierung im Sinne
der Bediensteten auf Entscheidungspro-
zesse einzuwirken.

Steigende Gewaltbereitschaft

Wir schilderten den Abgeordneten teilwei-
se erschreckende Einzelfdlle, mit denen
die Bediensteten tdglich konfrontiert sind.
Dabei ist besonders fatal, dass immer mehr
Verfahren, die verbale oder korperliche Ge-
walt gegen Bedienstete zum Gegenstand
haben, gem. 88153, 153a und 154 StPO nach
teilweise jahrelangem Warten eingestellt
werden, bevor es zur Anklage kommt. Ein
Umstand, der auch aus Sicht der Mitglieder
des CDU-Arbeitskreises so nicht hinnehm-
bar ist. Als Arbeitnehmervertretung ist es
dem BSBD gleichermaBen ein Anliegen,
dass ,der schwarze Peter® nicht ,nach
unten geschoben wird“: Sofern die Verfah-
renseinstellungen auf Personalmangel bei
den Verfolgungsbehdrden, insbesondere
den Staatsanwaltschaften, zuriickzufiihren
sind, muss die Personalbemessung dort an-
gepasst werden. Die Abgeordneten zeigten
sich interessiert und betroffen. Man mochte
sich dem annehmen und im Arbeitskreis Lo-
sungsmaoglichkeiten erdrtern.

Zunehmende Zahl psychisch auf-

falliger Gefangener

Dass die Zahl psychisch auffalliger Gefan-
gener zugenommen hat, wurde von Politik
und Offentlichkeit erkannt. Mit der geplan-
ten Implementierung einer stationaren
intramuralen psychiatrischen Abteilung in
der JVA Liibeck hat die Landesregierung
auf diese Entwicklung reagiert. Bis zur end-
giiltigen Einrichtung der Abteilung bedarf
es aber unbedingt kurz- und mittelfristi-
ger MaBnahmen: Es miissen mehr Stellen

SYTR
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v.l.n.r.: Michel Deckmann, Marion Schiefer (beide CDU), Henry Malonn, Michael Hinrichsen (beide
BSBD), Dr. Hermann Junghans, Seyran Papo (beide CDU)

fiir Psychiaterinnen/Psychiater geschaffen
werden. Methoden, neue psychoaktive
Stoffe, deren Konsum héaufig erst Psychosen
induziert, zu erkennen und schlussendlich
auBer Verkehr zu ziehen, miissen gezielt
gefordert werden. Der Einsatz von Drogen-
spiirhunden in den JVA’en des Landes hat
hier schon viel bewirkt, die vielen Drogen-
funde lassen jedoch auf eine noch viel zu
hohe Dunkelziffer schlieBen! Erschwerend
kommt hinzu, dass viele psychisch auffalli-
ge Gefangene einen Migrationshintergrund
haben und die oft vorhandenen Sprachbar-
rieren eine addquate Behandlung unmog-
lich machen. Videodolmetschen erleichtert
den Vollzugsbediensteten den Arbeitsalltag
zwar enorm, birgt aber eine deutlich dis-
tanziertere Gesprachsatmosphare, die ein
Behandlungssetting fast unmdglich macht.

Unser Berufsbild andert sich

Besondere Vorkommnisse und psychisch
auffdllige oder gewalttatige Gefangene
dominieren inzwischen den Arbeitsalltag
und das Berufsbild von Vollzugsbedienste-
ten. Insbesondere der behandlerische Teil
der Arbeit leidet darunter. Gesetzliche An-
spriiche der Gefangenen, zum Beispiel auf
abteilungsinternen Aufschluss oder Diag-
nose- und Behandlungssport, kdnnen des-
halb oft nicht umgesetzt werden. Der BSBD
bekennt sich ausdriicklich zum modernen
am Vollzugsziel orientierten Strafvollzug.
Die Einrichtung gesetzlicher Anspriiche der
Gefangenen auf teilweise personalintensi-
ve MaBnahmen lahmt aber ungemein und

muss deshalb mit personeller Aufstockung
einhergehen!

Erhohter Personalbedarf

Aus haushalterischer Sicht ist die Anpas-
sung der Personalbemessungsgrundlage
flir den Justizvollzug gerade zwar utopisch,
aufgrund vorgenannter Gesichtspunkte je-
doch erforderlicher denn je. Das Gutachten
der Firma PWC wurde sukzessive umge-
setzt. Dennoch machten wir deutlich, dass
die Anpassung der Personalbemessung im
Verhéltnis zu den neu hinzugekommenen
Aufgaben unerldsslich ist. Die Abgeordne-
ten sichern zu, hier ,am Ball zu bleiben®.
Bezliglich der Personalgewinnung begriift
der BSBD ausdriicklich die Kampagne der
Landesregierung zur Nachwuchskraftege-
winnung. Die Prasenz des Vollzuges auf
Jobmessen macht vielen Menschen die
~Welt hinter den Mauern® zugéanglicher
und Uber die kurzen Clips und Beitrdge
auf der Plattform ,Instagram® wird eine
hohe Reichweite erzielt. So werden insbe-
sondere junge Menschen angesprochen.
Auf Nachfrage der Abgeordneten, wie
sich die hohe Personalfluktuation erkldren
lasst, verwiesen die Gewerkschaftsvertre-
ter erneut darauf, wie sich unser Berufs-
bild verdndert hat: Die Erwartungen von
Bewerber*innen an den Berufsalltag wider-
sprechen oft der Realitat!

Weitere Themen angesprochen
Weiterer Schwerpunkt des Gesprachs wa-
ren die Zustande in der Abschiebungshaft-
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einrichtung Gliickstadt. Hier hat zum 1. Juli
2024 ein Fihrungswechsel stattgefunden:
Thomas Donitz, vorher Vollzugsleiter in der
JVA Neumiinster, ist neuer Einrichtungs-
leiter. In der AHE gilt es nun, Regelungs-
llicken zu schlieBen und so reibungslose
Arbeitsabldufe zu gewdhrleisten. Es ist in
der Verantwortung der Landesregierung,
erforderliche BaumaBnahmen anzustoBen
und umzusetzen.

Ein besonderes Anliegen fiir den BSBD: Das
erhohte Unfallruhegehalt sollte schon bei
einem Grad der Schwere eines Dienstun-
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falles von 40 Prozent bezogen werden kon-
nen. Derzeit werden die erhohten Beziige
erst nach Dienstunfahigkeiten gewahrt,
die auf einen Dienstunfall einhergehend
mit 50 Prozent Grad der Schwere beruht.
Immer hdufiger werden Bedienstete nach
posttraumatischen Belastungsstorungen,
insbesondere infolge besonderer Vor-
kommnisse, vorzeitig wegen Dienstunfa-
higkeit in den Ruhestand versetzt, eine
PTBS rechtfertigt aber regelmaBig ,,nur®
einen Grad der Schwere von 30 Prozent.
Bei einer PTBS also werden erhohte Un-
fallruhebeziige allenfalls in Kombination

Zum ,,Tag des offentlichen Dienstes“ am 23. Juni:
Die ,,Marke offentlicher Dienst“ braucht mehr Zugkraft

Die Gesellschaft ist den Menschen, die sich
mit ihrer Tatigkeit im offentlichen Dienst um
das Allgemeinwohl kiimmern, zu groBem
Dank verpflichtet. ,Ohne die Kolleginnen
und Kollegen kénnen wir uns den Rechts-
und Sozialstaat und auch die Demokratie
abschminken®, betont dbb Landesvorsit-
zender Kai Tellkamp. Umso wichtiger sei
es, dass im erforderlichen Umfang Perso-
nal gewonnen und gebunden werden kann.
Doch die ,Marke offentlicher Dienst“ zieht
nicht mehr so richtig.

Die Griinde sind vielféltig und iiberwiegend
hausgemacht. Dazu gehort die Verwdsse-
rung des Arbeitgeber-Profils im 6ffentlichen
Dienst. Einheitliche Tarifvertrage? Fehlan-
zeige, seitdem die Lander mit dem TV-L
sowie Bund und Kommunen mit dem TV6D
ihr eigenes Siippchen kochen. Einheitliches
Beamtenrecht? Ebenfalls Fehlanzeige, seit
jedes Land eigene Besoldungsgesetze be-
schlieBen kann und Schleswig-Holstein an
der 41-Stunden-Woche festhalt.

Aber es hapert auch bei anderen Punk-
ten. Attraktivitdt? Bleibt offenkundig in
vielen Bereichen auf der Strecke, weil die
Arbeitszeit und die Belastung zu hoch sind
und die Bezahlung weder leistungsgerecht
noch konkurrenzfahig ist. Wertschatzung?
Sieht mit Blick auf Sparzwédnge der Politik
sowie Angriffe und Beleidigungen bei der
Aufgabenerfiillung anders aus. Biirgerori-
entierung? Leidet haufig unter stockender
Digitalisierung, Personalmangel und veral-
teten Strukturen.

»Die Tatigkeit im offentlichen Dienst ist
zweifelsfrei sinnstiftend — aber sie muss
auch mit Blick auf die Arbeitsbedingungen
erstrebenswert sein“, mahnt Tellkamp.

Als aktuelles Beispiel fiir Frustration bei
Beamtinnen und Beamten nennt der dbb
sh die liberlange Dauer bis zur Rechtsklar-
heit in wichtigen Anspruchsfragen. So steht
noch immer die Entscheidung des Bundes-
verfassungsgerichtes iiber die Zulassigkeit
des Eingriffs in das Weihnachtsgeld aus,
der in Schleswig-Holstein bereits vor 17

=

dbb
beamtenbund
und tarifunion
schleswig - holstein
b sh+ Muhlusst. 65+ 24103 Kiel

Spitzenorganisation der

mit anderen Erkrankungen gezahlt, sodass
die Summe einen Grad der Schwere von 40
Prozent ergeben wiirde.

Insgesamt kdnnen wir von einem gewinn-
bringenden Austausch in angenehmer
Gesprachsatmosphdre  berichten. Auch
bei Meinungsverschiedenheiten bleibt der
Diskurs mit dem Arbeitskreis ,Innen und
Recht® immer konstruktiv und von beidsei-
tigem Innovations- und Veranderungswil-
len geprdgt. Das wollen wir fortsetzen!

Henry Malonn
Stv. BSBD Landesvorsitzender [ |

Jahren erfolgt ist. ,Dies muss als ausge-
sprochen problematische Entwicklung be-
zeichnet werden, die die herausragende
Funktion des Berufsheamtentums und die
uneingeschréankte Identifikation mit dem
Rechtsstaat nachhaltig beschadigen kann®,
heiBt es in einem jetzt verschickten Schrei-
ben des dbb sh an das Bundesverfassungs-
gericht, das wir auf unserer Homepage ver-
offentlicht haben.

dbb sh ]

Jahre 2007 bis 2021 per Erlass
abhangt, die fur den Fall einer 2 des Landes
erfolgen wirrde. Diese Zusage bezieht sich auf alle Landes- und Kommunalbeamtinnen und
-beamte, denen von ihrer wurde, dass
entsprechende Antrége nicht erforderlich seien.

der jahrlichen

Vor diesem Hi erreichen uns Anfragen von und Beamten,

An das
Bundesverfassungsgericht
Zweiter Senat

20. Juni 2024
Verfahrensgang 2 BvL 13/18

Sehr geehrte Frau Prof. Dr. Kénig,
sehr geehrte Damen und Herren,

vor knapp sechs Jahren legte Ihnen das Verwaltungsgericht Schleswig mit Beschluss vom
20.09.2018 (Az: 12 A 69/18) gem. Art. 100 GG die Frage vor, ob die Regelungen zur
Besoldungsgruppe A 7 des Jahres 2007 mit Art. 33 Abs. 5 GG vereinbar sind.

die — nach nunmehr 17 Jahren — nicht nur den Verfahrensstand zum Gegenstand haben,
sondern auch eine erhebliche Enttauschung erkennen lassen. Viele Beamtinnen und
Beamten haben mittlerweile das Gefuhl, dass fir sie der Justizgewahrungsanspruch nicht
mehr eingehalten wird und das Treue- und is zwischen den Die

und seinen jeweiligen Beamtinnen und Beamten nur noch einseitig zu Lasten der Beamtinnen
und Beamten Geltung hat. Dies muss als

bezeichnet werden, die die Funktion des und die
i i mit dem nachhaltig kann.

Wir stehen zu den des

Es ist jedoch dass die des i fir

Menschenrechte und zuvor des zum bei vielen

Beamtinnen und Beamten fir Irritationen sorgt, wenn das S(relkverbot unter anderem damit

begrindet wurde, dass D auf gerichtlich

durchgesetzt werden kbnnen, aber nach 17 Jahren noch keine Entscheidung vorliegt.

Aufgrund der vergangenen und jiingsten und der zum
Da das durch Klageeinreichung bereits im Jahr 2007 eingelei von einer Verzii von bei einer L i

uns initiert wurde, insbesondere um die Zulssigkeit des Eingriffs in die Sonderzahlungen zu erscheint eine massive Betroffenheit des Rechts auf Eigentum aus Art. 14 GG méglich. Die
kiaren, begleiten und verfolgen wir den Mit dge werden mit immer

der Jahresvorschau fir Jahr 2023 wurde das oben genannte Verfahren fir 2023 zur
Entscheidung angekiindigt, was bel den Betroffenen erhebliche Erwartungen weckte.
Aufgrund einer des und zwei i Wechseln im
Senat konnte das umfangreiche und anspruchsvolle Verfahren leider nicht mehr im Jahr 2023

abgeschiossen werden. Wie wohl alle Beobachter gingen wir davon aus, dass nach
und der beiden Posten in Ihrem Senat im
ersten Quartal 2024 mit einer Veroffemncnung der Entscheidung gerechnet werden durfte.

Das Verfahren
war in der am 13.03.2024 verdffentlichten Jahresvorschau 2024 nicht mehr enthalten. Im
taggleich veroffentichten Jahresbericht 2023 wurde aber ankndigt, dass das
unter anderem ber Verfahren zur Besoldung in

Leider war eine wi tchli ikation zu

]
ig-Holstein

Berlin, Bremen und Schi " Diese sind jedoch bis
heute nicht erfolgt beziehungsweise versffentlicht.
Selbs(vers(andllch liegt es uns fern, dle i i L it auch hinsichtlich der

zeitlichen der in Frage zu stellen. Dennoch halten
wir es nach sorgfaltiger Abwagung fir geboten, Sie tber die Auswirkungen einer derart
langen und rechtfertigungsbedarftigen (vergl. BVerfG vom 21.12.2023 - 2 BvL 3/19 - Vz 3/23)
Verfahrensdauer in Kenntnis zu setzen.

Dabei ist zu bedenken, dass von der des der
Umgang mit einer von den jeweiligen schleswig: in 1 fur die

weiter entwertet und es werden fir die Besoldungsgesetzgeber damit starke fiskalische
Anreize gesetzt, weiterhin verfassungswidrige Besoldungsgesetze zu erlassen. Dies ist aus
unserer  Sicht beispielsweise im  Jahr 2022 mit der Einfihrung des
Familienerganzungszuschlages gem. § 45a SHBesG geschehen, was zur Vermeidung einer

abermals U bereits einer @

BVR 2217/22) ist. Aus unserer Sicht erscheint es daher — auch unter Beriicksichtigung der
des P far (EGMR, Utt. v.

22.05.2008 ~ 33977/06; — dringend , den

einer fehlenden im Rahmen kritisch zu beleuchter.

Wir bitten Sie und Ihren Senat, alle fir eine Férderung des Verfahrensganges dienlichen
MaBnahmen in Betracht zu ziehen und zu ergreifen. AbschlieBend erlauben wir uns einen
Hinweis auf das amerikanische Rechtssprichwort:

Justice delayed is justice denied.“

Fir eine R die die als i und eine
zeitliche pektive hinsi der erkennen lasst, waren wir sehr dankbar.

/W| lreundl\chen GruRen

( Z 2L 1) =
KalTeI\kamp 277
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BSBD im Dialog mit dem MJG

Gesprach mit dem neuen Leiter der Abteilung Il Christoph Miinch

Am 23. Juli 2024 empfing Christoph
Miinch, neuer Leiter der Abteilung Il im
Ministerium fiir Justiz und Gesundheit
(Justizvollzug, ambulante soziale Dienste
der Justiz und freie Straffalligenhilfe) den
BSBD-Landesvorsitzenden Michael Hin-
richsen und seinen Stellvertreter Henry
Malonn zum Antrittsbesuch. Wahrend des
Treffens wurde inshesondere ausgelotet,
welche Interessen beide Seiten teilen und
welche Ziele gemeinsam verfolgt werden
kénnen.

Psychisch auffallige Gefangene
Wir nutzten die Gelegenheit, Herrn Miinch
zu schildern, wie sehr einzelne psychisch
auffallige Gefangene den Vollzugsalltag
beeintrachtigen. Die Gegebenheiten des
Strafvollzuges stellen fiir psychisch kranke
Gefangene hdufig eine zusatzliche Belas-
tung dar. Fiir eine adaquate Behandlung
dieser Gefangenen reichen die vorhande-
nen Stellen fiir Psychiater*innen aber nicht
aus. Seit der letzten Regierungskonstitu-
tion im Friihsommer 2022 sind die Res-
sorts Justiz und Gesundheit im gleichen
Ministerium verortet. Wir hoffen, dass sich
die Zusammenarbeit der Vollzugseinrich-
tungen mit psychiatrischen Einrichtungen
im Hinblick auf die dortige Unterbringung
von Gefangenen wahrend und nach der In-
haftierung durch die ,kiirzeren Wege* auf
libergeordneter Ebene verbessert.

Zunehmende Gewaltbereitschaft

der Gefangenen

Der steigenden Gewaltbereitschaft der Ge-
fangenen muss aus unserer Sicht entschie-
den entgegengewirkt werden. Zukiinftige
Gesetzesvorschriften und Vorschriften auf
dem Erlasswege miissen aus Sicht des
BDBD mit AugenmaB getroffen werden: Wir
bekennen uns zum modernen am Vollzugs-
ziel orientierten Strafvollzug, dennoch gilt:
Rechtsanspriiche der Gefangenen diirfen
nicht mit der noch weiteren Begrenzung un-
serer Eingriffsmaglichkeiten einhergehen.

Betriebliches Gesundheits-

management

Wir machten darauf aufmerksam, dass die
vorhandenen Strukturen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements vor dem Hinter-
grund der zunehmenden psychischen Be-
lastungen, die mit dem Beruf einhergehen,
ausgebaut werden miissen. Priifen kdnnte
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Christoph Miinch im Gespréich mit Henry Malonn und Michael Hinrichsen (von links).

man aus unserer Sicht beispielsweise die
Einrichtung eines internen Sozialdienstes
zur Unterstiitzung der Beschaftigten in al-
len sozialen und rechtlichen Belangen. Das
Angebot an Beratungsangeboten nach be-
sonders belastenden Ereignissen empfin-
den wir als gut.

Belegungskapazitaten

Die Belegungskapazitaten im Land sto-
Ben an ihre Grenzen. Der Neubau der JVA
Flensburg dauert an, es bedarf kurz- und
mittelfristiger MaBnahmen, um Belegungs-
spitzen ,,abzufedern®. Wir schilderten Herrn
Miinch, was es im Vollzugsalltag fiir die
Bediensteten bedeutet, Gefangene auf
Doppelhaftraumen oder sogar Notbetten
gemeinschaftlich unterzubringen: langwie-
rige Diskussionen und schlussendlich im-
mer eine erhebliche Gefahr fiir die Sicher-
heit und Ordnung der Anstalt.

Weitere Themen

Weitere Themen des Gesprachs waren die
Zustande in der Abschiebehafteinrichtung
Gluickstadt, die Vollzugsschule in Boostedt
bzw. die dort erforderliche Instandsetzung
und die aus unserer Sicht dringend erforder-
liche Anpassung der Personalbemessungs-
grundlage. Die Laufbahngruppe 2 muss,
sowohl fiir potenzielle Anwarter*innen als
auch fiir erfahrene Bedienstete attraktiver
werden. Die Erhohung des Einstiegsamtes

auf die Besoldungsgruppe A10 in der LG 2.1
ist zur Wiederherstellung der Wettbewerbs-
fahigkeit auf dem Arbeitsmarkt aus unserer
Sicht unerlasslich.

Ein besonderes Anliegen fiir den BSBD: Das
erhohte Unfallruhegehalt sollte schon bei
einem Grad der Schwere eines Dienstun-
falles von 40 Prozent bezogen werden kon-
nen. Derzeit werden die erhohten Beziige
erst nach Dienstunfahigkeiten gewahrt, die
auf einen Dienstunfall einhergehend mit 50
Prozent Grad der Schwere beruht. Immer
haufiger werden Bedienstete nach post-
traumatischen Belastungsstorungen, ins-
besondere infolge besonderer Vorkomm-
nisse, vorzeitig wegen Dienstunfahigkeit
in den Ruhestand versetzt, eine PTBS
rechtfertigt aber regelmaBig ,nur einen
Grad der Schwere von 30 Prozent. Bei einer
PTBS also werden erhohte Unfallruhebe-
ziige allenfalls in Kombination mit anderen
Erkrankungen, sodass die Summe einen
Grad der Schwere von 40 Prozent ergeben
wiirde, gezahlt. Herr Miinch nahm unsere
Erdrterungen zur Kenntnis und zeigte Ver-
standnis. Schlussendlich ist die Problema-
tik ressortiibergreifend.

Wir kénnen insgesamt von einem konstruk-
tiven Gesprach berichten und wollen den
Dialog aufrechterhalten.

Henry Malonn
Stv. BSBD Landesvorsitzender [ |
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Spitzentreffen in Erfurt

Neue JVA Zwickau und Personalsituation im Justizvollzug waren Schwerpunkt

Am 19.07.2024 fand auf Initiative des BSBD
Landesverbands  Thiiringen in Erfurt ein
Spitzentreffen der BSBD Landesverbdnde
Thiiringen und Sachsen (vertreten durch die
beiden Landesvorsitzenden Ronny Riidiger
und Thomas Porr) statt, bei dem wir auch un-
seren Bundesvorsitzenden Rene Miiller be-
griiBen konnten. Besonders erfreulich war,
dass uns neben dem BSBD Bundesvorstand
auch unsere Dachverbande, der Thiringer
Beamtenbund und Tarifunion (ttb) mit dem
Landesvorsitzenden Frank Schonborn und ei-
nen seiner Stellvertreter Uwe Allgduer sowie
der Sédchsische Beamtenbund und Tarifunion
(SBB) mit seiner Landesvorsitzenden Nanette
Seidler beratend und unterstiitzend zur Seite
standen. Der Teilnehmerkreis deutet bereits
darauf hin, dass natirlich die kiinftige JVA
Zwickau und in diesem Zusammenhang die
Auswirkungen des unbekannten Fertigstel-
lungs- und Inbetriebnahmezeitpunktes auf
die Beschaftigten, aber auch auf den Justiz-
vollzug in den beteiligten Landern ein Haupt-
thema des Treffens gewesen ist. Generelle
Fragen, aber auch die praktische Umsetzung
des Ubergangs der Beschftigten sind nach
wie vor ungekldrt. Offen bleibt auch, wie
Thiiringen seinen im Staatsvertrag vorgese-
henen Anteil an Beschaftigten fiir die neue
JVA sicherstellen will. In diesem Zusammen-
hang war natiirlich auch die Personalsituation
im Thiringer Justizvollzug Thema. Thiiringen
steuert im Justizvollzug hinsichtlich der Per-
sonalausstattung auf eine Katastrophe zu. Die
Fertigstellung und Inbetriebnahme der JVA
Zwickau und der damit erforderliche zusatz-
liche Personalaufwand fallt voraussichtlich in

die Zeit, in der die Zahl der Versetzungen in
den Ruhestand (Altersabgange) sprunghaft
steigt, weil dann viele Bedienstete der ein-
stellungsstarken Jahrgdnge zu Beginn der
90-er Jahre die Altersgrenze erreichen wer-
den. Seit dem Jahr 2017, in dem vom dama-
ligen Justizminister Lauinger das ,Personal-
entwicklungskonzept fiir den Justizvollzug*
vorgestellt wurde, hat sich die Personalsitua-
tion aus unserer Sicht weiter verscharft. Auf
unsere damalige und latent gewordene Kritik,
dass 40 Einstellungen im Jahr nicht ausrei-
chen, um den in der Personalberechnung er-
rechneten Personalbedarf in absehbarer Zeit
zumindest anndhernd zu erreichen, reagierte
Ministerin Denstadt zwischenzeitlich aus un-
serer Sicht diinnhautig und teilte gegeniiber
dem MDR mit, sie wolle ebenfalls, dass das
Leben und die Arbeit der Bediensteten gut
geschiitzt seien. Aus ihrer Sicht gebe es aber
keinen Personalmangel. "Mehr Personal geht
natiirlich immer", so Denstadt. "Aber wir ha-
ben vorgebaut und stellen zwei Mal pro Jahr
neue Bedienstete ein. Seit letztem Jahr ist
das neu. Damit kdnnen wir die Altersabgdnge
ganz gut abfangen." (Quelle: MDR- Thiringen,
15.07.2024). BekanntermaBen erfolgt durch
die von ihr als groBe Neuerung verkiindete
MaBnahme lediglich eine Verteilung der An-
wadrter auf 2 Lehrgange, ohne dass sich die
Einstellungszahlen erhdhen. Zudem wird
die Personalberechnung und die derzeitige
Personalsituation negiert und offensichtlich
allenfalls versucht ,Altersabgdange ganz gut
abzufangen®.

Dariiber hinaus war die zunehmende Gewalt
gegen Beschaftigte im offentlichen Dienst im

Allgemeinen und im Justizvollzug im Beson-
deren Thema. Leider entzieht sich der offent-
lichen Wahrnehmung, dass der Justizvollzug
auf Grund der deutlich gestiegenen Zahl an
psychisch auffalligen und gewaltbereiten Ge-
fangenen in besonderer Weise von solchen
Entwicklungen betroffen ist. Eine statisti-
sche Erfassung entsprechender Ereignisse
erfolgt bisher nicht. Auch entsprechende
Meldepflichten sind in den Bundeslandern
unterschiedlich geregelt. Drohungen gegen
Bedienstete sind im Justizvollzug mittlerwei-
le fast zur Tagesordnung geworden, selbst
in den Féllen, in denen Straftaten angezeigt
werden, erfolgt in vielen Féllen im Justizvoll-
zug eine Einstellung unter Verweis auf den
Umstand, dass die Strafe im Vergleich zu
der bereits zu verbiiBenden Strafe zu gering
ausfalle. Unabhdngig davon ist der Vollzug
auf diese Herausforderung schlecht bzw. nur
unzureichend vorbereitet. Insbesondere fir
Aus- und Fortbildung sowie Einsatztrainings
bestehen kaum personelle Ressourcen, da
die Personalausstattung noch nicht einmal
zu einem kontinuierlichen Dienstbetrieb aus-
reicht.

Letztlich haben wir vereinbart, die Zusam-
menarbeit mit dem BSBD Sachsen weiter
zu intensivieren. RegelmdBige Treffen, ein
stdndiger Informationsaustausch sowie die
Vernetzung der Jugendvertretungen sollen
erste Schritte sein. Der BSBD Bund und die
Dachverbdnde haben uns diesbeziiglich ihre
Unterstiitzung zugesagt.

Der Landesvorstand [ |

NACHRUF

Wir trauern um unseren langjahrigen, erst kirzlich pensionierten Kollegen

Volker Griinbeck

Er ist plotzlich, flir uns alle unfassbar im Alter von nur 62 Jahren verstorben.

Wir haben mit Ihm einen erfahrenen, freundlichen und hilfsbereiten Kollegen verloren,
der sich stets weit liber das Dienstliche hinaus personlich eingebracht hat.
Wir werden ihn stets in guter Erinnerung behalten und ein ehrendes Andenken bewahren.

Unser tiefes Mitgefiihl gilt seinen Angehdrigen.

Der BSBD Ortsverband der JVA UntermalBfeld (Juli 2024)
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Friihlingsplausch in der JVA Goldlauter

Der Ortsverband der JVA Goldlauter hatte
fiir den 13.05.2024 ab 13.00 Uhr zum Friih-
lingsplausch eingeladen. Unser Ziel war es,
jenseits von Besprechungen, Tagesordnun-
gen zwanglos einfach Zeit miteinander zu
verbringen, ins Gesprach zu kommen und
natirlich auch flir Fragen zur Verfiigung zu
stehen. Es gab fiir alle Kolleginnen und Kol-
legen eine Thiringer Rostbratwurst und ein
Erfrischungsgetrank. Der Wettergott hatte
Erbarmen mit uns und brachte Sonnen-
schein pur. Somit war die Veranstaltung gut
besucht. Es kamen nicht alle gleichzeitig,
sondern so, wie der Schichtplan es hergab.
Nattrlich wurde nach dem aktuellen Stand
der Ubertragung der Tarifergebnisse ge-
fragt. Zum damaligen Zeitpunkt war das
entsprechende Gesetz noch nicht verab-
schiedet. Es war nur bekannt, dass im Juni
soll eine weitere Lesung im Landtag durch-
gefiihrt werden sollte und der Entwurf
vorsah, dass die Landesregierung die Be-
soldungs- und Vorsorgebeziige, unter der
Beriicksichtigung der Ergebnisse der Tarif-
gemeinschaft vom 09. Dez. 2023, anpas-
sen will. Dabei wird die lineare Erhéhung
der Beziige von 2023 einbezogen. Kritisiert
wurde, dass es eine ,,normale“ Erhéhung
der Beziige durch lineare Anpassung, also
eine stinknormale Lohnerhéhung, gar nicht
mehr gibt und nur erhoht wird, was unbe-
dingt erh6ht werden muss, weil das Biirger-
geld steigt und die Alimentation angepasst
werden muss. Eine Trennung zwischen der
Ubertragung von Tarifergebnissen und der
amtsangemessenen Alimentation ist kaum
noch wahrnehmbar.

Als ich vor vielen Monaten im Justizvoll-
zug angefangen habe, wurden Tarifergeb-
nisse recht zeitnah fiir die Beamten iiber-
nommen. Spéter wurden die Ergebnisse
gestiickelt und so spatere Erhéhungen
herausgezogert. Wie lduft es in diesem
Jahr? Die Tarifgemeinschaft einigte sich am
09.12.2023. Eine Erhohung von 1,46 Pro-
zent soll es zum 01.11.2024 geben. Fast ein
Jahr spéater. Weitere 5,5 Prozent gibt es erst
zum 01.02.2025 und wann die Auszahlung
der noch anteilige Betrag der so genannten
Inflationspramie erfolgt, ist immer noch un-
klar.

Ein groBes Thema war natiirlich auch der
Personalmangel. An allen Ecken klemmt es.
Junge Leute wollen nicht mehr in den Jus-
tizvollzug, weil er nicht attraktiv genug ist.

Schichtarbeit, Wochenend- und Feiertags-
arbeit, unterirdische Zuschldge bei Dienst
zu ungiinstigen Zeiten sind keine Zugpfer-
de bei der Werbung fiir den Nachwuchs.

Aber der groBte Wunsch der Kollegen ist
eine offene und ehrliche Kommunikation,
egal auf welchen Ebenen. Alles ande-
re macht Bluthochdruck und Magenbe-
schwerden.
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Ansonsten blieb natiirlich auch viel Raum
fir individuelle Gesprache, fiir die sonst
kaum Zeit bleibt.

Bedanken mdchte ich mich im Namen des
Orstverbandsvorstandes bei allen Unter-
stlitzern und den vielen Helfern im Hinter-
grund. In diesem Sinne, bleibt gesund ! Ich
wiinsche allen Kolleginnen und Kollegen
einen ruhigen Dienst mit netten Kollegen.

Dorit Zitzmann [ |




.. erganzen Sie das Puzzle
lhrer beruflichen
Zukunft im Justizvollzug ...

.. werden Sie Mitglied im
A

BSBD

Gewerkschaft Strafvollzug

= Der BSBD ist die einzige Fachgewerk-
schaft fir die Kolleginnen und Kollegen

im Justizvollzug.

= Der BSBD vertritt deutschlandweit
die Interessen von mehr als 25.000
Beamten und Tarifbeschaftigten.

= Der BSBD ist vor Ort in allen
16 Bundeslandern flr Sie prasent.

= Der BSBD ist eigenstandig unter dem
Dach des Deutschen Beamtenbundes
organisiert.

Bund der Strafvollzugsbediensteten
Deutschlands

Mehr Informationen: www.bsbd.de
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Werden Sie Mitglied

BSBD

Gewerkschaft Strafvollzug

Vollzug,
far den
Vollzug

WIR

stehen
zusammen!

ehr
Informationen:

www.bsbd.de
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